
Uchwała nr 3718 

Rady Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku  

z dnia 11 lutego 2022 r. 

 

w sprawie zatrudnienia dr. Tomasza Kałużnego na stanowisku asystenta badawczo-

dydaktycznego w Zakładzie Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w wymiarze ½ etatu na 

podstawie umowy o pracę do 30.11.2022 r. 

 

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 8 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku Rada Wydziału 

Prawa Uniwersytetu w Białymstoku pozytywnie opiniuje wniosek o zatrudnienie dr. Tomasza 

Kałużnego na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego w Zakładzie Prawa Pracy i 

Ubezpieczeń Społecznych w wymiarze ½ etatu na podstawie umowy o pracę do 30.11.2022 r. 

 
 

 

 

Przewodniczący Rady Wydziału 

 

Prof. dr hab. Mariusz Popławski 


