Uniwersytet w Biatymstoku
Wydziat Prawa

ul. Mickiewicza 1, 15-213 Biatystok, tel. (085) 745 71 47, e-mail: klimiuk@uwb.edu.pl

Biatystok, dnia 18.07.2023 r.

Dziekan Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku
za zgoda JM Rektora
ogtasza konkurs na stanowisko

asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne
w Katedrze Prawa Karnego i Kryminologii
na czas od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r.

) Warunki przystapienia do konkursu

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) oraz spetiajg
nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1) posiadajg stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne/
w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo
2) posiadajg dorobek naukowy oraz do$wiadczenie w pracy dydaktycznej w obszarze

nauk prawnych, w szczegdlno$ci w zakresie prawa karnego i kryminologii

3) wykazujg sie biegtaq znajomoscig jezyka angielskiego, w tym jezyka angielskiego
prawniczego (od kandydata obcokrajowca wymagana jest biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w
tym jezyka polskiego prawniczego).

) Wymagane dokumenty

1) Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora

2) Kwestionariusz  osobowy  (https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/konkursy-na-
stanowiska/kwestionariusz-osobowy)

3) Zyciorys naukowy wraz z wykazem dorobku naukowego i dydaktycznego

4) Spis publikacji z petnymi danymi bibliograficznymi

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie
nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne/w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo
6) Oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)

7) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO (ponizej)
8) Oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Uniwersytet w Biatymstoku bedzie

podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)

9) Certyfikat jezykowy lub inny dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego
(w przypadku kandydata obcokrajowca jezyka polskiego)

10) Inne dokumenty, ktére kandydat chce zatgczyé¢


https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/konkursy-na-stanowiska/kwestionariusz-osobowy
https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/konkursy-na-stanowiska/kwestionariusz-osobowy

1) Procedura konkursowa:

Dokumenty nalezy przesta¢ w wers;ji elektronicznej na adres e-mail: klimiuk@uwb.edu.pl do
dnia 17.08.2023 r.

Komisja konkursowa moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami.

Osoba wytoniona w konkursie zostanie poproszona o dostarczenie oryginatdw wyzej
wymienionych dokumentow na adres 15-213 Biatystok, ul. Mickiewicza 1. Pozostali kandydaci, ktorych
oferty nie zostaly zaakceptowane przez komisje konkursowg, nie bedg informowani o wynikach
postepowania. Wyniki konkursu dostepne bede w BIP, na stronie podmiotowej ministra wtadciwego do
spraw edukacji i nauki oraz na stronie Wydziatu Prawa nie pdzniej niz 16.09.2023 r.

V) Rozstrzygniecie konkursu:

Uniwersytet w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy. Ostateczng decyzje
podejmie J.M. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady Wydziatu Prawa UwB.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 16.09.2023 r.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Uniwersytet w Biatymstoku ul. Swierkowa
20B, 15-328 Biatystok.
2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z

praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Danych Osobowych za
pomocg e-mail: iod@uwb.edu.pl

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na
wskazane stanowisko.
4, Podstawg prawng do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. 21998 r. N21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia
konkursu.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

7. Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.



