Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2014/2015

Wydzial Historyczno-Socjologiczny
kierunek studiow: filozofia, historia, socjologia, stosunki miedzynarodowe, studia
wschodnie

liczba studentow tacznie® 960

w tym:
na studiach stacjonarnych 960
na studiach niestacjonarnych 0

liczba uczestnikow studiow doktoranckich 44
w tym:

na studiach stacjonarnych 23

na studiach niestacjonarnych 21

liczba stuchaczy studiow podyplomowych 14

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniane
sq zasady ujete w obowiazujacych przepisach w sprawie kryteriow oceny spetnienia wymagan
w zakresie minimum kadrowego, zgodnie z ktorymi kazdy wskazany do minimum kadrowego
nauczyciel akademicki posiada stopien lub tytul naukowy oraz/lub dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studiow. Zajecia dydaktyczne przydzielane sa pracownikom
naukowo-dydaktycznym na podstawie stopnia lub tytulu naukowego, ewentualnie dorobku
naukowego i przygotowania praktycznego.

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuja dyrektorzy instytutow, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacjg
naukowa, zainteresowania badawcze, dorobek naukowy w szczegdlnosci za ostatnie cztery
lata. Podczas przydzielenia zaje¢ dydaktycznych brane pod uwagg jest rowniez doswiadczenie
wynikajace z praktyki (badania spoteczne, marketingowe, media). Nauczyciele akademiccy
sktadaja dyrektorom instytutow i dalej dziekanowi raz w roku sprawozdania z dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

W  ramach podnoszenia kwalifikacji najistotniejszy jest rozwo0j naukowy
pracownikow, co potwierdzane jest uzyskaniem przez nich stopnia lub tytutu naukowego.
W toku akademickim 2014/2015 tytut profesora uzyskata jedna osoba, stopien doktora nauk
habilitowanego dwie osoby, jedna osoba stopien doktora. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich odbywa si¢ tez przez przygotowywanie wnioskow
0 finansowanie projektow badawczych, jak rowniez poprzez odbywanie indywidualnych
szkolen zapewniajacych uzyskanie nowych umiej¢tnosci. W roku akademickim 2014/2015
w szkoleniach uczestniczyto 5 osdb, a dwie osoby rozpoczely kurs pedagogiczny w CEU.

Nadal realizowane sa projekty NCN, NPRH, Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. W sprawozdawczym roku akademickim jedna osoba zostata stypendysta

! Dane dotyczace liczby studentéw zgodnie ze stanem na dzien 30 listopada 2014.



Fundacji Fulbrighta - Stanford Center of Poverty and Inequality, jedna osoba uzyskata
stypendium Instytutu Herdera w Marburgu, Niemcy (Herder Scholarships - Herder-Institut fiir
historische Ostmitteleuropaforschung — Institut der Leibniz-Gemeinschaft).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Podjecie staran o aktywniejsze zewngtrzne finansowanie badan i projektow ktorych celem jest
podnoszenie kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja:
Podjecie staran o aktywniejsze zewnetrzne finansowanie badan i projektow, ktorych celem
jest podnoszenie kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Realizacja: Poprzez czgsciowe powiazanie wysokosci podwyzki przyznanej pracownikom
w roku akademickim 2014/2015 z iloscia 1 wysokoscia uzyskanych grantéw stworzono
dodatkowa motywacj¢ do — przynoszacego najlepsze efekty — indywidualnego poszukiwania
mozliwos$ci finasowania dziatalno$ci badawczej pracownikéw Wydziatu.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentéw droga elektroniczna:

Uzyskano opinie od 38 osob, ktore prawidlowo wypehity ankietg. W liczbie tej
zawarci sa rowniez stuchacze studiow doktoranckich.

Pierwsze pytanie dotyczylo ogolnej oceny studiow na Wydziale Historyczno-
Socjologicznym 1 stanowito bateri¢ szeSciu bardziej szczegdlowych twierdzen, do ktorych
ankietowani odnosili si¢ na pigciostopniowej skali (od zdecydowanie tak do zdecydowanie
nie). Biorac pod uwagg opinie wszystkich badanych osob, mozemy stwierdzié¢, ze prawie 80%
z nich jest zadowolona z odbywanych studiow. Odpowiedzi negatywnych byto tacznie okoto
13%, natomiast 7,9% ankietowanych udzielito odpowiedzi neutralnej. W przypadku
kolejnego zagadnienia, tj. dostgpnosci pomocy naukowych 1 sprzgtu dydaktycznego,
najwigce] bylo odpowiedzi ,raczej pozytywnych” (50%), co koresponduje z wynikami
ubieglorocznymi, w ktorych wyniki byty podobne. Studenci na ogdt pozytywnie wypowiadali
si¢ na temat sposobu prowadzenia zajec 1 stosowanych metod nauczania, jakkolwiek okoto
34% z nich wskazalo na konieczno$¢ zmiany oferty przedmiotow dodatkowych. Badani
studenci do$¢ jednoznacznie wskazuja na potrzebg wprowadzania wigkszej liczby
przedmiotdw o charakterze praktycznym, co znalazto juz odzwierciedlenie w nowych planach
studiéw, uruchamianych specjalnosciach i modutach praktycznych w programach ksztalcenia.
Warto zwrdci¢ uwage rowniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentow $ciezkach
edukacyjnych. Z jednej strony postuluje si¢ wiecej zajeé praktycznych, z drugiej, gdy sa juz
uruchamiane, nie zawsze ciesza duzym zainteresowaniem. Takie sygnaly motywuja wtadze
jednostek naukowych do modyfikacji programéw w kierunku wigkszego zainteresowania
studentéw. Z drugiej strony, mniejsza popularno$¢ pewnych specjalnosci czy modutéw nie
musi by¢ pochodna ich nieprzydatnosci, ale sklonnosci niektorych studentéw do wybierania
tatwiejszej §ciezki zaliczenia zajgc.



Tabela 1, Ogolna ocena kierunkow studidow na Wydziale Historyczno-Socjologicznym UwB
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a) Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztatcenia, 39.5% | 395% | 7.9% | 7.9% | 5.3%

jestes  zadowolony(a) z  odbywanych
studidw?

b) Czy uwazasz, ze dostgpnos¢ i jako$¢ pomocy
naukowych 1 specjalistycznego sprzetu jest| 15,8% | 50,0% | 7,9% | 21,1% | 5,3%
wystarczajaca?

c) Czy uwazasz, ze sposob prowadzenia zajeC i

0, 0, 0, 0, 0,
metody nauczania sa na ogét odpowiednie? 316% | 47.4% | 7,9% | 132% | 0,0%

d) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadow | 10,5% | 47,4% | 7,9% | 21,1% | 13,2%
monograficznych itp.) jest wystarczajaca?

e) Czy uwazasz, ze na Twoich studiach
powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych niz | 42,1% | 31,6% | 13,2% | 13,2% | 0,0%
obecnie?

f) Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywno$¢
nauki na Twoim kierunku byta wigksza niz| 13,2% | 34,2% | 21,1% | 26,3% | 5,3%
obecnie?

W dalszej kolejnosci zapytano o oceng poszczegélnych elementéow dydaktyki
prowadzonej na wydziale. Analizie poddano dziewig¢ wymiaréw, ktore oceniano
W pigciostopniowe] skali. Analiza tabeli 2, zawierajacej szczegolowe zestawienia, prowadzi
do spostrzezenia, ze studenci poszczegoélne aspekty procesu nauczania oceniaja zwykle
dobrze. Najwigce] najwyzszych ocen (44,7%) uzyskaty konsultacje, co moze wskazywac
na wysoki ich poziom. Dostgpno$¢ prowadzacych na dyzurach 1 zyczliwy kontakt
ze studentami sa niezbgdne w prawidlowym ksztaltowaniu procesu dydaktycznego, nie mniej
wazne niz profesjonalizm na zajeciach. Wysokie oceny uzyskaty tez seminaria, wyklady
i ¢wiczenia.

Nieco stabiej oceniona zostata przydatno$¢ zadan do samodzielnego przygotowania.
W tej kategorii bylo tez wzglednie najwigcej ocen ,,przecigtnych” (ok. 18%). Okoto 13,5%
zlych ocen uzyskaty lektoraty. Nauka jezykéw obcych wciaz jest najstabiej oceniana. Warto
poszukiwac rozwiazah majacych na celu poprawg tego stanu, poniewaz takie oceny utrzymuja
si¢ kolejny rok z rzedu.




Tabela 2, Ocena poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow
studiow licencjackich i magisterskich
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a) wyktady obowiazkowe 23,7% | 55,3% | 13,2% | 2,6% | 5,3% | 0,0%
b) cw1cz§n1a1k0nwersator1a 34.2% | 52.6% | 13.2% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
obowiagzkowe
C) seminaria i proseminaria 28,9% | 39,5% | 10,5% | 2,6% | 5,3% | 13,2%
d) przedmioty fakultatywne 32,4% | 40,5% | 8,1% | 0,0% | 5,4% | 13,5%
e) lektoraty 27,0% | 32,4% | 13,5% | 54% | 8,1% | 13,5%
f) warsztaty i laboratoria 23,7% | 39,5% | 53% | 2,6% | 2,6% | 26,3%
g) praktyki i zajecia poza uczelnia 18,4% | 28,9% | 5,3% | 53% | 0,0% | 42,1%
h) sensownos$¢ i przydatno$¢ prac
zadawanych do samodzielnego 26,3% | 36,8% | 18,4% | 0,0% | 5,3% | 13,2%
przygotowania lub opracowania
i) indywidualne konsultacje 44,7% | 39,5% | 13,2% | 0,0% | 2,6% | 0,0%

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Konieczno$¢ dalszej poprawy poziomu nauczania jezykow obcych.
Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja
Potrzeba zwigkszenia liczby przedmiotow z uwzglednieniem tresci o charakterze
praktycznym.
Realizacja:
Filozofia i etyka - nowy kierunek studiéw uruchamiany od roku akademickiego
2015/2016 na Wydziale Historyczno-Socjologicznym i zastgpujacy dotychczasowa
filozofi¢ — ma w programie studiow blok zaje¢ praktycznych skierowanych
do potencjalnych nauczycieli filozofii i etyki oraz pracownikow mediow. Podobne
moduly specjalizacyjne istnieja na innych kierunkach studiow prowadzonych
na WHS. Z uwagi na specyfike¢ kierunkéw prowadzonych WHS wydaje si¢ wskazane
zachowanie rozsadnej rownowagi migdzy przedmiotami 0 charakterze teoretycznym
i praktycznym, nie rozszerzajac przesadnie oferty tych drugich.

2. Rekomendacja
Konieczno$¢ poprawy poziomu nauczania jgzykoéw obcych.
Realizacja:
Mimo ztozonych wnioskow — i zgodnie z sugestiami studentow — nie wyrazono zgody
na prowadzenie lektoratow jezykow obcych w formie e-nauczania.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokolow hospitacji zajeé

W roku akademickim 2014/2015 roku na Wydziale Historyczno-Socjologicznym
dokonano hospitacji tacznie 32 pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W Instytucie Historii i Nauk Politycznych przeprowadzono hospitacje zaje¢ u 15
pracownikow. W Instytucie Socjologii przeprowadzono 17 hospitacji zaj¢é. Poziom
ocenianych zaje¢ — bardzo wysoki, pozytywny, wyrdzniajacy, brak uwag i konkretnych
zalecen (niekiedy zamieszczano drobne zalecenia, np. ,,wigkszej aktywizacji studentow”).

Analiza wynikow ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach wydzialowego sytemu zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie réoznych
aspektow zwiazanych ze studiowaniem na Uniwersytecie w Biatymstoku i na Wydziale
Historyczno-Socjologicznym. Standardowym narzgdziem pozwalajacym ewaluowaé jako$é
ksztatcenia jest ankieta, ktora studenci wypeliaja po zakonczeniu cyklu dydaktycznego
za posrednictwem systemu USOS. W roku akademickim 2014/2015 wsrdd studentow
i doktorantow wypetnionych zostalo 612 kwestionariuszy ankiet przez 65 badanych
(co stanowi 6,1% uprawnionych).

Ocenie podlegalo dwanascie wymiarow zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami. Dziewigé
z nich oceniano na skali 1 — 5, z kolei poziom wymagan badany byl na skali trzypunktowej,
aw przypadku pytania o liczbg zaje¢ opuszczonych przez prowadzacego studenci mieli
do wyboru dwie mozliwosci odpowiedzi. Ostatni wymiar dotyczyt liczby opuszczonych
i nieodrobionych zaj¢é, w ktorym najwyzsza warto$¢ (3) oznaczata liczbg niedorobionych
zaje¢ przekraczajaca dwa.

Tabela 3, Zbiorcza ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na Wydziale
Historyczno-Socjologicznym
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Z analizy opinii studentow wynika, ze =zajecia na Wydziale Historyczno-
Socjologicznym prowadzone sa w wigkszosci prawidlowo uzyskujac noty powyzej 4,0
w skali 1-5.

Komentarze i uwagi byty w wigkszos$ci pozytywne, np. ,,Zajecia bardzo ciekawe, sklaniajace
do samodzielnego myslenia, pozwalajace na tworcze myslenie, duzo zaje¢ praktycznych,
€O jest ogromnym plusem”, ,,Profesor nie tylko potrafi przekaza¢ wiedz¢ w sposob klarowny,
ale tez zaciekawi€. Jest po prostu fenomenalny!”, ,,jak najwigcej takich zaje¢ i doktorow”,
,Prowadzacy zawsze byt przygotowany do zajec”

Pojawialy si¢ rowniez zastrzezenia do tresci prowadzonych zaje¢¢ jak i postaw oraz
zachowan wyktadowcow. Uwagi krytyczne dotyczyly w jednym przypadku niejasnosci
kryteriow zaliczenia (brak wyjasnienia na poczatku semestru), w innym zwrdécono uwage
na ,,przemycanie” na zajgciach politycznych preferencji prowadzacego.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Kontynuowanie dziatan motywujacych pracownikow do podnoszenia jakosci dydaktyki.

2. Z uwagi na malejaca frekwencje nalezy zwigkszy¢ wsparcie ze strony instytutow
w ewaluacji jakos$ci ksztafcenia (zwigkszenie frekwencji podczas wypetniania ankiet),
jak rowniez podjecie wysitkdOw na rzecz zwigkszenia znaczenia ewaluacji jakosci
ksztatcenia w $wiadomosci studentéw (dzialania komunikacyjne).

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:
Zaleca si¢ w uwagach wnoszonych przez osobg hospitujaca zajgcia skonkretyzowanie
zalecen wobec prowadzonych zaje¢ 1 osoby hospitowane;.
Realizacja:
Kierownikom zakladow 1 katedr przekazano sugesti¢, aby w protokotach hospitacji
uwzgledniali konkretne zalecenia wobec pracownikow hospitowanych.

2. Rekomendacja:
Zaleca sig przeprowadzenie rozmow dyscyplinujacych z pracownikami wobec ktorych
uwagi krytyczne powtarzaja si¢ w wielu ankietach, pozostaja zbiezne (o podobne;j
tresci krytycznej) z uwagami z ubieglego roku akademickiego.
Realizacja:
W roku akademickim 2014/2015 nie bylo przypadkow, gdy nauczyciele akademicki
stabo ocenieni w roku akademickim 2013/2014 zostali Zle ocenieni w roku kolejnym.



4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA 1

STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Ocena zasobo6w bibliotecznych

Uniwersytet w Bialymstoku posiada nowoczesna i dobrze wyposazona Biblioteke
Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia. Dodatkowo pracownicy i1 studenci wydziatu

ORGANIZACJI

Historyczno-Socjologicznego maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki wydziatlowe;.

W Biatymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych zbiory, ktore mozna
wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Ponizsza tabela przedstawia
czestotliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych zadeklarowana przez studentow

wydziahu.

Tabela 4, Czgstotliwo$¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentéw studiow

licencjackich, magisterskich i doktoranckich

Czestotliwos¢ korzystania z Biblioteka Biblioteka Inna
biblioteki Uniwersytecka Wydzialu biblioteka

im. Jerzego Historyczno-

Giedroycia | Socjologicznego

UwB

Przynajmniej kilka razy w tygodniu 0% 18,4% 2,7%
Kilka razy w miesiacu 37,8 % 36,8 % 40,5 %
Kilka razy w roku 45,9 % 34,2 % 18,9 %
Rzadziej 16,2 % 10,5 % 37,8 %

Studenci korzystaja z bibliotek nieregularnie. Wigkszo§¢ studentow wskazata,
ze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej raz do roku. Cze¢sciej wykorzystywane sa zasoby
Biblioteki Wydzialu. Ponizsza tabela przedstawia ocen¢ wybranych aspektow korzystania

z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu Historyczno-Socjologicznego.

Tabela 5, Ocena bibliotek w deklaracjach studentéw studiow licencjackich, magisterskich

i doktoranckich

Ocena wybranych aspektow korzystania z | Biblioteka Biblioteka
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki | Uniwersytecka Wydzialu
Wydzialu Historyczno-Socjologicznego im. Jerzego Historyczno-

Giedroycia Socjologicznego

UwB

2014 2015 2014 2015
Dostepnosc¢ lektur obowiazkowych 4,34 4,21 4,22 3,84
Bogactwo ksiggozbioru 447 3,97 431 3,68
Aktualno$¢ ksiggozbioru 4,40 4,00 4,18 3,69
Sprawno$¢ obstugi 454 419 4,34 4.06
Przyjaznos¢ obstugi 4,57 4,19 4,30 3,97
Godziny otwarcia 4,59 4,18 4,41 3,94
Warunki do pracy 461 4,41 4,24 411
Mozliwo$¢ kopiowania tekstow 4,38 4,06 3,57 3,44
Mozhwgsc korzystania z Internetu i1 tekstow 4.39 4.12 423 3,84
elektronicznych
Srednia ocena 4,47 4,15 4,20 3,84




Studenci docenili w szczeg6lnosci warunki do pracy jakie stwarza Biblioteka
Uniwersytecka, wysoko ocenili réwniez dostgpnos¢ lektur obowiazkowych. Biblioteka
Wydziatu Historyczno-Socjologicznego w ocenach studentow uzyskuje relatywnie stabsze
noty niz Biblioteka Uniwersytecka. Nalezy zauwazy¢, ze obie biblioteki nieznacznie
pogorszyly swoje oceny w stosunku do roku poprzedniego. Biblioteka Wydziatu Historyczno-
Socjologicznego otrzymata najnizsze noty za bogactwo i aktualnos$¢ ksiggozbioru.

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Nieodtacznym elementem wptywajacym na jako$¢ ksztatcenia jest infrastruktura
dydaktyczna (Tabele 10-13). We wszystkich aspektach dominuja oceny pozytywne.
W przypadku laboratorium wigkszo$¢ ankietowanych wybrata odpowiedz ,,nie dotyczy”.
Warto zauwazyé, ze poprawa nastapita w przypadku oceny dostgpu do Internetu.
W poprzednim roku negatywnie ocenito go 20%, w obecnym nieco ponad 10%. Dostgp do
Internetu zapewniany jest w Bibliotece Wydziatu, w pracowni komputerowej oraz przez sie¢
bezprzewodowa WiFi za posrednictwem systemu EDUROAM.

Tabela 6, Ocena jakos$ci infrastruktury dydaktycznej wedtug studentow

Jak ocenil(a)bys jakosé¢ 2 0

infrastruktury dydaktycznej o © ° *@ A >
wykorzystywanej w procesie s 5 = 2 S =
nauczania? 83 3 & N 8 28
a) sale wykladowe 10,5% | 52,6% | 18,4% | 13,2% | 5,3% | 0,0%
b) sale ¢wiczeniowe 15,8% | 39,5% | 31,6% | 10,5% | 2,6% | 0,0%
¢) srodki audiowizualne i 23.7% | 36,8% | 31,6% | 53% | 0,0% | 2,6%

multimedialne

d) wyposazenie laboratorium 79% [395% | 79% | 26% | 2,6% | 39,5%
e) dostep do Internetu 23, 7% | 47,4% | 15,8% | 10,5% | 0,0% | 2,6%

Jednym z elementow infrastruktury dydaktycznej sq pracownie komputerowe dostepne
na wydziale. Ponizsza tabela prezentuje czgstotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej
zadeklarowana przez studentéw wydziatu.

Tabela 7, Deklaracje czestotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedtug studentow

Jak czesto korzystasz z pracowni Procent Procent
komputerowej? skumulowany
Przynajmniej kilka razy w tygodniu 5,3 5,3
Kilka razy w miesiacu 26,3 31,6
Kilka razy w semestrze 26,3 57,9
Rzadziej 18,4 76,3

W ogéle nie korzystam 23,7 100,0
Ogodtem 100,0

Ponad 23% studentow zadeklarowato Zze z pracowni komputerowej nie korzysta
w ogole, kolejne 18,4% czyni to rzadziej, niz kilka razy w semestrze. Najpewnie] jest
to spowodowane istnieniem w budynku wydzialu sieci bezprzewodowej, dzigki ktorej
Z Internetem mozna si¢ polaczy¢ z niemal kazdego pomieszczenia. Ogdlna ocena pracowni
komputerowej jest dobra, jakkolwiek sprzet nie byt wymieniony. Nie mniej jednak,



stosowane komputery dzigki wysitkom obstugujacych je pracownikow zachowuja ogdlna
sprawnosc.

Tabela 8, Ogodlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentow

Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej Procent Procent
skumulowany

bardzo dobra 13,5 13,5
dobra 45,9 59,5
przecigtna 8,1 67,6

zta 2,7 70,3
bardzo zta 8,1 78,4

nie mam zdania 21,6 100,0
0go6lem 100,0

Tabela 9, Szczegotowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentow
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Czy  godziny  otwarcia  umozliwiaja
efektywne korzystanie z pracowni?

Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca?

Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
oczekiwania efektywnego korzystania z | 5,4% | 43,2% | 13,5% | 27,0% | 10,8%
pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni
udzielaja fachowej pomocy?

Jakkolwiek wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej zostaly ocenione
pozytywnie, to stosunkowo duza liczba respondentéw wskazuje na fakt, ze niewystarczajaca
jest w pracowni liczba stanowisk do pracy oraz, ze ich jakos$¢ nie jest najlepsza. W pytaniu
otwartym zwracano uwage przede wszystkim nakonieczno$¢ modernizacji technicznej
pracowni — wymiany sprz¢tu na nowoczesniejszy iSzybszy. Jest to postulat trudny do
zrealizowania ze wzgledu na brak srodkow finansowych,

8,1% | 40,5% | 35,1% | 10,8% | 5,4%

8,1% | 37,8% | 21,6% | 21,6% | 10,8%

25,0% | 58,3% | 2,8% | 13,9% | 0,0%

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zrodtem informacji 1 repozytorium zasobow (plany studiow,
rozklady zajeé, programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sa strony internetowe.
Ponizsze tabele odnosza si¢ do stron wydziatu (strona wydziatu oraz strony poszczeg6lnych
instytutow). Pierwsza z nich obrazuje czgstotliwo$¢ korzystania ze stron internetowych przez
studentow. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych odwiedza strony wydzialowe przynajmniej
kilka razy w miesiacu (ponad 75%), a ponad 35% - kilka razy w tygodniu.



Tabela 10, Czgstotliwo$¢ odwiedzin stron internetowych wydziatu w deklaracjach studentow

Jak czesto odwiedzasz strong internetowg Procent Procent
wydzialu/instytutu? skumulowany
kilka razy w tygodniu 35,1 35,1
kilka razy w miesiacu 40,5 75,7
kilka razy w semestrze 18,9 94,6
rzadziej 5,4 100,0
ogbélem 100,0

Ocena zawarto$ci stron internetowych na wydziale wypada ogdlnie pozytywnie.
Przede wszystkim wysoko ocenia si¢ dostepnos¢ informacji dotyczacych programéw studiow
oraz harmonogramoéw zaj¢¢é. Z kolei stosunkowo najwigcej zastrzezen budza kryteria
zaliczenia 1 treSci programowe przedmiotow, co moze si¢ wigza¢ z czeSciowym

zdezaktualizowaniem niektorych sylabuséw/kart przedmiotu.

Tabela 11, Ocena zawartosci stron internetowych wydzialu wedhug studentow

Czy zawarte na stronie internetowej @ 2 @
Twojego wydzialu/instytutu informacje g - g
. . . . . = X S ) =
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczace;j: 3 S . = 3
> > = T >
D ) = ) D g
RS o 8 o RS
a) oferowanych poziomow i form 15.8% | 65,8% | 5.3% | 105% | 2.6%
ksztatcenia?
b) kwalifikacji zawodowych absolwentow? 13,2% | 57,9% | 15,8% | 13,2% | 0,0%
c) jakosci ksthh_:ema potw1erdzgnej _ 10.5% | 55.3% | 18.4% | 15.8% | 0.0%
przyznanymi jednostce certyfikatami?
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 23,7% | 39,5% | 10,5% | 13,2% | 13,2%
e) programu i planu studiow? 34,2% | 50,0% | 2,6% | 10,5% | 2,6%
f) harmonogramu zaj¢é dydaktycznych? 34,2% | 52,6% | 2,6% | 7,9% 2,6%
g) tresci programowych przedmiotow? 23,7% | 36,8% | 10,5% | 26,3% | 2,6%
h) kryteriow oceny zaliczanych 17,9% | 46,2% | 15,4% | 17,9% | 2,6%
przedmiotow?

Ocena organizacji zaje¢

Kolejny blok pytan odnosit si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyly one
czgstotliwosci odwiedzin, godzin otwarcia, jak rowniez informacji przekazywanych przez
pracownikow. Ponadto, byla mozliwo§¢ wyrazenia wlasnej opinii w postaci odpowiedzi
na pytanie otwarte.

Tabela 12, Czestotliwos¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedtug studentow

Jak czesto odwiedzasz dziekanat w celu Procent Procent
zalatwienia jakiejs sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 5,3 5,3

kilka razy w miesiacu 23,7 28,9

kilka razy w semestrze 60,5 89,5
rzadziej 10,5 100,0
ogbélem 100,0




W przypadku godzin otwarcia dla studentow okoto 61% badanych stwierdzito, ze
obecne godziny otwarcia umozliwiaja zatatwienie wszystkich spraw, co jest wynikiem nieco
stabszym, niz w roku poprzednim (70%)

Tabela 13, Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedtug studentow

Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja Procent Procent
sprawne zalatwianie spraw? skumulowany
zdecydowanie tak 8,3 8,3

raczej tak 52,8 61,1

ani tak, ani nie 11,1 72,2
raczej nie 22,2 94,4
zdecydowanie nie 5,6 100,0
Ogodlem 100,0

Nie bylo wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu
rozumianego jako zakres informacji przekazywanych studentom. Wigkszo$¢ o0sob,
ktéra wzigta udzial w badaniu stwierdzita, ze we wszystkich analizowanych aspektach
informacje byty przekazywane w sposob wyczerpujacy.

Tabela 14, Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikéw dziekanatu
wedlug studentow

Czy nizej wymienione informacje | ) o
przekazywane s3 przez pracownikow < = <
dziekanatu w sposob wyczerpujacy? § K E 2 §
RE | f | § £ | RE
informacje dotyczace toku studiow 21,6% 1459% [16,2% [(10,8% [5,4%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 27,0% [B4,1% (5,4% |10,8% [2,7%
informacje dotyczace optat za studia 19,4% 63,9% |11,1% [0,0% [5,6%

Ostatnie pytanie dotyczylo ogodlnej oceny pracy dziekanatu. Tabela 15 ukazuje,
ze ponad 70% ankietowanych studentow wystawilo oceng przynajmniej dobra. Odsetek ocen
negatywnych wyniost razem okoto 5,3%.

Tabela 15, Ogélna ocena pracy dziekanatu wedlug studentéw

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 23,7
dobra 50,0
przecigtna 15,8
Zta 0
bardzo zla 5,3
nie mam zdania 5,3
ogo6lem 100,0




Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Potozenie wigkszego nacisku na publikowanie 1 aktualizowanie informacji
dotyczacych dydaktyki (plany 1 programy studiow, sylabusy)
2. Dotozenie wigkszych staran nad wykorzystaniem systemu USOS w obstudze studiow

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja: W wigkszej mierze nalezy podja¢ dziatania nad wykorzystaniem
systemu USOS w celu usprawnienia komunikacji ze studentami
Realizacja: Przekazano kierownikom zaktadow i katedr sugestig¢, by zachgcali
pracownikow do czestszego korzystania z systemu USOS.

2. Rekomendacja:  Usprawnienie  (unowocze$nienie) serwisu w  pracowni
komputerowey.
Realizacja: Brak s$rodkéw nie pozwala nie unowocze$nienie serwisu w pracowni
komputerowej

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2014/15 z oferty programu LPP Erasmus skorzystato
8 studentow Wydziatu. Na Wydziale Historyczno-Socjologicznym w roku akademickim
2014/2015 studiowalo tacznie 5 studentow z zagranicy. Takze 2 pracownikow wydzialu
wyjezdzalo w ramach programu LPP Erasmus. Program MOST nie byl uruchomiony
Z powodu braku zainteresowania ze strony studentow.

W ocenianym roku akademickim podpisano dwie nowe umowy z uczelniami zagranicznymi —
jedna z Litwy 1 jedna z Czech.

Jak wynika z ponizszej tabeli studenci bardzo pozytywnie ocenili organizacjg studiow
na Wydziale Historyczno-Socjologicznym w ramach Programu LLP Erasmus. Najwyzej
ocenili komunikacj¢ z koordynatorem oraz organizacj¢ przyjazdu (100% satysfakcji).
Najmniej satysfakcjonujacy okazat si¢ wybor przedmiotéw. W ich opinii proponowana lista
przedmiotéw byta zbyt skromna i nie oddawala w pelni specyfiki studiow na naszym
wydziale, oraz nie do konca odpowiadata ich oczekiwaniom.

Tabela 16, Ocena organizacji studiow w ramach Programu LLP Erasmus w opinii jego
studentow

Kategoria Satysfakcjonujaca [%] Niesatysfakcjonujaca [%]
Komunikacja z | 100 -

koordynatorem programu

Organizacja przyjazdu 100 -

Wybdr przedmiotéw 80 20

Warunki w akademiku 80 20

Prawie wszystkie aspekty pracy kadry naukowej zostaly ocenione jako satysfakcjonujace
(Tabela 17)




Tabela 17, Ocena pracy kadry wydzialu
studentow Erasmusa

Historyczno-Socjologicznego UwB w opinii

Kategoria Satysfakcjonujaca [%] | Niesatysfakcjonujaca
[%]

Aktywizacja studentow podczas zaje¢ przez | 100 -

wyktadowcow

Kontakt wyktadowcow ze studentami 90 10

Poziom wymagan wykladowcoéw  przez | 100 -

studentow

Poziom (jakos¢) prowadzonych zajec¢ przez | 100 -

wyktadowcow

Zrbznicowanie metod/materialdw i pomocy | 100 -

dydaktycznych wykorzystywanych podczas

zajec

Funkcjonowanie dziekanatu i biblioteki studenci ocenili pozytywnie.

Tabela 18, Ocena organizacji procesu ksztatcenia

Kategoria Satysfakcjonujaca [%] | Niesatysfakcjonujaca
[%]

Funkcjonowanie dziekanatu 100 -

Funkcjonowanie biblioteki 100 -

Funkcjonowanie pracowni komputerowej | 80 20

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
1. Wykonanie rekomendacji przekazanych w roku poprzednim
Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja:

Whioski - rekomendacje: Podjgcie staran o zorganizowanie wspotpracy zagranicznej (poprzez
finansowanie zewngtrzne - granty) odzwierciedlonej w realizacji projektow o charakterze
edukacyjnym, upowszechniajacych ofert¢ edukacyjna Wydzialu za granica, zwlaszcza
W krajach za wschodnia granica Polski.

Realizacja:

Brak wymiernych efektow podjetych dziatan.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historyczno — Socjologicznym, w ramach ewaluacji procesu nauczania
przeprowadzono w okresie marzec - czerwiec 2015 roku badania ankietowe na probie
absolwentéw Wydziatu Historyczno — Socjologicznego. Celem badan byto zebranie opinii
absolwentow na temat przydatno$ci na rynku pracy danego kierunku studiéw, procesu
dydaktycznego 1 kompetencji nauczycieli akademickich 1 innych pracownikéw UwB.



W badaniu wzi¢to udzial 68 absolwentow WHS, w tym 8 absolwentéw kierunku Historia,
24 absolwentow kierunku Socjologia, 14 absolwentow kierunku Stosunki Miedzynarodowe,
1 absolwent kierunku Filozofia i 21 absolwentoéw, ktérzy nie podali nazwy ukonczonego
kierunku.

Tabela 19, Ocena przydatnosci studiow na WHS w opinii absolwentow

Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez o E o
L ; . 0 S g g g R E
Ciebie studia pozwolily na rozwinigcie: TR g 9 = T >
< 3 = g S < <
mn S A A = m g
Znajomosci zagadnien teoretycznych 35,3% | 42,6% | 20,6% | 1,5% 0,0%
Umlethr}osm rozwiazywania praktycznych 88% | 17.6% | 51.5% | 17.6% | 4.4%
probleméw
f;iv(\)/gacz’)svcz,l do wykonywania konkretnych 15% | 147% | 382% | 26.5% | 19.1%
Umiejgtnos$ci pracy zespotowej 19,1% | 33,8% | 26,5% | 132% | 7,4%
Egl;gftﬂ%ﬂ komunikacyjnych z innymi 20.4% | 441% | 191% | 7.4% 0.0%
Umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢ | 29,4% | 353% | 26,5% | 8,8% 0,0%
Orientacji 1 wiedzy o $§wiecie 41,2% | 30,9% | 250% | 2,9% 0,0%

Mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan | 14,7% | 25,0% | 38,2% | 10,3% | 11,8%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych absolwentow zadeklarowala opanowanie w
stopniu bardzo duzym lub duzym az szesciu z o$miu umiejetnosci. Mocna strona
absolwentow WHS sa przede wszystkim: znajomo$¢ zagadnien teoretycznych, umiejgtnosci
pracy zespotowej, umiejgtnosci komunikacyjne z innymi ludzmi, umiejgtnosci samodzielnego
doksztatcania sig, poziom orientacji i wiedzy o $wiecie oraz poziom realizacji wlasnych
zainteresowan. Relatywnie w najmniejszym stopniu (malym lub bardzo matym) absolwenci
rozwingli umiejgtnosci rozwigzywania praktycznych problemow (69,1% absolwentow) oraz
zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow (64,7% absolwentow). Z rozkladu
odpowiedzi wynika, ze system ksztalcenia oferowany przez WHS odpowiada profilowi
akademickiemu, a tym samym oparty jest w znacznym stopniu na teorii, przygotowujac
jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy wymagajacej wysokich
umiejetnosci.

Tabela 20, Ocena poszczego6lnych elementow procesu dydaktycznego w opinii absolwentow
WHS

>
Jak ocenil(a)by§ poszczegolne % = §
elementy procesu dydaktycznego| 8 & N g N S
na Twoim kierunku: £s 3 s Ry g 2
mn S (a) A ‘N an) zZ
Wyktady obowiazkowe 13,2% | 48,5% | 30,9% | 5,9% 0,0% 1,5%
Cw1c;en1a 1 konwersatoria 20,6% 54,4% 20,6% 4’4% 0,0% 0,0%
obowigzkowe
Seminaria i proseminaria 33,8% | 27,9% | 22,1% | 7,4% 7,4% 1,5%
Przedmioty fakultatywne 176% | 30,9% | 32,4% | 118% | 5,9% 1,5%
Lektoraty 14,7% | 33,8% | 25,0% | 14,7% | 4,4% 7,4%

Warsztaty i laboratoria 7,4% 26,5% | 17,6% | 2,9% 4,4% 41,2%




Praktyki i zaj¢cia poza uczelnia 7,4% 235% | 13,2% | 2,9% 14,7% | 38,2%

Indywidualne konsultacje 26,5% | 38,2% | 17,6% | 1,5% 1,5% 14,7%

g;giamzaqa studiow (rozktad zajg¢, 2.9% 27.0% | 42.6% | 17.6% | 7.4% 1.5%

W grupie poszczegélnych elementow procesu dydaktycznego najwyzsze oceny
przydatnosci otrzymaty ¢wiczenia i konwersatoria. Az 20,6% oraz 54,4% absolwentow
ocenila ta formg zaje¢ odpowiednio bardzo dobrze oraz dobrze. W dalszej kolejnosci wysokie
oceny (bardzo dobrze, i dobrze) otrzymaly indywidualne konsultacje (64,7% absolwentow),
wyktady obowiazkowe (61,7%) oraz seminaria i proseminaria (61,7%). Przecigtnie oceniono
przede wszystkim przedmioty fakultatywne (32,4% respondentow). Relatywnie najstabiej (Zle
i bardzo zle) oceniono lektoraty (19,1% absolwentow), praktyki i zajecia poza uczelnia
(17,6% absolwentow). Zdecydowanie najstabiej oceniono organizacje studiéw, w tym rozktad
zajec. Az 25% respondentow ten element procesu dydaktycznego ocenito Zle lub bardzo Zle.
Powyzszy rozktad odpowiedzi wskazuje na poprawe ocen wystawianych formie zajec, jaka sa
wyktady obowiazkowe. W roku akademickim 2013/2014, ta forma zaje¢ byla przez blisko
37% oceniona przecigtnie. Ponadto, w obecnym roku akademickim podobnie, jak w roku
2013/2014 utrzymuja si¢ bardzo niskie oceny lektoratow.

Tabela 21, Ocena kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikéw UwB
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Wsérdéd  samodzielnych pracownikow
naukowo - dydaktycznych (doktor | 41,2% 33,8% 23,5% 1,5% 0,
habilitowany i profesor)

o
RS

Wsrod  adiunktow 1 wyktadowcow

25,0% 42,6% 27,9% 2,9% 1.5%
(doktorow) 5,0% 6% 9% 9% 5%

Wsrod asystentow 22,1% 30,9% 36,8% 7,4% 2,9%

Ws_rod pracown11_<0w_ administracji 30.9% 29.4% 29 4% 10.3% 0,0%
(dziekanat, sekretariat, itp.)

Absolwenci WHS wskazuja na wysoki 1 raczej wysoki poziom profesjonalizmu
nauczycieli akademickich i innych pracownikéw UwB. Az 75% respondentow zadeklarowato
wysoki lub raczej wysoki poziom kompetencji samodzielnych pracownikow naukowo —
dydaktycznych (doktor habilitowany i profesor). Na wysoki lub raczej wysoki poziom
profesjonalizmu adiunktéw 1 wyktadowcow (doktorow) wskazato ponad 67% respondentdw,
za$ asystentow 53% respondentow. Ponad 60% respondent wysoko lub raczej wysoko ocenit
profesjonalizm pracownikoéw administracji wydziatowe;.

Tabela 22, Ocena wybranego kierunku studiow w opinii absolwentow WHS

. . x o o ®
Czy gdybys$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, < S S 2 =
x o4

to wybral(a)bys ten sam kierunek:

39,7% 17,6% 22,1% 20,6%




Blisko 40% respondentow zadeklarowato, ze gdyby jeszcze raz zdawal(a) na studia,
wybralaby ponownie studiowany kierunek. Szczegétowy rozklad odpowiedzi wskazuje,
ze zdecydowanymi zwolennikami ponownego wyboru dotychczasowego kierunku studiéw sa
absolwenci Historii 1 Socjologii. Podobnie, jak w roku ubiegtym najczesciej che¢ ponownego
wyboru tego samego kierunku deklarowali absolwenci kierunku Historia. Az 75%
respondentéw odpowiedziato, ze wybratoby ten sam kierunek (Historia), a blisko 17%,
ze racze] tak. Ponad 37% ankietowanych absolwentéw Socjologii odpowiedziato,
ze zdecydowataby si¢ lub raczej zdecydowalaby si¢ ponownie wybra¢ ten sam kierunek.
Az 43% absolwentow kierunku Stosunki Migdzynarodowe wskazato, ze zdecydowanie tak
i raczej zdecydowalaby si¢ jeszcze raz rozpocza¢ studia na tym samym kierunku. Tylko
Cco piaty respondent odpowiedzial, ze zdecydowanie nie wybralby ponownie studiowanego
na WHS kierunku studiow.

Tabela 23, Ocena wybranej uczelni w opinii absolwentéw WHS

;o . e IG\IT 4 GNT @
Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to = &Lg < § =

wybral(a)by$s Uniwersytet w Bialymstoku:

Nie

471% |30,9% | 11,8% | 10,2%

Podobnie, jak w poprzednim roku akademickim, blisko 80% respondentéw
zadeklarowata, Ze ponowna decyzja o wyborze uczelni rowniez oznaczalaby wybor UwB.
Tylko co piaty respondent wskazal, ze wybierajac ponownie uczelnie nie zdecydowalby si¢
lub raczej nie zdecydowalby si¢ na wybor UwB.

Najwigkszymi entuzjastami studiowania na UwB sa absolwenci kierunkéw Historia

i Socjologii. Az 87,5% absolwentow Historii i blisko 85% absolwentow Socjologii ponownie
wybraloby lub raczej wybratoby UwB, jako miejsce do studiowania.
W opinii respondentdw, proces poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku Historia wymaga
przede wszystkim: zwigkszenia zakresu zajeé praktycznych; uelastycznienia programu
studiow w sposob umozliwiajacy selekcje wiedzy i przekazywania tylko tej najistotniejszej,
opracowywania rozktadu zaje¢ umozliwiajacego prace i1 studiowanie na wigcej niz jedna
specjalnos¢ oraz bez nadmiernych ,,okienek’.

Proces poprawy jakosSci ksztalcenia na kierunku Stosunki Migdzynarodowe wymaga

przede wszystkim zwigkszenia liczby zaje¢ tematycznych prowadzonych w jezykach obeych,
a jednoczesnie przeformulowanie tresci ksztatcenia na lektoratach w celu uniknigcia
powtarzania materialu opanowanego w szkotach srednich i podstawowych; przeformutowania
programu nauczania w kierunku zwigkszenia obciazenia zajgciami praktycznymi; zwrdcenia
uwagi na adekwatno$¢ tematow wyktadow fakultatywnych do kierunku studiéw; zwigkszenia
pozaplanowych form zaje¢ umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych;
zwrdcenia uwagi na sprawiedliwos¢ systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.
Poprawa jakosci nauczania na kierunku Socjologia wymaga zdaniem respondentow przede
wszystkim: zwigkszenia zakresu zaj¢¢ praktycznych, w tym przekazujacych aktualna, zgodna
z realiami gospodarczymi wiedze i przygotowujacych do realizacji projektow badawczych
I wejScia na rynek pracy; wigkszej otwartosci na studenta i jego zainteresowania; ograniczenia
zaj¢¢ z filozofii; doskonalenia kadry dydaktyczne;.

Whioski:

Odbyte studia umozliwity absolwentom WHS zdobycie wigkszoSci umiejgtnosci
zaplanowanych do osiagnigcia na studiach o profilu akademickim. Absolwenci WHS
deklarowali relatywnie mniejszy stopien rozwinigcia umiejgtnosci praktycznych. Wigkszo$¢



elementow procesu dydaktycznego zostata oceniona bardzo dobrze lub dobrze, co pozwala
wnioskowa¢ ze caly proces nauczania funkcjonuje prawidiowo. Potwierdzeniem tego
wniosku sg rowniez relatywnie wysokie oceny profesjonalizmu nauczycieli akademickich 1
innych pracownikow UwB. Wydzial Historyczno — Socjologiczny oraz Uniwersytet w
Biatymstoku sa pozytywnie postrzegane jako miejsce do studiowania, gdyz wigkszo$¢
respondentéw ponownie zdecydowataby si¢ rozpocza¢ na nich studia. Absolwenci zgodnie
wskazuja na konieczno$¢ zwigkszania zakresu =zajeé praktycznych kosztem zajgé
o0 charakterze teoretycznym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Poprawa jakos$ci lektoratow i potozenie nacisku na praktyczna nauke jezyka, w tym
wprowadzenie jezyka specjalistycznego

2. Przekazywanie wiedzy praktycznej z jednoczesnym wskazywaniem mozliwosci jej
wykorzystania na rynku pracy

Realizacja rekomendacji WSZiIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:
Od nastgpnego roku akademickiego zwigkszenie w programach zaje¢ praktycznych.
Realizacja:
Modyfikacja programu studiow na kierunku Socjologia wprowadzajaca nowe
przedmioty nauczajace praktycznych umiejgtnosci, na studiach drugiego stopnia
wprowadzono modut przedmiotdow realizowanych w formie praktycznego
laboratorium (razem 45 godzin) na wzor modutéw praktycznych wprowadzonych
wczesniej na studiach pierwszego stopnia.

2. Rekomendacja:
Podjecie staran o zorganizowanie (pomoc formalna) odbywanych przez studentow
praktyk zawodowych. Proponuje si¢ podjgcie staran o granty finansowane ze srodkow
zewngtrznych - na staze, czy praktyki zawodowe, co podniostoby w opinii studentow
atrakcyjnos¢ kierunkoéw prowadzonych na wydziale.
Realizacja:
Instytut Socjologii podpisat porozumienie z Millward Brown - najwigksza firma
badawcza w Polsce, bedaca czeScia miedzynarodowego koncernu. W ramach
porozumienia od roku 2014/2015 najlepsi studenci socjologii II roku II stopnia maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach w Dziale Badan MB. Analogiczna umowg
podpisano z firma Isobar Polska.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Na potrzeby badania pracodawcow opracowano ankietg, ktora zostata rozestana w formie
elektronicznej do potencjalnych firm i instytucji zainteresowanych zatrudnianiem
absolwentow Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Wsréd nich znalazty sige urzedy
administracji publicznej, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, szkoty, stuzby



panstwowe, prywatne firmy itp. Przygotowana zostata baza adreséw e-mail, na ktore wystano
ankiet¢ w formie elektronicznej. Adresaci badania mogli wypehi¢ ankiet¢ na trzy sposoby:
e poprzez strong internetowa Wydziatu Historyczno-Socjologicznego,

e poprzez uzupetnienie pliku tekstowego 1 odestanie na adres e-mail wydziatu,

e poprzez uzupehienie wydrukowanej ankiety i odestanie jej poczta tradycyjna lub skanu
na wskazany adres e-mail.

Badanie zrealizowane zostalo do konca sierpnia 2015 roku. Ankiety zostaty wystane do
ponad 200 podmiotow dziatajacych na terenie wojewodztwa podlaskiego oraz instytucji
ogolnopolskich. Otrzymano 20 zwrotéw, przy czym niektore z nich nie zawieraty ankiety, ale
w jednym zdaniu informowaty o braku rekrutacji pracownikéw wsrod absolwentow
Wydzialu. Zdarzaty si¢ réwniez ankiety wypetione jedynie czesciowo. Do ponizszych
obliczen wykorzystano dane z 13 ankiet.

Tabela 24, Gléwne powody zatrudniania absolwentow Wydzialu Historyczno-
Socjologicznego w opinii badanych pracodawcow

TAK | NIE
Liczebnos¢

Wiedza og6lna 10 3

Wiedza specjalistyczna

Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow

Umiejetno$¢ uczenia si¢

Umiejgtno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy

Umiejgtno$¢ poprawnego rozumowania

Umiejgtno$¢ pracy W zespole

Komunikatywnos¢

Znajomo$¢ jezykdéw obcych

Ulo|o|o|w|o|o N5

O NP~ O~ OCIOO|N|W

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

W niniejszym zestawieniu najwazniejsza okazata si¢ wiedza ogélna absolwentow,
wiedza specjalistyczna, ich komunikatywno$¢, umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania
wiedzy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Z kolei najmniej istotna okazata si¢ ocena na
dyplomie, znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studidow oraz znajomo$¢
jezykdéw obcych.

Z analizowanego zbioru danych wynika, Ze nasi absolwenci nie posiadaja wymaganej
wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy (po 5
wskazan) oraz maja problemy z postugiwaniem si¢ jezykami obcymi (4 wskazania). Jednakze
niemal wszyscy ankietowani pracodawcy stwierdzili, ze absolwenci nie maja problemu
zwiedza o0golna, znajomos$cia warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow,
umiejgtnoscia poprawnego rozumowania oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
CZy umiejgtnoscia uczenia sig.



Tabela 25, Cechy, ktorych brakuje absolwentom Wydzialu Historyczno-Socjologicznego w
opinii badanych pracodawcow

TAK [ NIE
Liczebno$¢
Wiedza og6lna 1 12
Wiedza specjalistyczna 5 8
Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow 1 12
Umiejetno$¢ uczenia si¢ 1 12
Umiejetno$¢é radzenia sobie w trudnych sytuacjach 1 12
Umiejgtno$¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy 5 8
Umiej¢tnos¢ poprawnego rozumowania 1 12
Umiej¢tnos¢ pracy w zespole 2 11
Komunikatywnos¢ 2 11
Znajomos¢ jezykoéw obcych 4 9

W ramach prowadzonych badan pytano nie tylko o zatrudnianie absolwentow, czy
wskazywanie pozadanych 1 niepozadanych cech potencjalnych pracownikow. Sporo uwagi
poswigcono wspotpracy z uczelnia i ewentualnym praktykom zawodowym. Podkresli¢
nalezy, ze wigkszo$¢ ankietowanych podmiotéw zadeklarowata podjgcie wspotpracy w
kierunku przygotowania zawodowego absolwentéw. Jedna z najprostszych metod jest
organizowanie stazy i1 praktyk. Zawracano tez uwagg na konieczno$¢ organizowania wizyt
studyjnych w instytucjach.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Podejmowanie ciaglych staran w kierunku pozyskania do wspolpracy kolejnych
pracodawcow

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:
Zorganizowanie oferty wizyt studyjnych dla studentow w zaktadach pracy.
Realizacja:
Nie zorganizowano wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

2. Rekomendacja:

Intensyfikacja wspotpracy z pracodawcami w celu usprawnienia prac nad
przygotowaniem zawodowym studentéw/absolwentow.

Realizacja: Program kierunku filozofia i etyka konsultowano z Kuratorium O$wiaty
w Bialymstoku bedacym potencjalnym ,,odbiorca” przysztych absolwentow kierunku.
Instytut Socjologii podpisat porozumienie z Millward Brown oraz firma Isobar Polska.
Przedmiotem porozumienia jest prowadzenie praktyk i stazy. Whnioski z ich realizacji
maja wspiera¢ modyfikowanie procesu dydaktycznego.




8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na podstawie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia

27.05.2015 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie w Bialymstoku dzialajace w ramach Wydziahu instytuty przygotowaty swoje
procedury potwierdzania efektow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach. Powotane zostaly
zespoty, ktorych zadaniem jest weryfikacja, w jakim stopniu zaktadane efekty ksztalcenia
sa osiagane oraz czy zachodzi potrzeba ich zmiany. Dzialania zespotow koordynowane sa
przez dyrektorow instytutow.
Jednym z innowacyjnych mechanizméw zastosowanych w procesic  weryfikacji
I potwierdzania efektow ksztalcenia jest internetowy system oceny sylabusow, w ktorym
studenci maja mozliwo$¢ oceny przedmiotu pod katem realizacji efektow ksztatcenia. System
zostal przetestowany na kierunku Socjologia w roku akademickim 2014/2015. Wyniki testow
sa pomySlne. Zespot bedzie rekomendowal wdrozenie tego systemu na pozostalych
kierunkach studiow.

Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Brak szczegotowych rekomendacji ze wzgledu na poczatkowa faze dzialania systemu
Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Nie byto rekomendacji w roku poprzednim

(Podpis i pieczg¢ Dziekana)



