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Wydawanie wigzacych polecen w spéltkach kapitalowych dzialajacych w

ramach koncernu w Polsce

Problematyka wydawania wigzacych polecen w formie uchwal, mimo wielu
kontrowersyjnych i nadal niejasnych aspektow, nie jest tematem wyczerpujaco opracowanym
w doktrynie prawa handlowego. Dotychczasowe wypowiedzi przedstawicieli doktryny
dotyczyly gléwnie zagadniefi zwigzanych z ochrong intereséw (przede wszystkim
udzialowcow mniejszosciowych i wierzycieli spolek zaleznych), ktére mogg by¢ zagrozone
funkcjonowaniem koncernu, czyli tzw. aspektu ochronnego prawa koncernowego. Jednakze
do tej pory nie ma szerszego opracowania skoncentrowanego na aspekcie organizacyjnym, a
w szczegblnodci zarzadzania koncernem poprzez wydawanie wigzacych polecen

w formie uchwatl.

Zakres przedmiotowy niniejszej pracy dotyczy wydawania wigzacych polecen
w formie uchwal przez wspdlnika lub akcjonariusza wigkszodciowego, tj. spotke dominujgcs,
dzialajacg w ramach koncernu. Prawo wydawania wiazacych polecen w formie uchwat bedzie
mozliwe do realizacji przy istnieniu powigzania wilasnosciowego w ramach struktury

koncernowe;.

Celem niniejszej rozprawy jest odpowiedZ na pytanie, czy w prawie polskim mozliwe
jest wydawanie wigzacych polecen w formie uchwal organu wiascicielskiego spotki,
skierowanych do organu wykonawczego spotki, w spotkach kapitalowych dzialajgcych w

ramach koncernu.

W ramach niniejszej rozprawy przeanalizowany zostal, z zastosowaniem metody
prawno-dogmatycznej, aktualny ksztalt przepisow dotyczacych wydawania wigzacych
poleceri i dokonana zostala ocena rozwigzan de lege lata oraz de lege ferenda. Analiza
orzecznictwa wykazala istnienie zjawiska wydawania wiazacych polecen w formie uchwat
pomiedzy spétkami kapitalowymi. Ponadto orzecznictwo sagdowe umozliwito przedstawienie
zwiazku przepiséw prawnych z praktyka orzecznicza. Analiza orzecznictwa postuzyla
rowniez probie oceny granic wydawania wiazacych poleceri oraz odpowiedzialnosci

czlonkéw zarzadu za wykonanie wigzacych polecen.



Rozprawa sklada sie ze wstepu, podsumowania oraz pigciu rozdzialow. Pierwszy
rozdzial ma charakter wprowadzajgcy do zagadnienia koncernow. W rozdziale tym,
omowione zostaly kluczowe pojecia dotyczace koncernow. W rozdziale drugim zostaly
przedstawione przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace wydawania wiazacych polece
oraz charakter prawny uchwaly zawierajgcej wiazace polecenia. W kolejnym rozdziale
wskazano na zasady prawa handlowego oraz orzecznictwa, w celu zbadania dopuszczalnosci
wydawania wigzgcych polecen. Rozdzial czwarty przedstawieni granice prawa wydawania
wigZzacych polecen, bedgce obowigzkami korporacyjnymi wspolnikow (interes spolki,
obowigzek lojalnodei). Ostatni rozdzial przedstawia zagadnienie zaskarzania uchwat
zawierajgcych wiagzace polecenia z uwzglednieniem przestanek odnoszacych sie do interesu
spotki i dobrych obyczajéw. Ponadto rozpatrzono zagadnienie ponoszenia odpowiedzialnosci

czlonkdéw wiadz spoiki za szkody wyrzadzone wobec spétki oraz za zobowigzania spotki.
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