Sprawozdanie z dzialania
Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

w roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii

Kierunki studiéow: pedagogika, praca socjalna, polityka spoteczna
Liczba studentow tacznie: 2585

w tym:

na studiach stacjonarnych - 1613

na studiach niestacjonarnych — 972

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Dziekan Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii nadzorujac funkcjonowanie
Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia zaproponowat na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 18.10.2012 powotanie nowego sktadu Wydziatowe]
Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W wyniku gtosowania przyjeto,
ze Komisje tworzg przedstawiciele trzech kierunkow studiow realizowanych na Wydziale,
Kierownik Studiow Podyplomowych oraz wybrany Student. W roku akademickim w sktad
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia weszty
nastepujace osoby: dr hab. prof. UwB Katarzyna Citko; dr hab. prof. UwB Malgorzta Halicka;
dr hab. prof. UwB Elzbieta Jaszczyszyn; dr hab. prof. UwB Janina Uszynska — Jarmoc; prof.
zw. dr hab. Rafal Piwowarski; dr Alicja Korzeniecka — Bondar; dr Joanna Szymanowska, dr
Joanna Borowik, dr Andrzej Cichocki oraz Bartosz Borzynski. Przewodniczaca Komisji
zostata dr hab. Janina Uszynska — Jarmoc, prodziekan ds. studiéw stacjonarnych.

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Pedagogiki 1 Psycho-
logit UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w Uchwale nr 792 Senatu Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 roku (ze zm. wprowadzonymi Uchwatg nr 1170 z dnia
21 grudnia 2011 roku). Zgodnie z Uchwata nr 792 pierwszym zadaniem Wydziatowe]
Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest Systematyczna analiza
i ocena kadry naukowo-dydaktycznej - nauczycieli prowadzgcych zajecia na wszystkich
kierunkach studiow na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB pod kqgtem zapewnienia
minimum kadrowego. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii corocznie aktualizowane jest
minimum kadrowe dla prowadzonych kierunkéw i pozioméw studiow: pedagogika (I i 1l

stopien), praca socjalna (I stopien), polityka spoteczna (II stopien) prowadzona wraz



z Wydziatem Ekonomii UwB. Odbywa si¢ to zgodnie z wymogami Rozporzadzenia MNiSW
z dnia 27 lipca 2006 r. (z pézniejszymi zmianami) w sprawie warunkow, jakie musza spetniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniane
sg. Stopien lub tytul naukowy oraz dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studidéw.
Nauczyciele akademiccy wliczeni do minimum kadrowego prowadza zajecia dydaktyczne na
danym kierunku i poziomie ksztalcenia (60 godzin - pracownik samodzielny i 90 godzin -
pracownik ze stopniem doktora).

Kolejnym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci

Ksztalcenia jest ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana. W lutym
2013 wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, na prosbe Rektora
UwB (pismo z dnia 15.01.2013) ztozyli Karte osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela
akademickiego. Na podstawie analizy dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich
opracowano raport adresowany do MNiSW, ktorego wyniki parametryzacji zapewnity
Wydziatowi kategori¢ naukowsa B.
Kolejne zadanie Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
dotyczy analizy podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest m.in.
uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W roku akademickim 2012/2013 jeden
pracownik naukowy uzyskat tytul profesora zwyczajnego i jeden stopien doktora
habilitowanego, natomiast trzy osoby obronity rozprawg doktorska. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli odbywa sie takze dzigki wyjazdom na konferencje naukowe
o zasiegu krajowym i migedzynarodowym. Ponadto w ubiegtym roku akademickim
zintensyfikowano  dzialania na rzecz zapraszania do wyglaszania wykladoéw
i organizowania spotkan naukowych z wybitnymi specjalistami i autorytetami naukowymi
z kraju i z zagranicy. W roku akademickim 2012/2013 odbyto si¢ m.in. spotkanie naukowe z
prof. T. Pilchem, prof. J. Gorniewiczem, prof. N. Leaniuk, prof. M. Konopczynskim, prof.
K. Bleszynska, prof. E. Aranowska, prof. M. Zygatowa, prof. R. Bera.

W roku akademickim 2012/2013 dr Tomasz Sosnowski i Dr Tomasz BajkowskKi
odbyli staz naukowy na Wydziale Pedagogicznym, na Uniwersytecie im. J. Kupaty w Grodnie
(Biatoru$). Natomiast na Wydziale Pedagogiki i Psychologii staz odbywaty: dr nauk Iryna
Kawinkina i Dr Sniezana Asabina (Uniwersytet im. J. Kupaly w Grodnie (Biatorus). Ponadto

W roku ubieglym miata miejsce wymiana nauczycieli akademickich i pracownikow
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naukowych z uczelniami na Biatorusi, Rosji, Ukrainie w ramach zawartych umow
o wspolpracy. W dniach 28.05-2.06.2012 roku z wizyta studyjna przyjechali nauczyciele
akademiccy z Brzeskiego Uniwersytetu Panstwowego im. A. S. Puszkina w Brzesciu:

e dr Tatiana Nichyshyna — Kierownik Zaktadu Pedagogiki Podstawowego Ksztalcenia
Wydziatlu Psychologiczno-Pedagogicznego, ktora wyglosita wyktad nt. ,,Wplyw
rodzinnego niezadowolenia na dewiacyjne zachowania nieletnich”.

e prof. Aliaksandr Astapuk — Dziekan Wydzialu Psychologiczno-Pedagogicznego.
Wygloszony wyktad - ,Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztalcenia
nauczycieli matematyki”

e doc. Nadiezda Leoniuk — Dziekan Wydzialu Spoteczno-Pedagogicznego, wygltoszony
wyklad - ,,Doskonalenie wyksztatcenia ludzi starszego pokolenia jako sposob unikania
samotnosci”

e dr Ruslan Poluchin — Z-ca Dziekana ds. Nauki Wydzialu Psychologiczno-
Pedagogicznego, wygloszony wyktad - ,,Rola biatoruskiego folkloru muzycznego w
wychowaniu czlowieka”.

Kilkunastu pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu ukonczylo w roku
akademickim 2012/2013 dwusemestralne studia podyplomowe na kierunku ,, Menedzer badan
naukowych i prac rozwojowych” finansowane ze $rodkow UE w ramach Projektu
,, Kompetencje dla wspoitpracy nauki i biznesu .

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kgtem
zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami, stanowi nast¢pne zadanie realizowane
w ramach monitorowania standardéw akademickich. Obsady zaje¢ dydaktycznych na
Woyadziale Pedagogiki i Psychologii dokonuja kierownicy katedr, zaktadéw i pracowni
w porozumieniu z dziekanem - kierujac si¢ kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowsg, zainteresowaniami badawczymi,
dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie standardow akademickich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
odbywa si¢ zgodnie z wymogami naktadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami
okreslonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziatu PiP. Odbywa si¢ ono systematycznie
I w sposob prawidlowy. Pracownicy Wydzialu podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,

jednakze nadal podejmowane sg roznorodne dziatania zmierzajace do ich doskonalenia.



Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego. Nie byto wskazan w poprzednim roku akademickim.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
W roku akademickim 2012/13 opracowana zostala Misja i Strategia Rozwoju

Wydzialu Pedagogiki i Psychologii (http://pedagogika.uwb.edu.pl/ strefa Wydziatu)

okreslajaca, migdzy innymi, szereg zadan dotyczacych procesu ksztatcenia.

Dokonana zostala analiza i ocena procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach
realizowanych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii. Po dokonaniu analizy standardéw
ksztatcenia dla nauczycieli dokonano modyfikacji (zwigkszenia) liczby godzin w planie
studiow niestacjonarnych na studiach drugiego stopnia na specjalnosci: przedszkolna i
wczesnoszkolna — dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2012-
2013.

W roku akademickim 2012/13 przeprowadzono na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
prace zwigzane z doskonaleniem istniejacych programéw studiow dla kierunkow: pedagogika
(I 1 II stopien) oraz praca socjalna zgodnie z wytycznymi dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu okreslajacych zasady tworzenia programéw ksztalcenia dla
okreslonych kierunkow, profili i pozioméw ksztalcenia studiow wyzszych. W celu
opracowania spdjnego planu i programu ksztalcenia z wymaganiami Krajowej Ramy
Kwalifikacji oraz wymogami rynku pracy, powotane zostalty Rady Programowe dla Kierunku
praca socjalna oraz Rady Programowe dla poszczegdlnych specjalnosci na kierunku
pedagogika (I i II stopien). W ich sktad, oprocz nauczycieli akademickich specjalistow danej
subdyscypliny pedagogiki, weszli interesariusze zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy) oraz
pracownicy i studenci Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Z inicjatywy pracownikéw naukowych Wydziatu, ktora zrodzita si¢ na podstawie
analizy wynikéw wiasnych badan oraz badan potrzeb rynku pracy, powotane zostaly nowe
specjalnosci na kierunku pedagogika: edukacja wizualna (I stopien), pedagogika regionalna
i miedzykulturowa, menadzer oswiaty (Il stopien), a jednocze$nie wygaszone zostaty
specjalnosci na kierunku pedagogika: Przedszkolna i wczesnoszkolna (II stopien),
kulturoznawcza (I i II stopien). Koncepcje nowych specjalnosci zostaly wypracowywane
na posiedzeniach Rad Programowych. W dniu 21. 03. 2013. Rada Wydziatu zatwierdzita
plany 1 programy studiow dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku 2013/14.
W dniu 17.04.2013 Senat UwB wyrazil zgod¢ na prowadzenie powyzszych specjalnosci.
W roku akademickim 2012/2013 rada Wydziatu przyjeta kilkanascie Uchwal zwigzanych
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z organizacjg i doskonaleniem procesu ksztatcenia. Konieczno$¢ opracowania tych uchwat
wynikata takze z przyjecia przez Senat UwB zmodyfikowanego Regulaminu Studidéw.

W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia skierowano studentow pedagogiki na
praktyki w ramach programu ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym
nauczycielem” projektu finansowanego ze srodkéw EFS.

W dniu 23.05.2013 Rada Wydzialu wydata pozytywna opini¢ w sprawie utworzenia
i prowadzenia od roku akademickiego 2013/14 studiow podyplomowych: Gerontologia
Spoteczna z Elementami Geriatrii; Wiedza o Kulturze Polski adresowanych do studentow zza
wschodniej granicy Polski. Zatwierdzone zostaly takze efekty ksztalcenia na studiach
podyplomowych: Pedagogika Opiekunczo — Wychowawcza, Terapia Pedagogiczna. Decyzja
Rady Wydzialu zamkniete zostaty od roku akademickiego 2013/14 na Studia Podyplomowe:
Edukacja zdrowotna; Ergonomia szkolna; Rodzicielstwo Zastepcze.

Przygotowujac si¢ do pracy, od roku 2013/14, w programie Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) w systemie USOS - wybrani nauczyciele akademiccy testowali ten
program, jego mozliwosci i ograniczenia, aby zebra¢ do$wiadczenia i uwagi co do jego
doskonalenia. W roku akad. 2012-2013 zmieniono organizacj¢ przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego. Obrony prac dyplomowych odbywaly si¢ po zamknigciu protokotow
wszystkich przedmiotow w systemie USOS. Refleksje i wnioski z przebiegu egzaminow
dyplomowych zostang omoéwione 17.10.2013 na Otwartym Spotkaniu Konsultacyjnym
nauczycieli akademickich i studentow.

W roku akademickim 2012/13 dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii podpisat
umowy o partnerskiej wspotpracy naukowej i dydaktycznej z kilkoma uczelniami:
PEDAGOGIUM Wyzszg Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie, Wydzialem Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydzialem Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
(Uchwala nr 1373 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie
zasad wykonywania przez nauczycieli akademickich bedgcych pracownikami Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku, w ramach pensum dydaktycznego,
zaje¢ dydaktycznych: w PEDAGOGIUM Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Warszawie, na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, na Wydziale
Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie).

W celu pehiejszego zaangazowania pracownikow naukowo — dydaktycznych oraz

studentow w proces wspottworzenia programu studiow Kolegium Dziekanskie zorganizowalo
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cztery Otwarte Spotkania Konsultacyjne, w tym trzy poswigcone procesowi ksztalcenia:
pierwsze (29.11.2013) — potrzebie i idei reformy programéw ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale; drugie (12.03.2013) - analizie propozycji nowych programéw
ksztalcenia na kierunkach: Pedagogika (I i II stopien), Praca socjalna, Polityka spoteczna;
trzecie spotkanie poswiecono dyskusji m.in. na temat zasad dyplomowania. Jedno Otwarte
Spotkanie Konsultacyjne poswiecone bylo opracowywaniu strategii rozwoju naukowego
pracownikow Wydzialu Pedagogiki i Psychologii.
Prodziekani, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz kierownik dziekanatu uczestniczyli
w seminariach i konferencjach, poswigeconych problematyce podnoszenia jako$ci ksztatcenia:
e 2013.03.11 - Udzial Prodziekan ds. studiow stacjonarnych dr hab. J. Uszynskiej —
Jarmoc i Kierownik Dziekanatu mgr J. Kotynskiej w Seminarium Bolonskim,
zorganizowanym na Wydziale Prawa UwB,;
e 2013.03.18 - Udzial Prodziekan ds. studidw stacjonarnych dr hab. J. Uszynskiej —
Jarmoc oraz dr hab. J. Halickiego w konferencji pt. ,,Weryfikacja efektow ksztalcenia
w szkolnictwie wyzszym” organizowanej przez Instytut Badan Edukacyjnych,

Warszawa.

Analiza wynikéw ankiety ewaluacyjnej (zal. nr 3 do Uchwaly 1170 Senatu
UwB z dn. 21.12.2011)

Ankiete ewaluacyjng dobrowolnie 1 anonimowo wypetnilo 393 studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia z trzech prowadzonych na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii kierunkéw: pedagogika, praca socjalna i polityka
spoteczna. Dane byty zbierane w lipcu 2013 roku. Ankieta zawiera 17 pytan umozliwiajacych
studentom wyrazenie ocen i opinii na temat:
e organizacji procesu ksztalcenia, a takze mozliwosci poprawy jego jakosci na
poszczegolnych kierunkach,
¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia,
e funkcjonowania strony Internetowej, w szczegélnosci dostgpnosci m.in. do informacji
w zakresie pozioméw i form ksztalcenia, a takze treSci programowych i sposobow
zaliczania poszczeg6lnych przedmiotow,
e funkcjonowania i organizacji pracy dziekanatow, pracowni komputerowej, biblioteki
ogolnouczelnianej 1 wydzialowej wraz z propozycja ich usprawnienia.
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Do wigkszosci pytan zastosowano S5-stopniowa skale, gdzie 1 oznaczalo wartosci
najnizsze, a S-najwyzsze. W roku akademickim 2012/2013 w badaniach ankietowych
uczestniczyto 15,2% wszystkich studentow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Whiosek:

W procesie aktywizacji studentow do wyrazania indywidualnych opinii znaczng role moze
odegra¢ Samorzad studencki, opiekunowie roku (ktorych powotanie w przysztym roku
akademickim wydaje si¢ by¢ bardzo potrzebne), jak rowniez nauczyciele akademiccy.
Analiza odpowiedzi udzielonych przez studentéw przebiega¢ bedzie zgodnie z kolejnoscig

pytan zawartych w ankiecie.

Pytanie 1. Subiektywna ocena kierunku studiéw

1a - Stopien zadowolenia z odbywanych studiéw

1b - Dostepno$¢ i jakos¢ pomocy naukowych

1c - Adekwatno$¢ metod nauczania

1d - Oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych

le - Potrzeba organizacji wigkszej liczby zaj¢¢ praktycznych

1f - Zwigkszenie intensywnosci nauki na kierunku
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Kierunki studiow realizowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii posiadajg profil
ogblnoakademicki, stad wynika prawdopodobniec sygnalizowana przez studentow
niezaspokojona potrzeba taczenia przestrzeni akademickiej z praktyczng sferg dziatan
pedagogéw, pracownikéw socjalnych, specjalistow polityki spotecznej. Koniecznos¢
omawiania tre§ci ksztalcenia w oparciu o do$wiadczenia praktykéw artykulowato sporo
studentoéw. Znaczne grono os6b wyrazato zadowolenie z odbywanych studiow, podkreslajac
jako walor sposob prowadzenia zajg¢ i metody nauczania. Niezbyt wysoko oceniono
dostepnos¢ 1 jakos¢ pomocy naukowych oraz oferte wyboru przedmiotow dodatkowych.
Whiosek
Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢ konieczno$¢ inicjowania na Wydziale Pedagogiki
I Psychologii czgstszych wizyt praktykow w ramach seminariow metodycznych i spotkan
w mniejszych grupach roboczych (m.in. kotach naukowych), a takze podjgcie prob
organizacji wizyt studyjnych w podmiotach ukierunkowanych na dziatalno$¢ zgodng z
realizowanymi na Wydziale kierunkami studiow. W celu wzbogacenia doswiadczen
praktycznych studentéw zaproponowane zostang w roku akad. 2013/2014 dodatkowe praktyki
psychologiczno-pedagogiczne — 4 punkty ECTS - w ramach mozliwosci wykorzystania 30
punktow ECTS bez koniecznosci wnoszenia optat. Praktyki bedg realizowane w ramach

projektu ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem”.

Pytanie 2. Ocena poszczegolnych elementéw procesu ksztalcenia
2a — wyktady obowigzkowe

2b — ¢wiczenia i konwersatoria obowigzkowe



2¢ — seminaria i proseminaria

2d — przedmioty fakultatywne

2e — lektoraty

2f — warsztaty i laboratoria

29 — praktyki i1 zaj¢cia poza uczelnig

2h — sensownos¢ 1 przydatnos¢ prac zadawanych do samodzielnego opracowania

2i — indywidualne konsultacje.

4,5

3,5

3
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0,5
0 T T T T T T T T
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Ocene procesu ksztatcenia studenci mogli wyrazi¢ analizujagc wilasne do$wiadczenia

wyniesione na podstawie uczestnictwa w wielorakich formach zajeé, tj. wyktadach,
¢wiczeniach, seminariach, warsztatach realizowanych zarowno na terenie uczelni, jak tez

w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem Pedagogiki i Psychologii UwB.
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Studenci najwyzszej ocenili uczestnictwo w samodzielnie wybranych przedmiotach
fakultatywnych, nauke jezykow obcych oraz indywidualne konsultacje z osobami
prowadzacymi poszczegdlne zajgcia. Jak wynika z zebranego materiatu badawczego, najnizej
oceniono sensowno$¢ 1 przydatno$¢ prac zadawanych studentom do samodzielnego
przygotowania lub opracowania. Zwigkszenie dotychczasowego naktadu pracy studenta laczy
si¢ z potrzebg dostosowania dzialan kadry naukowo-dydaktycznej do wytycznych
wynikajacych z wprowadzenia w systemie szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram

Kwalifikacyjnych.

Pytanie 3. Opinie na temat mozliwos$ci poprawy ogélnej jakosci ksztalcenia na kierunku:

pedagogika, praca socjalna, polityka spoleczna.

Studenci zwracali uwage na nastgpujace kwestie: , wykluczenie zbednego materiatu”,
., Studentom zaocznym powinno sig¢ dac¢ wiecej mozliwosci uczestnictwa w konferencjach,
sympozjach naukowych”, , plan zaje¢ - zajecia sq zbyt rozrzucone, zmieniany w ostatniej
chwili nawet w czwartek przez zjazdem”, ,, wiecej zajec¢ praktycznych”, ,, wprowadzi¢ zajecia
praktyczne w placowkach dla studentow studiow niestacjonarnych w ciggu catego toku
studiow, tak jak majq studenci studiow stacjonarnych”, ,,(...) wiecej zajec¢ praktycznych oraz
zwigkszenie godzin z tych zajeé (¢wiczenia)”, ,, lepszy przeplyw informacji o organizacji pracy
uczelni”, ,,zmniejszenie ilosci wyktadow prowadzonych w formie prezentacji multimedialnej
pokazywanej przez wyktadowcow na rzecz zajeé typu, np. warsztatowego”, ,, dostosowanie

programu nauczania do faktycznych potrzeb rynku pracy”, ,,zmienié program, aby tresci
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przekazywane na jednym przedmiocie nie pokrywaly si¢ na innym”, ,, moim zdaniem powinno
by¢ wigcej zajec przez e-learning, poniewaz jest to ciekawsza forma niz wyktady”, ,, dobrac
przedmioty odpowiednie do kierunku”.

Whiosek

Zasadne wydaje si¢ omoOwienie na organizowanych otwartych spotkaniach ze studentami
zmian wynikajacych z wprowadzenia w szkolnictwie wyzszym KRK oraz tresci zapisoOw
Uchwaty nr 1202 Senatu UwB z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajgcych zasady tworzenia
programow ksztatcenia dla okreslonych kierunkow, profili i poziomow ksztatcenia studiow
wyzszych.

Na otwartym spotkaniu z pracownikami Wydzialu nalezy wskaza¢ dominujace uwagi
dotyczace prowadzenia zaj¢¢ sygnalizowane przez studentow w anonimowych ankietach

ewaluacyjnych.

Pytanie 4. Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

4a — sale wyktadowe

4b — sale ¢wiczeniowe

4c¢ — srodki audiowizualne 1 multimedialne
4d — wyposazenie laboratorium

4e — dostep do Internetu

4,5

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T
4a 4b 4c ad de

Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, ze studenci do$¢ wysoko oceniaja

infrastrukture dydaktyczng Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii. Najnizsze oceny odnosily sig
11



do laboratorium, cho¢ nalezy przyznac, ze na naszym Wydziale laboratoria sensu stricte nie
sa potrzebne ze wzgledu na specyfike realizowanych przedmiotéw na wszystkich kierunkach

ksztalcenia.
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bardzo Zle ile przecietnie dobrze bardzo dobrze

H43 midb m4c mA4d m4de

Whiosek

Sadzimy, ze w nastgpnym roku akademickim oceny studentow powinny by¢ wyzsze
z powodu oddania do uzytku dodatkowych pomieszczen w nowym budynku dydaktycznym:
dwoch auli, trzech sal wyktadowych i trzech specjalistycznych pracowni.

Pytanie 5. Ocena funkcjonowania strony Internetowej w zakresie:

5a — oferowanych poziomow i form ksztatcenia

5b — kwalifikacji zawodowych absolwentow

5¢ — jakosci ksztatcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami
5d — mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie

5e — programu 1 planu studiow

5f - harmonogramu zaje¢ dydaktycznych

5g — tresci programowych przedmiotow

5h — lektur przedmiotowych

5i — kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow.
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W zdecydowanie nie M raczejnie ™ anitak ani nie Mraczejtak ™ zdecydowanie tak

Zdaniem studentow przejrzysty uktad tresci zamieszczonych na stronie internetowej
dotyczy glownie oferowanych pozioméw i form ksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
absolwentow, programu i planu studiow oraz harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Brak
pelnej aprobaty badz catkowita negacje funkcjonowania wydziatowej strony internetowej
dostrzec mozna w sytuacji studentow nie odnajdujacych pelnej informacji na temat
przyznanych jednostce certyfikatow potwierdzajacych jako$¢ ksztatcenia, mozliwosci
studenckich wyjazdow na inne uczelnie oraz tresci programowych wraz ze szczegdlowym
wykazem lektur przedmiotowych i kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow. Sylabusy
przedmiotéw zamieszczane sg W Systemie USOS Web i sg dostepne studentom realizujgcym
dany przedmiot, natomiast szczegétowe prawa i obowigzki przekazywane sg studentom

bezposrednio przez nauczycieli akademickich na pierwszych zaj¢ciach dydaktycznych. Tresci
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programowe sg udostepniane rowniez w formie drukowanej w dziekanatach studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych.

Pytanie 6. Czestotliwos¢ odwiedzania przez studentow strony Internetowej Wydzialu
Pedagogiki i Psychologii
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kilka razy w kilka razy w kilka razy w rzadziej jeszcze nie
tygodniu miesigcu semestrze widziatem

Z uwagi na fakt czegstego korzystania przez studentdw ze stron internetowych (kilka razy
w tygodniu), nalezy zachgci¢ kadre¢ naukowa do czestszego komunikowania si¢ z grupami
wyktadowymi i ¢wiczeniowymi za posrednictwem strony internetowej i systemu USOS.
Whiosek

Nalezy dokonywa¢ systematycznej aktualizacji danych w zakresie osiagni¢¢ kadry naukowo-
dydaktycznej, wydarzen naukowych, spotecznych, artystycznych odbywajacych si¢ na
Uniwersytecie 1 w $rodowisku lokalnym, podja¢ prace nad rozszerzeniem mozliwosci
wykorzystywania przez kadre i1 studentow systemu USOS Web oraz uswiadamia¢ w kwestii
juz istniejacych mozliwosci.

Opinie studentdw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na temat organizacji pracy

dziekanatéw przedstawiono odpowiednio na rysunkach nr 7-10.

Pytanie 7. Opinie, czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja sprawne zalatwianie
spraw
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pytanie 7
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Zobrazowane powyzej dane ujawniajg potrzebe studentow w zakresie wprowadzenie zmian

w dotychczasowych godzinach pracy dziekanatow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Pytanie 8. Ocena jakoS$ci przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu

8a — informacje dotyczace toku studiéw
8b — informacje dotyczace spraw stypendialnych

8¢ — informacje dotyczace opftat za studia
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nie tak

m38a m8b mS8c

Jak wynika z badan, czestotliwos¢ korzystania przez studentow z pomocy
pracownikow administracyjnych jest zdecydowanie sporadyczna. Najczesciej pozytywnie

oceniali oni udzielanie informacji przez obstuge dziekanatow na temat toku studidow, spraw
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stypendialnych oraz optat za studia. Mato przejrzysta i nie do konca zrozumiale sg natomiast
udzielane w zakresie analizowanej kwestii odpowiedzi ambiwalentne, znamienne w niemate;j

grupie studentow.

Pytanie 9. Czestotliwos¢ zalatwiania przez studentow spraw w dziekanacie

pyt. 9
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Pytanie 10. Ogoélna ocena pracy dziekanatu

pyt.10
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Analiza wynikow badan ankietowych pozwala stwierdzi¢, ze pracowniCy

administracyjni Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wykonuja obowigzki na poziomie
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okreslonym przez wigkszos¢ studentow mianem przecigtnego. Wazna pokreslenia wydaje si¢
jednak wysoka ocena wyrazona na temat pracy dziekanatow przez dos¢ duza grupe

respondentéw, bowiem blisko jedng czwartg ogétu badanych.

Pytanie 11. Uwagi i propozycje zmierzajace do usprawnienia pracy dziekanatu

Usprawnianie pracy dziekanatow, zdaniem badanych, dotyczy¢ powinno gléwnie
zmian organizacyjnych i wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami oraz studentami.
Swiadcza o tym wybrane spostrzezenia ankietowanych: , dziekanat powinien byé
przynajmniej dwa razy w tygodniu otwarty do godz. 16.00”, , dluzsze godziny pracy”,
., usprawnienie przeptywu informacji”, ,,uwazam, ze przede wszystkim zajqc¢ sig (...) ludzmi,
ktorzy tam pracujq”, ,,(...) ciezko zdoby¢ informacje, brak checi pomocy”, ,, milsza atmosfera
i cierpliwos¢”, ,,wieksza otwartos¢ na pomoc i komunikacje za studentami”.

Whiosek: Warto rozwazy¢ mozliwo$¢ zmiany godzin pracy dziekanatow. W tym celu

Zostanie zorganizowane spotkanie z pracownikami administracji Wydziatu, aby przedstawié

wyniki analizy ankiety i wypracowac¢ strategie naprawy stabych punktow.

Pytanie 12. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

12a — ocena godzin otwarcia pracowni komputerowej
12b — ocena liczby stanowisk komputerowych
12¢ — mozliwos¢ efektywnego korzystania z pracowni

12d - udzielanie fachowej pomocy przez pracownikow pracowni komputerowe;j

3,8

3,7

3,6

3,5

3,4

3,3
3,2
3,1
3
2,9 | | |
12a 12b 12c 12d
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Jak wynika z powyzszych danych, dziatalno§¢ pracowni komputerowej studenci
oceniaja na poziomie bardzo dobrym. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze zdecydowana
wiekszos¢ z nich jest zadowolona z porad udzielanych studentom przez pracownikow oraz
godzin otwarcia pracowni. Blisko 40% studentéw wyraza dobra opini¢ 0 funkcjonowaniu
pracowni, a prawie jedna pigta — opini¢ bardzo dobrg. Z pracowni systematycznie korzysta
do$¢ duza grupa docelowych adresatow, bowiem ponad potowa studentow Wydzialu
Pedagogiki 1 Psychologii. Jedna czwarta badanych potwierdza wielokrotne uzytkowanie

dostepnych zasobow, zazwyczaj kilka razy w semestrze.

Pytanie 13. Czestotliwos$¢ korzystania z pracowni komputerowej

pyt. 13
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Pytanie 14. Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

pyt. 14
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Pytanie 15. Uwagi i propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania pracowni
komputerowej

Z analizy odpowiedzi wynika, ze prawidtowo funkcjonujgca pracownia komputerowa
powinna by¢ usytuowana w zdecydowanie wigkszym pomieszczeniu, wyposazona w wicksza
liczbe stanowisk pracy, nowszy sprzet komputerowy i szybszy Internet oraz otwarta
w dhuzszym przedziale godzinowym. Wielu studentéw nie wnosito zadnych uwag odno$nie
funkcjonowania pracowni, podkreslalo natomiast skuteczng pomoc udzielang im przez
zatrudnionych pracownikow.
Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Brak

Pytanie 16. Czestotliwos¢ korzystania z poszczegélnych bibliotek i czytelni

16a — Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia
16b — Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
16¢ — inne biblioteka
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Z analizy ankiet studenckich wynika, ze zdecydowanie czgsciej korzystaja oni z biblioteki
Wydziatu Pedagogiki 1 Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku niz z Biblioteki

Uniwersyteckiej.

Pytanie 17. Ocena wybranych aspektow korzystania z biblioteki wydzialowej

17a — dostepnos¢ lektur obowigzkowych

17b — 0g6lne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow
17c — dostepnos¢ nowych pozycji

17d — sprawnos¢ obstugi

17e — przyjaznos$¢ obstugi

17f — godziny otwarcia

179 - warunki pracy (zwtaszcza w czytelni)

17h — mozliwo$¢ kopiowania tekstow

17i — mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych

20



4,5

3,5
2,5

2
1,5

1 -
0,5

0 T | T T | | T |

17a 17b 17c 17d 17e 17f 17g 17h 17i

W ocenie pracy wypozyczalni i czytelni wydzialowej uzyskano dos¢ dobre wyniki.

W
|

Studenci podkreslali gtownie takie walory, jak: sprawnos¢ obstugi, godziny otwarcia, warunki
pracy w czytelni oraz przyjazno$¢ obstugi. Nieliczne zastrzezenia zglaszali odnosnie do
dostepnosci do lektur obowigzkowych, najnowszych pozycji, mozliwosci kopiowania tekstow
oraz korzystania z Internetu i publikacji elektronicznych. Zdaniem badanych studentow
zasoby biblioteki wydziatowej sa aktualizowane systematycznie. Zakupy nowych pozycji sa
dokonywane zaréwno samodzielnie przez biblioteke, jak rowniez po uwzglgdnieniu potrzeb
pracownikow 1 studentow. Korzystanie z bibliotek poza Wydzialem laczy sig
prawdopodobnie z usytuowaniem konkretnej jednostki w okolicy zamieszkania studenta.
Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Brak

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 1z poprzedniego roku
akademickiego:

Brak byto wskazan WSZiDJK w poprzednim roku akademickim.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych jest dokonywana w oparciu o analiz¢ protokolow
hospitacji zaje¢ oraz o analiz¢ wynikéw ankietowania studentéw, oceniajacych jako$¢ zajec

dydaktycznych realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

3.1. Analiza protokolow hospitacji zajec
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W roku akademickim 2012/13 opracowany zostal harmonogram hospitacji
pracownikow naukowo — dydaktycznych Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Kierownicy
Katedr/Zaktadow lub wyznaczeni przez Dziekana Wydziatlu pracownicy samodzielni
dokonali hospitacji prowadzonych zaje¢ przez asystentow, starszych wyktadowcow
i adiunktéw. Dokonano hospitacji ¢wiczen, seminarium oraz wyktadéw. Z analizy protokotow
hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych, zaréwno
przygotowanie zaje¢, ich realizacja, jak i kontakt prowadzacego ze studentami zostaty
ocenione przez hospitujgcych jako wyrdzniajgce. Wymienione elementy oceny, w wiekszos$ci,
zastugiwaly na oceny wyrdzniajace z niewielkg liczbg zadowalajacych. Wobec wiekszosci
pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag. W nielicznych przypadkach miaty one
zarowno charakter pozytywny, jak i negatywny.

Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma wylacznie dziekan, osoby upowaznione
przez dziekana oraz bezpos$redni przetozony hospitowanego. Ocena studentéw oraz uwagi
zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane i stanowig wazne

kryterium w okresowych ocenach pracownikow.

3.2. Analiza wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
Na podstawie ,,Ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych” przeprowadzonej w
systemie USOS Web studenci oceniali nauczycieli akademickich wedlug nastepujacych
kryteriow:
e Przygotowanie prowadzacego do zajec¢ (skala ocen od 0 do 6 gdzie 0 oznacza brak
przygotowania, a 6 rzetelne przygotowanie si¢ do zajec);
¢ Umiejetnos$¢ zainteresowania studentow przedmiotem (skala ocen od 0 do 6 gdzie 0
oznacza prowadzenie zaj¢¢ w sposOb malo interesujacy, a 6 interesujacy);
¢ Innowacyjno$¢ w prowadzeniu zaje¢ (skala ocen od 0 do 6 gdzie 0 oznacza zajecia
prowadzone rutynowo, a 6 réznicowanie sposobu prowadzenia zaj¢¢: rozne metody,
materiaty, pomoce);
e Komunikatywno$¢ prowadzacego (skala ocen od 0 do 6 gdzie 0 oznacza
prowadzenie zaje¢ w sposob niekomunikatywny, a 6 komunikatywny);
e Stosunek do studenta (skala ocen od O do 6 gdzie O oznacza nastawienie
nieprzyjazne, a 6 przyjazne);
e Sposéb oceny stosowany przez prowadzacego (skala ocen od 0 do 6 gdzie 0

oznacza ocenianie niesprawiedliwe, a 6 rzetelne).
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3a - Przygotowanie prowadzacego
3b - Umiejetnos¢ zainteresowania studentéw przedmiotem
3¢ - Innowacyjnos$¢ w prowadzeniu zajeé
3d - Komunikatywno$¢ prowadzacego
3e - Stosunek do studenta
3f - Sposob oceny stosowany przez prowadzacego
Dane przedstawione na wykresie wskazuja, ze studenci najnizej oceniaja
innowacyjno$¢ w prowadzeniu zaje¢. Z analizy odpowiedzi udzielonych przez studentow w
ankietach anonimowych wynika, ze prowadzone zajecia studenci okre$lali pozytywnie, na
przyktad: ,,super, klarowne, jasne, rewelacyjne, prowadzone z pasj3, w sposOb interesujacy i
zZywy, urozmaicony i ciekawy, zachecajacy do zainteresowania przedmiotem, wciggajace,
prowadzone w sposob atrakcyjny dla studenta”. Prowadzacych okreslano, m.in. jako:
przyjaznych studentowi, obiektywnie oceniajacych, zyczliwie wymagajacych, dobrych
wyktadowcow, posiadajacych duzy zasob wiedzy, konkretnych, spokojnych, opanowanych,
cierpliwych i kompetentnych. Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych w systemie USOS Web.
Ocena pracownika dydaktycznego dokonana przez studentdw jest uwzgledniana przy
okresowej ocenie nauczyciela akademickiego oraz przy jego awansie zawodowym.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, ktorzy ukonczyli kurs e-learningu

prowadzili zajecia metodag blended, co sprzyjalo szczegélnie studentom studiow
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niestacjonarnych. Pozytywne rezultaty tej formy ksztatcenia dostrzegali zaréwno studenci, jak
i nauczyciele akademiccy™.
Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Zwigkszenie poziomu i zakresu innowacyjnosci nauczycieli w prowadzeniu zajec¢.
Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego: brak.

Nauczyciele akademiccy w trakcie hospitowanych zaje¢, zgodnie z rekomendacjami
WSZIDJK z poprzedniego roku akademickiego wprowadzali wiecej metod aktywizujgcych,
czesto wykorzystywali nowoczesne technologie (prezentacje multimedialne, tablice

interaktywne).

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW
Ocena warunkéw ksztalcenia 1 organizacji studidow nastagpi wedlug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 roku
(ze zm.).
4.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikow, studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich dostepu
do komputerowych baz danych.
Analiz¢ wynikow ankiet wypelnionych anonimowo przez studentow przedstawiono
w poprzednim punkcie sprawozdania. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze ksiggozbior jest
bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany ze $§rodkéw Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii.
Studenci majg dostep do elektronicznych baz danych (m.in. EBSCO). W czytelni z kolei
dostep do wielu czasopism naukowych polskich i zagranicznych.
4.2 Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych
[los¢ 1 wielkos¢ sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych oraz ich
wyposazenie w peltni dostosowana jest do liczby studentow Wydziatu. W roku akademickim
2012/13 w wielu salach (w szczegélnosci, w salach dydaktycznych, salach organizacji
studenckich, pracowni komputerowej) zapewniono dostep do Internetu Wi - Fi. Zakupiono

nowy sprzet komputerowy. Budynek posiada windg i jest dostosowany do potrzeb osob

! Szczegdtowa analiza ankiet dotyczacych jakosci ksztatcenia e-learning adresowanych do studentow i
nauczycieli akademickich zawarta jest w Raporcie dr Anny Rybak, Pelnomocnika Rektora UwB ds. ksztalcenia
na odleglos¢, nie wyodrgbniono w niej danych dotyczacych pracownikow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
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niepetnosprawnych. Za wlasciwe zarzadzanie salami odpowiada osoba uktadajaca rozkiad
zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

W roku akad. 2013/2014 nastapi zdecydowana poprawa jakosci infrastruktury
dydaktycznej, poniewaz oddana zostanie nowoczesna Aula dydaktyczno — widowiskowa
mieszczgca 450 stuchaczy, z mozliwoscig rozdzielenia jej na 2 mniejsze sale (na 150 i 300
0sOb). Aula ma amfiteatralny uktad krzesel, duza sceng, doskonalyg akustyke, nowoczesne
nagloénienie i o$wietlenie, sprzet audiowizualny. Trzy kabiny tlumaczy zapewniaja dobre
zaplecze do organizowania konferencji i spotkan miedzynarodowych. W budynku jest tez
winda, bufet i szatnia. Znajduja si¢ tam takze m.in. pracownie: teatralna, plastyczna
1 muzyczna oraz przestrzen wystawiennicza. Laczna powierzchnia to blisko 2750 metréw
kwadratowych. Aula jest profesjonalnie przygotowana do organizowania réznorodnych
wydarzen o charakterze naukowym, ale takze kulturalnych: muzycznych, teatralnych, wystaw
sztuki plastycznej. Oprocz wyktadow beda si¢ tu odbywaly zajecia warsztatowe z zakresu
malarstwa, rzezby, tanca czy teatru. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zajg¢é
studentom pedagogiki, szczegélnie specjalnosci: animacji kultury z arteterapia, edukacji
medialnej, a od tego roku takze edukacji wizualnej. W ramach prac budowlanych
zagospodarowany zostal tez teren wokot auli: parkingi oraz usytuowane wsrdd zieleni
elementy malej architektury na $wiezym powietrzu. W celu zapewnienia pracownikom
administracji dogodnych warunkoéw pracy i mozliwosci ptynnej obstugi studentéw dla potrzeb
dziekanatu zaadaptowano jedna z sal na parterze.

3) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (glownie na stronach
internetowych wydzialow i instytutow)

W roku akademickim 2012/13 zmodyfikowana zostata strona Internectowa Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii, m.in. w celu zwigkszenia dostgpnosci i przejrzystosci informacji na

temat ksztatcenia http://pedagogika.uwb.edu.pl/. Na stronie Internetowej zostaty

zamieszczone informacje o poziomach, formach i kierunkach ksztalcenia, dziatalnosci
naukowej Wydziatu oraz wymianie studenckiej. Na stronie zamieszczane sg plany i programy
ksztalcenia a takze sylabusy A opracowane przez pracownikoéw Wydziatu (w ktérych zawarte
sg efekty ksztalcenia, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu), co zapewnia
kandydatom na studia pelna informacj¢ o ofercie edukacyjnej Wydzialu. Na stronie
zamieszczona jest takze tematyka/problematyka seminariow dyplomowych w celu utatwienia

studentom dokonania wyboru interesujgcego seminarium.
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W celu zapewnienia studentom mozliwosci e-mailowego kontaktowania si¢
z nauczycielami akademickimi dziekan zobowigzat wszystkich pracownikow Wydziatu do
udostgpnienia adresu e-mailowego w systemie USOS Web.

W roku akademickim 2012/13 zatozone zostato wydzialowe konto na You Tube oraz
konto na Facebook'u w celu peiejszego wykorzystania mozliwosci Internetu do

komunikowania si¢ z kandydatami i studentami, a takze w celach promocyjnych.

4) ocena organizacji zajeé

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii organizowane sg zajecia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym. Rozktady zaj¢¢ publikowane gtownie w formie elektronicznej na stronie
internetowej (jedynie na studiach niestacjonarnych korzysta si¢ takze z formy papierowej —
rozktady sag wywieszone w gablotach przed zjazdami). Na stronie zamieszczony jest aktualny
rozklad zaje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz na biezaco aktualizowane sa
informacje o zmianach w rozktadzie (np. odwotanie zajec, terminy ich odpracowywania, itp.).
Utozeniem rozktadow zaje¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajmuja si¢ dwie
wspoOlpracujace ze soba osoby. Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia konferencii,
spotkan, a takze zaje¢ studentow z innych Wydzialéw odbywa si¢ w porozumieniu z
dziekanem.
Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Nalezy podja¢ starania, by rozklad zaje¢ byl przygotowywany w systemie USOS Web, co
zmniejszy pomytki w rozktadzie zajec.
Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 1z poprzedniego roku

akademickiego: Nie byto rekomendacji w tym zakresie.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
1) funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach umow pomiedzy uczelniami
w zakresie programow mobilnosci studentow/doktorantow
Formy udziatu studentow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w Programie Erasmus:
e wyjazdy na studia — do zagranicznej szkoty wyzszej wspotpracujacej z uczelnia
macierzysta studenta (od 3 do 12 miesiecy);
e wyjazdy na praktyke — do zagranicznej instytucji, organizacji lub placowki.
e uczestnictwo w kursach intensywnych Erasmusa — jezeli w danym projekcie tego typu
bierze udziatl ich wydzial, a kurs dotyczy ich dziedziny studidéw. W roku akademickim

2012/2013 zorganizowano kurs Intensywny SPICY, w ktorym brali udziat studenci
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Pedagogiki Resocjalizacyjnej i Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej z Wydziatu

Ped. i Psychologii oraz studenci kilku krajow europejskich.

W ramach Programu Erasmus mozna wyjechaé jeden raz na studia i jeden raz na praktyke! O
wyjazd mogg si¢ stara¢ studenci, ktorzy ukonczyli I rok studiow.

Inna forma wymiany studentow sg STYPENDIA realizowane w nast¢pujgcych szkotach
wyzszych:

STYPENDIA ANGLOJEZYCZNE

Belgia - Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen; Leuven University College
Finlandia - University of Eastern Finland

Holandia - Fontys University of Applied Sciences; Windesheim University of Applied
Science

Litwa - Klaipeda University

Wielka Brytania - Abertay University

STYPENDIA HISZPANSKOJEZYCZNE

Hiszpania - Universidad Publica de Navarra, Universidad de Cordoba

STYPEDNIA NIEMIECKOJEZYCZNE

Niemcy - Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nurnberg

STYPENDIA PORTUGALSKOJEZYCZNE

Portugalia - Instituto Politecnico de Coimbra, Instituto Politecnico de Setubal
STYPENDIA WLOSKOJEZYCZNE

Wilochy - Universita degli Studi di Bari.

29.11.2012 r. na Woydziale Pedagogiki i Psychologii odbylo si¢ spotkanie
informacyjne nt. Programu Erasmus oraz Kota Naukowego YES (Your Erasmus Support). W
spotkaniu wzi¢li udzial: Prodziekan ds. Studiow Stacjonarnych, dr hab. Janina Uszyfska-
Jarmoc, prof. UwB, Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus mgr Emilia Zylkiewicz-
Plonska, absolwentka naszego Wydziatu — Malwina Czapkowska, cztonkowie kota YES oraz
zagraniczni goscie, ktorzy w ramach Programu Erasmus studiuja na naszym Uniwersytecie
oraz zainteresowani spotkaniem studenci naszego wydziatu. Celem spotkania bylo:

* przyblizenie studentom istoty Programu Erasmus oraz zachg¢cenie do uczestnictwa

w nim;

* prezentacja kota naukowego YES oraz propozycja wspotpracy.

Od kilku lat dobrze sprawdza si¢ wydzialowa procedura rozliczania studentow odbywajacych
cz¢$¢ studidw na uczelni partnerskiej (w ramach programu LLP — Erasmus i innych uméw

dwustronnych z uczelniami partnerskimi) oraz Formularz zaliczenia okresu studiow w ramach
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programu LLP-Erasmus. Opracowany jest wykaz przedmiotéw sktadajacych si¢ na oferte
dydaktycznag w jez. angielskim, hiszpanskim, niemieckim i rosyjskim. Na stronie internetowej
Wydziatu uruchomiony jest link: Program LLP Erasmus na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu w Bialymstoku, umieszczone sg informacje o uczelniach
partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla studentow
przyjezdzajacych (Information for incoming students), planowane jest uruchomienie forum,
gdzie studenci Wydzialu moga wymienia¢ si¢ doswiadczeniami z pobytu na uczelniach
zagranicznych. Podjeta zostata wspolpraca z Loyola University w Baltimore/USA w zakresie
wymiany nauczycieli akademickich, grup studenckich i wspotpracy naukowo-badawczej.
Prof. R. Piwowarski prowadzi badania razem z Prof. Lichka przy wspoétudziale pracownikow
Zaktadu Pedagogiki Poroéwnawczej. W roku 2012/2013 na Wydziale Ped. i Psychologii dr
Sawicki i mgr E. Zylkiewicz kooerdynowali prace studentéw z kilku krajéow w ramach
programu SPICY (Special Programme International Capacity Building Youth Work,
Windesheim University of Applied Science).

2)  funkcjonowanie  sformalizowanego  systemu  zasad  zaliczania  osiggnigc
studentow/doktorantow (punktow i ocen). Wypracowany w zwigzku z wdrozeniem KRK
system zaliczania osiggnie¢ studentow funkcjonuje dobrze.

3) Wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow/doktorantow podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jakosci ksztalcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec)

W procesie rekrutacji kandydatow na wyjazd na studia do zagranicznej uczelni zagranicznej
biorg udziat studenci, ktorzy wrocili z pobytu w ramach programu Erasmus. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej udzielajg kandydatom praktycznych informacji 1 wskazowek
dotyczacych organizacji, przebiegu studiéw, systemu ksztalcenia, warunkéw zaliczania
przedmiotow a takze zycia studenckiego w wybranych uczelniach za granica.

Studenci wypelniajg takze ankiety (zatacznik 4a lub 4b do Uchwaty nr 1170 Senatu UwB
z dnia 21.12.2011).

4) Opinie przekazane przez studentow/doktorantow  przyjezdzajgcych  (polskich
| zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan w tym
zakresie (np. sprawy organizacyjne, zZycie studenckie, system nauczania, relacje Student —
nauczyciel akademicki).

Na podstawie analizy siedmiu ankiet (Zalgcznik nr 4 — Ankieta studentow uczestniczgcych

w  wymianie miedzynarodowej) - wypelnionych przez studentdéw zagranicznych,
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przebywajacych w roku akad. 2012/2013 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii. Ankieta
zawierala cztery pytania, na ktorych odpowiedzi zostang przedstawione ponize;.
Pytanie 1. Ocen program ksztalcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
la - mozliwo$¢ indywidualnego ksztattowania programu nauczania przez studentow;
1b — r6znorodnos¢ specjalizacji
1c — réznorodno$¢ przedmiotow specjalizacyjnych
1d — r6znorodnos¢ miejsc odbywania praktyk zawodowych.
Ocen¢ wyzej wymienionych aspektow programu ksztalcenia mozna bylo okresli¢
alternatywnie: satysfakcjonujgca lub niesatysfakcjonujgca. Wszyscy studenci jednoglo$nie
wyrazili pozytywna opini¢ odno$nie wymienionych czterech kategorii programu ksztalcenia.
Studenci mogli jednoczeénie zglosi¢ wilasne propozycje zmian. Zadnych sugestii nie
Zanotowano.
Pytanie 2. Ocen prac¢ kadry Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UwB
2a — aktywizacja studentow podczas zajec rzez wyktadowcow
2b — kontakt wyktadowcow ze studentami
2¢ — poziom wymagan wykladowcoéw wobec studentéw
2d — poziom (jako$¢) prowadzonych zajec¢ przez wyktadowcow
2e — zrdznicowanie metod/materialow i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas
zajec
Na podstawie analizy odpowiedzi udzielonych przez studentow w ankietach mozna stwierdzi¢
bardzo wysokie oceny studentow we wszystkich wymienionych wyzej kategoriach. Studenci
nie sformutowali Zzadnych sugestii zmian.
Pytanie 3. Ocen organizacj¢ procesu ksztalcenia
3a — funkcjonowanie dziekanatu
3b — funkcjonowanie biblioteki
3c — funkcjonowanie pracowni komputerowej
Kilku studentow zaznaczylo, ze nie korzystato z zasoboéw biblioteki, poniewaz sadzito, ze nie
ma w niej publikacji w jezyku angielskim. Z analizy tych wypowiedzi wynika wazny wniosek,
aby w przysztosci uswiadomic¢ studentom przyjezdzajacym, iz w bibliotece jest bardzo bogaty
ksiggozbidr i zestaw czasopism anglojezycznych.
Pytanie 4. Jak oceniasz poziom i organizacje procesu ksztalcenia na naszym Wydziale

w poréwnaniu do Twego Wydzialu macierzystego. Wszystkie oceny studentow byly

pozytywne.
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W dniu 27.05.2013 odbyto si¢ spotkanie ewaluacyjne z nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia ze studentami w ramach programu Erasmus. W spotkaniu uczestniczyli
takze: Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus mgr Emilia Zylkiewicz-Plonska oraz
Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych, dr Alicja Korzeniecka-Bondar. Na podstawie
analizy przebiegu procesu ksztalcenia z udziatem studentow z innych krajow stwierdzono, ze
wymiana studencka stuzy zaréwno studentom polskim, jak i obcokrajowcom. Nauczyciele
podkreslali:  potrzebe jasnego precyzowania wzajemnych oczekiwan ~studentéw
i prowadzacych, range dialogu i wspotpracy, a takze mozliwo$ci rozwoju 0sobistego i
zawodowego dla samych nauczycieli.

W obozie naukowym zorganizowanym przez studentéw litewskich w lipcu 2013 roku
uczestniczyto trzech studentow pedagogiki.

Poza tym nalezy stwierdzi¢ bardzo dobra wspdtprace w ramach Projektu INTENSIVE
PROGRAM.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

W celu integracji studentow polskich i obcokrajowcow a takze w celu lepszego
przygotowania studentoéw polskich do wyjazdéw w programie Erasmus na zagraniczne
uczelnie, warto zacheca¢ studentéw polskich do uczestniczenia razem z obcokrajowcami
w dodatkowych zajeciach (w ramach zaj¢¢ do wyboru lub zdobywania dodatkowych punktow
ECTS). Warto podejmowaé dalsze dziatania w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia oferty
zaje¢ prowadzonych w jez. angielskim. Warto takze pokazac zasoby biblioteczne studentom
przyjezdzajacym na studia na UWB w ramach programu ERASMUS.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 1z poprzedniego roku
akademickiego: W roku akad. 2013/2014 dostosowywano zasady i organizacj¢ procesu

ksztalcenia w jezykach obcych do aktualnych wymogow KRK.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W roku akademickim 2012/13 dziekan Wydziatu, prof. dr hab. Mirostaw Sobecki
podjal starania, by powota¢ Rade Absolwentoéw Wydzialu Pedagogiki 1 Psychologii, w skiad
ktorej wchodziliby absolwenci Wydzialu petnigcy aktualnie funkcje lideréw lub wazne
funkcje spoteczne w srodowisku lokalnym.
Opinie absolwentéw o przebiegu odbytych studiow zebrano w badaniach ankietowych,
w ktorych wzigto udziat 492 absolwentow kierunkoéw pedagogika, praca socjalna i polityka

spoteczna, ktorzy obronili prace dyplomowa w okresie od lipca do wrzesnia 2013 roku.
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Ankiete absolwenta (zatacznik nr 5 do Uchwaty 1170 Senatu UwB z 2011 roku) wypetnito
ponad 70% studentéw konczacych studia w ubiegtym roku akademickim.

W pierwszym pytaniu skierowanym do respondentow oczekiwano odpowiedzi: jakim stopniu
odbyte studia pozwolity na rozwini¢cie:

1 a — znajomosci zagadnien teoretycznych,

1 b — umiejetnosci rozwiazywania praktycznych problemow,

1 ¢ — zdolnos$ci do wykonywania konkretnych zawodow,

1 d — umiejetnosci pracy zespotowe;,

1 e - umiejetno$ci komunikacyjnych z innymi ludZmi,

1 f — umiejetnosci samodzielnego doksztalcania sig,

1 g — orientacji i wiedzy o $wiecie,

1 h — mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan.

3,5 1

2,5 1

1,5 1

0,5

1a 1b 1c 1d le 1f 1g 1h

Analiza danych przedstawionych na wykresie pozwala stwierdzi¢, ze absolwenci wysoko
oceniaja szczegodlnie takie umiejetnosci rozwinigte w trakcie studidow, jak: umiejetnos$¢ pracy
zespotowej oraz umiejetnosci komunikacyjne potrzebne w pracy z innymi ludzmi. Natomiast
na poziomie przecigtnym (wystarczajacym) oceniaja umiejetnosci rozwiazywania
praktycznych problemoéw i rozwinigcie zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow.
Drugie pytanie dotyczylo oceny (na pigciostopniowej skali) poszczegdlnych elementéw i
formy realizacji procesu ksztalcenia:

2 a - Wyktady obowiagzkowe

2 b - Cwiczenia i konwersatoria obowiazkowe

2 ¢ - Seminaria i proseminaria
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2 d - Przedmioty fakultatywne

2 e — Lektoraty

2 T - Warsztaty i laboratoria

2 g - Praktyki i zajecia poza uczelnig
2 h - Indywidualne konsultacje

2 i - Organizacja studiow (rozktad zajec¢ itp.)

a5 v

3,5 1

2,5 1

1,5 1

0,5

2a 2b 2c 2d 2e 2f 2g 2h 2i

Ankietowani najnizej ocenili lektoraty oraz warsztaty i laboratoria, natomiast najwyzej
seminaria.
Pyatnie 3 — Co nalezatoby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by poprawi¢ ogdlng jakos¢
ksztatcenia? Podobnie, jak studenci ktorzy wypelniali ankiet¢ ewaluacyjna, takze absolwenci
dos¢ czesto podkreslali niezbyt duzg liczbe zaje¢ praktycznych.
W pytaniu czwartym ankiety proszono absolwenta o ocen¢ kompetencji nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia na okres§lonym kierunku. Studenci zaznaczali na
pieciostopniowej skali oceny — od wysokiego (ocena 5), do niskiego (ocena 1) poziomu
profesjonalizmu poszczegolnych grup nauczycieli akademickich i pracownikow administracji
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii:
4a - wsrod samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (doktoréw habilitowanych

1 profesorow),
4b - adiunktéw i wyktadowcow (doktorow),
4c - asystentow (magistrow),

4d - wérod pracownikow administracji (dziekanat, sekretariat itp.).
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4,5 A

3,5 -

2,5 -

1,5 A

43 4b 4c 4d

Warto podkresli¢ wysokie oceny wystawione przez studentow pracownikom samodzielnym
(profesorom i doktorom habilitowanym), natomiast niezbyt pochlebne oceny wystawione
pracownikom administracji.

Pytanie 5 - Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to wybral(a)bys ten sam kierunek?
Pytanie 6 - Czy gdyby$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, to wybrat(a)bys Uniwersytet

w Biatymstoku?

4,5 A

3,5 1

2,5 A

1,5 1

0,5 A

5 pyt. 6 pyt.

Bardzo optymistyczne wnioski mozna wyciggna¢ na podstawie analizy odpowiedzi
udzielonych na pytanie pigte — czy gdyby$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, to czy
wybral(a)by$ ten sam kierunek? Zdecydowana wigkszo$¢ studentow udzielita odpowiedzi
twierdzacej. Jeszcze nieco wyzej ocenili badani respondenci wybdr Uniwersytetu

w Bialymstoku jako uczelni, na ktorej chcieliby studiowac.
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Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Na podstawie analizy ankiet absolwentow warto w przysztym roku zastanowi¢ si¢ nad
mozliwo$cig podniesienia atrakcyjnos$ci niektorych form realizacji/organizacji zaje¢ (np.
warsztatowych). Ponadto warto pracowa¢ nad doskonaleniem jakosci relacji: student-
pracownik administracyjny.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego: Brak rekomendacji ustalonych w ubiegtym roku.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW
Na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 18.10.2012 powotany zostal Pelnomocnik
Dziekana Wydzialu Pedagogiki i Psychologii d.s. Monitorowania Losow Absolwentow -
dr hab. K. Citko. Natomiast w dniu 21.05.2013 dr Krzysztof Czykier, jako cztonek powotane;j
w roku akademickim 2012/13 Komisji d.s. Monitorowania Loséw Absolwentow, bral udziat
w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Monitorowanie karier zawodowych
absolwentow - metody, narzg¢dzia, rezultaty”, zorganizowanej pod patronatem Rady Glownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W Warszawie przez Fundacje Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego, we wspolpracy z Collegium Civitas.
W czerwcu 2013 zebrano opinie 28 absolwentéw pedagogiki, ktorzy ukonczyli studia
w roku 1978 na kierunku pedagogika, w Filii Uniwersytetu Warszawskiego
w Biatymstoku. Badani uczestniczyli w zjezdzie absolwentow, a po spotkaniu z dziekanem —
prof. dr hab. Mirostawem Sobeckim na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, zostali poproszeni
(Jjako potencjalni pracodawcy dla studentoéw pedagogiki), aby odpowiedzieli zaznaczajac na
siedmiostopniowej skali m.in. na nast¢pujace pytania:
e W jakim stopniu studia na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii pozwolily na
rozwinigcie: umiejetno$ci  wspotpracy z innymi; kompetencji  spotecznych
i moralnych; umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw w pracy
pedagogicznej, samodzielnosci w  mySleniu 1 dziataniu;  niezalezno$ci
1 autonomii; umiejetnosci podejmowania decyzji.
e Jak nalezy uzupemli¢ program studiow, aby lepiej odpowiadal oczekiwaniom
pracodawcy?

e (o nalezy zrobi¢, aby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ kierunkow studiéw na rynku pracy;
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e Ocen¢ mozliwosci uzyskania satysfakcjonujacych zarobkéw po ukonczeniu studidw
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii;
e  Ocen¢ mozliwosci wykonywania ciekawej pracy po ukonczeniu studiow na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii;
W ankiecie zawarto dziewige¢ pytan. Szczegdtowa analiza wynikéw badan przeprowadzona
jest w innym dokumencie opracowanym w celu wyznaczenia kierunkow dalszych dzialan
podejmowanych w ramach Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Ciekawe sg zwlaszcza propozycje powotania nowych kierunkdéw/specjalnosci. Propozycje te
beda przedmiotem analiz w roku akademickim 2013/2014.
Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Brak
Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:
Pracownicy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii kontaktuja si¢ z pracodawcami w ramach
funkcjonowania Rad Programowych powotanych na kierunku pedagogika I i 1l stopnia (do
poszczegblnych specjalnosci) 1 praca socjalna, polityka spoteczna. Czlonkowie Rad
programowych wspottworzg w aktywny sposob programy studiow na wymienionych
kierunkach. Pracodawcy dostarczaja takze informacji dotyczacych Kkariery zawodowej

absolwentow oraz czynnikow decydujacych o powodzeniu na rynku pracy.

Sprawozdanie Pelnomocnika Dziekana Wydzialu Pedagogiki i Psychologii d.s. Promocji
Wydzialu - dr hab. M. Morozewicz, prof. UwB.

1) Udziat pracownikow i studentow Wydzialu PiP w przygotowaniu Miedzynarodowe;j
Akcji Przeciw przemocy wobec kobiet i dziewczyn V-Day {Meta KOBIETA}
zorganizowanej na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB w dniu 7. marca 2013 r. —
skierowanej migdzy innymi do biatostockich studentow 1 maturzystow.

2) Udziat pracownikow i studentdéw w przygotowaniu i realizacji programu Tygodnia
Dziecka na Wydziale Pedagogiki i Psychologii;

3) Organizacja przez Wydziatlowg Rad¢ Samorzadu Studentow Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii Obchodéw Dni Wydziatu - 5-7 czerwca 2013:

e impreza otwarta dla studentow oraz licealistow m.in wystep wydziatowego
kabaretu ,,Urwani”, pokazy taneczne oraz wokalne studentow wydziatlu, koncerty
oraz wspoélne grillowanie;

e otwarty pokaz filmowy dla studentéw oraz licealistow;
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promocja wymiany zagranicznej LPP-ERASMUS;

warsztaty tematyczne, nauka tanca latino, nauka gry na bebnach.

4) Przygotowanie programu i skoordynowanie dziatan w ramach Dnia Otwartego na

Wydziale Pedagogiki i Psychologii w dniu 17 maja 2013 r.. Zrealizowane dziatania

w ramach programu Dnia Otwartego to:

prezentacja programow kierunkéw i specjalnosci studiow;
prezentacja dziatalno$ci Kot Naukowych 1 Samorzadu Studenckiego;

warsztaty dla licealistow.

5) Przeprowadzenie Ogdlnopolskiego Konkursu na Plakat Promujgcy Wydziat

Pedagogiki i Psychologii UwB — rozstrzygnigtego 4 czerwca 2013 r.:

Powotujac si¢ na paragraf 4 pkt. 10 Regulaminu Konkursu Komisja Oceniajaca

jednoglosnie podjeta decyzje o odstgpieniu od przyznania nagrody. Podjeta tez decyzje

o odstgpieniu od organizowania wystawy pokonkursowej. Dokonujac oceny nadestanych

propozycji Komisja uznata, iz przedtozone do Konkursu projekty nie spetniajg kryteriow

okreslonych w paragrafie 4 pkt. 5 Regulaminu Konkursu.

6) Promocja Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w mediach i w Internecie poprzez:

prowadzenie konta Wydziatu Pedagogiki i Psychologii na Facebooku;
zatozenie kanalu Wydziatu Pedagogiki i Psychologii na Youtube;
wykupienie emisji spotow reklamujacych Wydzial Pedagogiki i Psychologii

w telewizji lokalnej.

7) Promocja Wydziatu Pedagogiki i Psychologii poprzez zorganizowanie dziatan na

rzecz spotecznos$ci lokalne;j:

Organizacja Wydziatowego Dnia Rodziny — 6 czerwca 2013 r..

Dziatania profilaktyczne na rzecz spotecznosci lokalnej: Bez domu — ale nie bez
pomocy. Projekt prowadzony wspdlnie z Komenda Wojewodzka Policji
oraz studentami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Nauczycielskiego
Kolegium Rewalidacji, Resocjalizacji 1 Wychowania Fizycznego w Biatymstoku,
Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogiczne; w Biatymstoku — na rzecz osob
bezdomnych. Czas trwania projektu: 01.12 2012 - 31.03 2013. Podsumowanie
dziatah profilaktycznych odbylo si¢ w ramach Seminarium pod hastem:
Nie bgdzmy obojetni, ktore zorganizowano na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
w dniu 30.04 2013 roku.
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Dziatania profilaktyczne i edukacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej: Dziecko
w Swiecie zmian cywilizacyjnych — konferencja odbywajaca si¢ w dniu 13.06.2013
roku, wspotorganizowana z Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku, Przedszkolem
Samorzagdowym Nr 22 w Biatymstoku, Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng dla Dzieci 1 Milodziezy z Zaburzeniami Emocjonalnymi
w Biatymstoku, Przedszkolem Samorzagdowym Nr 2 w Biatymstoku, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Biatymstoku.

Dziatania profilaktyczne na rzecz spolecznosci lokalnej: Nie ufaj bezgranicznie
(2012/2013). Seminarium studenckie zorganizowane wspoélnie z Komenda
Wojewodzka Policji w Bialymstoku, z Fundacja ,,La Strada” oraz Urzedem Pracy
w Bialymstoku — na rzecz o0s6b poszkodowanych w ramach wyjazdow
zagranicznych. Seminarium naukowe podsumowujace pierwszy etap tych dziatan
odbedzie si¢ 16 pazdziernika 2013 r. na Wydziale Pedagogiki i Psychologii.
Dziatania profilaktyczne na rzecz spotecznosci lokalnej: seminarium naukowe
Wolontariat — nasz lepszy swiat zorganizowane na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii przez studenckie Koto Naukowe Mtodych Wolontariuszy 04.12 2012
roku.

prowadzenie na Facebooku konta Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

udzielanie wywiadow przez Wydzialowg Rade Samorzadu Studentow Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii w radiu Akadera

wspolpraca Wydziatowe] Rady Samorzadu Studentéw z portalami internetowymi

m.in przyakademiku.pl

6) Promocja wizerunkowa Wydziatu Pedagogiki i Psychologii — opracowanie i upublicznienie

w instytucjach kultury i1 sztuki oraz w placéwkach o$wiatowych Biategostoku i Regionu,

plakatéw oraz ulotek promujacych nowa specjalnos¢ Edukacja wizualna na kierunku studiow

Pedagogika, powotang na Wydziale Pedagogiki i Psychologii od roku akademickiego

2013/2014.

7) Promocja dorobku naukowego pracownikéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii:

zorganizowanie w Czytelni Biblioteki Wydziatowej otwartego spotkania z dr hab. Czestawem

Dziekanowskim, profesorem UwB. Spotkanie odbylo si¢ 13.12 2012 roku i po$wigcone
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zostalo tworczosci literackiej Profesora oraz jego ostatniej ksigzce p.t. Poszukiwanie zZrodet
kreatywnosci (ENETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Warszawa 2011).

8) Promocja potencjatu edukacyjnego Wydzialu: promocja kierunkow i specjalnosci studiow
poprzez zorganizowanie otwartych spotkan wyktadowcoéw z uczniami wybranych liceow

w Biatymstoku, w maju 2013 roku.
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