Zagadnienia na egzamin doktorski z przedmiotu

„Prawo Pracy”

1. Pojęcie  i przedmiot prawa pracy
2. Rodzaje stosunków zatrudnienia
3. Zasady prawa pracy

4. Pojęcie pracownika 

5. Pojęcie pracodawcy

6. Cechy stosunku pracy

7. Charakterystyka źródeł prawa pracy

8. Pragmatyki pracownicze (służbowe)
9. Układy zbiorowe pracy

10.  Porozumienia zbiorowe inne niż układy zbiorowe pracy

11.  Regulamin pracy

12.  Regulamin wynagradzania

13.  Rodzaje umowy o pracę

14.  Zawarcie i treść umowy o pracę

15.  Wypowiedzenie umowy o pracę

16.  Wypowiedzenie zmieniające

17.  Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracodawcę

18.  Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika

19.  Powierzenie pracownikowi innej pracy niż umówiona

20.  Ochrona powszechna przed wypowiedzeniem
21.  Ochrona szczególna przed rozwiązaniem stosunku pracy

22.  Roszczenia pracownika z tytułu niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy
23.  Rozstrzyganie sporów ze stosunku pracy

24.  Przesłanki stosowania ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych

25.  Uprawnienia pracownicze z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych

26.  Wygaśnięcie stosunku pracy

27.  Przejście zakładu pracy lub jego części na nowego pracodawcę

28.  Stosunek pracy na podstawie powołania

29.  Stosunek pracy na podstawie mianowania

30.  Stosunek pracy na podstawie wyboru

31.  Pojęcie wynagrodzenia za pracę

32.  Ochrona wynagrodzenia za pracę

33.  Świadczenia w okresie niezdolności do pracy z powodu choroby

34.  Odprawa emerytalna lub rentowa

35.  Odprawa pośmiertna

36.  Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

37.  Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

38.  Świadectwo pracy

39.  Odpowiedzialność porządkowa

40.  Odpowiedzialność materialna

41.  Odpowiedzialność dyscyplinarna

42.  Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

43.  Mobbing

44.  Równe traktowanie w zatrudnieniu i zakaz dyskryminacji

45.  Normy i wymiar czasu pracy

46.  Systemy i rozkład czasu pracy

47.  Praca w godzinach nadliczbowych

48.  Urlop wypoczynkowy

49.  Przedawnienie roszczeń ze stosunku pracy

50.  Prawo tworzenia związków zawodowych
51.  Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej

52.  Pojęcie sporu zbiorowego pracy

53.  Pokojowe procedury rozwiązywania sporów zbiorowych

54.  Strajk i lokaut

55.  Praca tymczasowa
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