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»Prawo do odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgacych pracownika”

(streszczenie rozprawy w jez. polskim)

Praca dotyczy odpraw pienieznych przystugujacych z tytulu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Podjeto w niej probe catosciowego
przedstawienia tego zagadnienia w sposob kompleksowy przy uwzglednieniu wigkszo$ci
zrodel prawa stanowiacych podstawe jej przyznania oraz sformulowano wnioski dotyczace
tego $wiadczenia.

W rozdziale pierwszym zaprezentowano historyczna regulacje odpraw
pienieznych, zrédta prawa europejskiego, a takze zasadniczy akt prawny tj. ustawe z dnia 13
marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. Drugi rozdziat pracy poswigcony jest charakterystyce
przestanek warunkujacych wyplate odprawy pienieznej na podstawie przepisow tej ustawy. W
nastepnym rozdziale zaprezentowano regulacje odprawy pieni¢znej okreslong w
poszczegdlnych ustawach, dotyczacych zatrudnienia poszczegdlnych grup zawodowych.
Natomiast kolejny rozdziat dotyczy pozaustawowych zrddet wyptaty odprawy pienieznej, w
tym zaréwno zrédel umownych (kontrakt menedzerski), jak tez zrodet normatywnych (uktad
zbiorowy pracy). W ostatnim rozdziale zawarto szczegétowe kwestie, dotyczace przyznania
prawa do tego Swiadczenia, jego wyplaty, a takze zbiegu z innymi $wiadczeniami oraz
ewentualnej koniecznoSci zwrotu odprawy w zwigzku z przywroceniem pracownika do pracy.

Celem podjetej pracy jest takze ukazanie prawa do odprawy pieni¢znej w
szersze] perspektywie. Przystluguje ona bowiem szerokiej grupie pracownikéw (i nie tylko
pracownikdw), natomiast gwarancja jej wyplaty staje si¢ z jednej strony znacznym obcigzeniem
pracodawcy, za$ z drugiej strony z punktu widzenia pracownika jest ona pozgdanym i

skutecznym $rodkiem ochrony trwatosci stosunku pracy.
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