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Wydziat Chemii Uniwersytetu w Biatymstoku zostal powotany do zycia w 2019 roku
w wyniku podzialu Wydziatu Biologiczno-Chemicznego Uchwatg Senatu UwB nr 2476
z dnia 26 czerwca 2019. Jako cze$¢ Uniwersytetu w Bialymstoku realizuje strategie
macierzyste] uczelni z udzialem nauczycieli akademickich Wydzialu, pracownikow
inzynieryjno-technicznych, pracownikow bibliotek, administracji i obstugi, studentow
i doktorantow. Tematyka badawcza Wydziatu skupia si¢ wokot szeroko pojetych zagadnien
zwigzanych z chemig organiczng, nieorganiczng i analityczng, a w szczegolnosci: chemig
materialowg, chemicznym bezpieczenstwem zywnosci, chemig teoretyczng, czy tez

monitoringiem $rodowiska.

Wydziat Chemii ksztalci studentéw na kierunkach: chemia (Studia pierwszego
i drugiego stopnia), jako$¢ i bezpieczenstwo srodowiska - studia pierwszego stopnia, chemia
kryminalistyczna i sadowa (studia drugiego stopnia), na studiach doktoranckich z zakresu
chemii oraz w szkole doktorskiej nauk $cistych i przyrodniczych. Oferta programowa studiow
uwzglednia zapotrzebowanie nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,
przygotowuje studentow do kariery zawodowej opartej na najnowszych osiggnigciach

z dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych.

Glownym celem dziatalnosci Wydziatu Chemii jest umozliwienie wszechstronnego
rozwoju intelektualnego i1 naukowego pracownikow oraz studentow z uwzglednieniem
najnowszych osiggnie¢ w naukach Scistych i przyrodniczych oraz potrzeb Regionu. Czynione
sg starania, by absolwenci Wydziatu zostali wyposazeni we wszechstronng wiedze
I umiejetnosci z zakresu studiow, jak rowniez kompetencje pozwalajace na przystosowanie

si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan na rynku pracy.

Ponadto, dziatania Wydzialu koncentruja si¢ na ksztattowaniu spolecznych postaw
mtodziezy w zakresie kultury, tradycji 1 poszanowania obyczajow akademickich. Studenci
w trakcie studiow, oprocz wiedzy z obszaru ksztalcenia, nabywaja umiejetnosci tworzenia
warsztatu pracy, odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania, sumiennos$ci i rzetelnosci,
umieje¢tnosci interpretacji uzyskiwanych wynikow badan eksperymentalnych oraz stawiania

na ich podstawie wnioskéw. Dodatkowo, poprzez mozliwo$¢ pracy w samorzadzie
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studenckim i kotach naukowych, ksztattuja odpowiedzialne postawy obywatelskie. Misja

Wydziatu jest takze uczestniczenie w ksztalceniu elit intelektualnych dla Regionu.

Nadrzednym naszym celem jest dazenie, do tego aby dyplom ukonczonych studiow na
Wydziale Chemii UwB byt wysoko ceniony nie tylko w kraju, ale i za granicg. Do realizacji
tego zadania niezbedny jest wysitek calej spotecznosci jednostki, dbajgcej o wysoki poziom
badan naukowych, zgodnie wspodtpracujacej, tworzacej zespot ludzi otwartych, szanujacych

godnos¢ osobistg jednostki, z partnerskim stosunkiem do studentow.

Zalozenia  strategii  rozwoju = Wydzialu  Chemii UwB  wpisuja  sig
w Strategi¢ Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2022-2030 i obejmuja nastgpujace

dlugofalowe dziatania:

— utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich realizowanych przez Wydzial
kierunkach i stopniach studiow;

— zapewnienie studentom wszechstronnego i1 pelnego wyksztalcenia na najwyzszym
poziomie poprzez dostosowanie programow studiow do wymagan rynku pracy;

— uczestnictwo w Swiatowym nurcie badah poprzez podejmowanie 1 rozwijanie
nowoczesnej i oryginalnej tematyki badawczej;

— podniesienie jakosci prowadzonych badan poprzez zaciesnienie wspOlpracy z wiodacymi
osrodkami akademickimi w kraju i zagranica;

— ciggla modernizacja infrastruktury badawczej;
— awans Wydzialu w krajowych rankingach wydziatéw o podobnym charakterze;

— zwigkszenie otwarcia na s$rodowisko zewnetrzne Uniwersytetu, w tym umocnienie
wspotpracy ze srodowiskiem biznesowym,;

— wzmacnianie wi¢zi z absolwentami Wydziatu.

OBSZAR NAUKA:

Cel 1 — Wzmocnienie znaczenia i pozycji naukowej Wydzialu na tle krajowych
I zagranicznych instytucji badawczych.
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Cel ten bedzie zrealizowany poprzez podjecie nastepujacych dziatan:

1. Utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauki chemiczne;

2. Podejmowanie nowatorskich projektow naukowych wpisujacych sie¢ w gldowny nurt
swiatowej nauki;

3. Zwigkszenie liczby projektow badawczych, w tym wykonywanych w ramach wspotpracy
z wiodacymi, krajowymi osrodkami badawczymi;

4. Nawigzanie 1 zacie$nienie wspOtpracy naukowej z zagranicznymi os$rodkami
badawczymi;

5. Wykorzystanie potencjatu badawczego Kampusu Uniwersyteckiego i Centrum Syntezy
i Analizy BioNanoTechno do podejmowania interdyscyplinarnych projektow
naukowych;

6. Wzrost liczby publikacji pracownikow w czasopismach o wysokiej randze;

7. Uzyskiwanie 1 wdrazanie patentéw polskich i zagranicznych;

8. Poprawa zajmowanego przez Wydzial miejsca w krajowych rankingach instytucji
badawczych.

Cel 11 - Poprawa sytuacji finansowej Wydzialu:

1. Opracowanie 1 wdrozenie finansowego systemu motywujacego pracownikow
do aktywnego aplikowania o fundusze do finansowania przedsigwzig¢ naukowych
1 dydaktycznych ze Zzrodet krajowych 1 europejskich;

2. Pozyskiwanie finansowania z Regionalnych Programow, Programu Kapitat Ludzki,
Programu Infrastruktura i Srodowisko oraz innych funduszy, w tym europejskich;

3. Zwigkszenie liczby pozyskiwanych grantow z NCN, NCBiR oraz innych zrodet
finansowania (w tym grantow europejskich we wspolpracy z partnerami zagranicznymi);

4. Wspotpraca z jednostkami samorzadowymi oraz przedsiebiorcami;

5. Stworzenie komercyjnej oferty badan i ekspertyz w ramach dziatalnosci ustugowej na

rzecz podmiotow biznesowych i organdw administracji panstwowej;
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6. Utworzenie oferty odptatnych kierunkow studiow/specjalnosci w jezyku angielskim,
a takze poszerzenie oferty studiow podyplomowych.

Cel 11l — Zacie$nienie wspolpracy naukowej z otoczeniem spoleczno-biznesowym

Wydzialu:

1. Stworzenie platformy wymiany wiedzy naukowej z praktykami z branzy biznesowej
1 przemysltowej;

2. Zintensyfikowanie wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, co moze zwickszy¢
liczbg zgtoszen patentowych z udziatem pracownikow Wydziatu;

3. Udostepnienie na stronie internetowej Wydzialu informacji o potencjale naukowo-
badawczym Wydziatu;

4. Stworzenie na wydzialowej stronie internetowej aktualnej oferty analiz/ekspertyz dla
osoOb/instytucji zewnetrznych.

5. Promowanie potencjalu badawczego Wydzialu poprzez organizacje konferencji

tematycznych dla organéw administracji panstwowej, samorzagdowcow 1 lokalnych
przedsigbiorcow;

ROZWOJ KADRY I WYDZIALU:

1.

Monitorowanie rozwoju kadry naukowej oraz wyznaczenie priorytetowych kierunkoéw
badan;

Prowadzenie polityki kadrowej pozwalajacej na utrzymanie odpowiedniej struktury
wiekowej pracownikéw, na podstawie analizy potrzeb naukowych i dydaktycznych
Wydziatu;

Utrzymanie warunkow sprawnego uzyskiwania stopni i tytutdow naukowych;

Doskonalenie kryteriow oceny kadry naukowej oraz systemu awansu i nagradzania
pracownikow;

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow; zachgcanie do wudzialu
w réznorodnych kursach i szkoleniach oraz stazach, w tym zagranicznych poprzez
wsparcie finansowe ze strony Wydziatu,
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6. Kreowanie atmosfery wspotpracy, dyskusji i wymiany informacji miedzy mtodsza
1 starsza kadrg akademicka, w tym organizacja seminariow naukowych z udziatem
zaproszonych gosci spoza Wydziatu;

7. Poszukiwanie funduszy na stypendia dla doktorantow i mtodych naukowcow;

8. Tworzenie systemu motywacyjnego zachecajacego do duzej aktywnos$ci publikacyjnej
I aplikowania o granty;

9. Modyfikacja struktury Wydziatu wynikajaca z rozwoju kadry Wydziatu.

10. Restrukturyzacja zatrudnienia - w celu zwigkszenia liczby wysoko wykwalifikowanej
kadry do obslugi zaawansowanej aparatury badawcze;.

OBSZAR KSZTAY.CENIE:

Cel I — Rozwoj oferty edukacyjnej:

1. Tworzenie na bazie potencjalu naukowego i kadrowego Wydzialu nowych specjalno$ci
1 kierunkéw studiow uwzgledniajacych aktualne potrzeby kandydatdéw, regionu i kraju;

2. Rozszerzanie oferty edukacyjnej poprzez zapraszanie wyktadowcoéw z wiodacych
krajowych 1 zagranicznych o$rodkow akademickich, a takze przedstawicieli
przedsigbiorcow;

3. Wilaczanie najzdolniejszych Studentdéw do realizacji projektow badawczych
prowadzonych na Wydziale (praca w kotach naukowych, uczestnictwo w projektach);

4. Oferowanie w programach ksztatcenia studiow drugiego 1 trzeciego stopnia
specjalistycznych kursow jezyka angielskiego oraz przedmiotow w jezyku angielskim,;

5. Prowadzenie dzialan na rzecz pozyskiwania najlepszych kandydatow na studia (sposrod
uczestnikow olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych, w tym oferowanych przez
Wydziat);

6. Zacies$nienie wspolpracy z lokalnymi liceami poprzez tworzenie klas patronackich;
7. Rozwdj nowoczesnych metod ksztatcenia (w tym ksztalcenia na odlegtosc, e-learning);

8. Wpykorzystanie w ofercie edukacyjnej nowoczesnych urzadzen zakupionych z funduszy
zewngtrznych;
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9. Tworzenie ofert studidow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych skierowanych do
r6znych grup zawodowych (ksztatcenie przez cate zycie);

10. Utrzymanie mozliwo$ci nabywania przez studentow Wydzialu uprawnien
pedagogicznych do nauczania chemii w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych;

11. Pozyskiwanie funduszy na nagrody dla najlepszych absolwentow studiow drugiego
stopnia.

Cel 1l — Zwigkszenie umiedzynarodowienia studiéw na Wydziale:

1. Stworzenie warunkéw do studiowania studentom zagranicznym poprzez utworzenie
oferty studiéw stacjonarnych w jezyku angielskim;

2. Utworzenie oferty studiow podyplomowych i kursow doszkalajacych w jezyku
angielskim;

3. Utworzenie strony internetowej Wydziatu w jezyku angielskim,;

4. Ciagly wzrost umigdzynarodowienia poprzez zwigkszenie liczby umow dwustronnych w
ramach programu Erasmus+ oraz zwigkszenie udziatu studentow w programach wymiany
miedzynarodowej;

5. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na zwigkszenie finansowania stypendiow;
6. Starania o przyjazdy stypendystow Fulbright’a.
Cel 111 — Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia:

1. Doskonalenie  programow  studiow 1  wprowadzanie nowych przedmiotow
uwzgledniajacych trendy spoleczno-gospodarcze, opinie absolwentéw i1 pracodawcow
oraz najnowsze osiggniecia w naukach chemicznych;

2. Tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentdw poprzez organizacj¢ stazy
I praktyk;

3. Zwigkszenie oferty przedmiotow w jezykach obcych;

4. Reagowanie na potrzeby nauki i gospodarki poprzez modyfikacje programow studiow,
badZ tworzenie nowych kierunkow studiow oraz specjalnosci je uwzgledniajacych;

5. Doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;
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6. Doskonalenie systemu monitorowania loséw absolwentéw oraz uwzglednienia ich opinii
w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia;

7. Zacie$nienie wspOlpracy z pracodawcami oraz uwzglednianie ich opinii podczas
modyfikacji programoéw ksztalcenia lub tworzenia nowych specjalnosci i kierunkéw
studiow;

8. Systematyczna wspoélpraca z Radg Konsultacyjng przy Wydziale Chemii UwB, sktadajaca
si¢ z naukowcdw, nauczycieli oraz pracodawcow;

9. Stwarzanie zachet dla pracownikow do podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych poprzez
udzial w konferencjach, seminariach, warsztatach dydaktycznych i szkoleniach;

10. Promocja najlepszych i zaangazowanych w dydaktyke nauczycieli;

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM WYDZIALU:

1. Systematyczne poszerzanie oferty wyktadow i warsztatow skierowanych do szkot
podstawowych i §rednich;

2. Rozszerzenie oferty zaje¢ w Akademii Mtodego Badacza;

3. Systematyczna popularyzacja nauk przyrodniczych i S$cistych ze szczegdlnym
uwzglednieniem chemii;

4. Systematyczne zwigkszanie oferty przedmiotow ogdlnouczelnianych prowadzonych
przez pracownikow Wydziatu;

5. Zacies$nienie wspoOtpracy z organami administracji terytorialnej w zakresie popularyzacji
nauki;

6. Podejmowanie roznorodnych dziatan promocyjnych, szczegodlnie wsrod maturzystow,
majacych na celu rozpropagowanie informacji o Wydziale i prowadzonych kierunkach
studiow/specjalnosciach;

7.  Wlaczenie pracodawcow do procesu tworzenia i oceny programow ksztatcenia i nowych
specjalnosci (Rada Konsultacyjna przy Wydziale Chemii UwB);

8. Zacies$nienie wspoélpracy z innymi uczelniami w Regionie;

9. Rozwijanie wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Regionie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozwijanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami naukowymi (PTCh-
em, ECS i inne);

Rozwijanie wspotpracy z Polskg 1zbg Przemystu Chemicznego;

Wspotpraca z  nauczycielami  szkét  podstawowych i ponadpodstawowych
w organizowaniu i realizacji praktyk pedagogicznych studentéw Wydziatu;

Umocnienie wspotpracy, stuzenie doradztwem 1 wsparciem merytorycznym w pracy
zawodowej nauczycieli chemii - absolwentow Wydziatu,

Wspotpraca z lokalnymi szkotami i pomoc w aplikowaniu o finansowanie projektow

dydaktycznych;

Ksztaltowanie opinii spotecznych poprzez systematyczne publikowanie artykuléw
1 komentarzy dotyczacych problemow zwiazanych z bezpieczenstwem chemicznym
zywnosci 1 srodowiska;

Udoskonalanie systemu promocji poprzez wykorzystanie nowoczesnych form przekazu
informacji oraz stata modyfikacja jako$ci materiatow promocyjnych.

10



