Uchwata nr 3857
Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego Dziekanowi
na podstawie ankiety oceny pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego
i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB
do celéw wynagrodzenia motywacyjnego za rok 2022

odpowiadajacego 67 punktom przeliczeniowym

Na podstawie § 3 Decyzji Nr 4/2022 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 8 marca 2022 r. w sprawie zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego oraz dodatku
zadaniowego za 2022 r. (z pdzn. zm.) Rada Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku wystepuje z
wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego Dziekanowi na podstawie ankiety oceny
pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa
UwB do celow wynagrodzenia motywacyjnego za rok 2022 odpowiadajacego 67 punktom

przeliczeniowym (czes¢ | — 20 pkt, czes¢ Il — 20 pkt, cze$¢ IIl -15 pkt, cze$¢ IV - 12 pkt).

Przewodniczacy Rady Wydziatu

Prof. dr hab. Mariusz Poptawski



