Sprawozdanie

z dzialania systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
w roku akademickim 2019/2020
INSTYTUT FILOZOFII UwB

Kierunki studiow i liczba studentow:
kognitywistyka i komunikacja (pierwszy stopien): 153,
filozofia i etyka (pierwszy stopien): 44,
filozofia (drugi stopien): 11.

Liczba studentow studiow 1 i 2 stopnia tacznie: 208, w tym:
na studiach stacjonarnych: 208,
na studiach niestacjonarnych: 0.

Stan na: 15.10.2019.

Liczba doktorantow: 6.

Liczba stuchaczy studiow podyplomowych: 0.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI | DOKTORANTAMI

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw ponad 75% godzin na kazdym z prowadzonych przez Instytut Filozofii
kierunkbw obsadzonych =zostatlo przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie w Biatymstoku jako podstawowym miejscu pracy (wszystkie trzy prowadzone
przez Instytut kierunki — filozofia i etyka oraz kognitywistyka i komunikacja I-go stopnia, a
takze filozofia 11-go stopnia — majg profil ogdlnokademicki).

Oceny dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej pracownikéw dokonuje si¢ zgodnie z
wymogiem ustawowym na podstawie sprawozdan z dziatalnos$ci naukowej oraz hospitacji 1
ankiet studenckich wypetianych w USOS.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach uwzgledniono kwalifikacje i
przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegélnych przedmiotow. Za
obsade zaje¢ w Instytucie odpowiedzialny jest Wicedyrektor Instytutu ds. Dydaktycznych.

Wyktady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi oraz, za zgoda Rady Instytutu,
doktorzy. Czeg$¢ =zaje¢ (niektore wyklady, konwersatoria, lektoraty) powierzano
pracownikom jednostek spoza Instytutu: np. Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych.
Zajecia prowadzili rowniez specjaliSci i praktycy spoza uniwersytetu (Polskie Radio
Biatystok, Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku). Nad merytoryczna jakosScia
prowadzonych przez nich zaje¢ czuwali etatowi nauczyciele akademiccy — koordynatorzy
przedmiotow, kierownicy Katedr i Dyrekcja Instytutu.

Seminaria magisterskie oraz seminaria licencjackie prowadzili samodzielni pracownicy




naukowi i doktorzy (za zgoda Rady Instytutu). Tematy prac magisterskich i licencjackich
zatwierdzala powotana do tego celu Komisja. Prace magisterskie i licencjackie na wszystkich
kierunkach Instytutu byty sprawdzane w systemie antyplagiatowym OSA oraz wprowadzone
do systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

Pracownicy Instytutu Filozofii stale podnoszg kwalifikacje zawodowe. W roku akademickim
2019/2020 ztozono jeden wniosek o nadanie tytulu profesora oraz jeden wniosek o nadanie
stopnia doktora habilitowanego.

W semestrze letnim, w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym,
pracownicy Instytutu brali udzial w cyklu sesji szkoleniowych poswigconych prowadzeniu
zaj¢¢ online za posrednictwem platformy Blackboard Collaborate.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Monitorowanie przepisoéw dotyczacych wytycznych okreslajacych zasady tworzenia
programow ksztatcenia (Rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Uchwat
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku) oraz dostosowywanie programoéw studiéw do
ewentualnych zmian.

2. Opracowanie i udostgpnienie na stronie internetowej nowych standardow prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich.

3. Uczulenie pracownikéw na potrzebe doskonalenia kompetencji dydaktycznych
zwigzanych z ksztatlceniem zdalnym.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Uwaga og6lna: Rekomendacje zostaly przedstawione w raporcie z roku 2018/19
sporzadzonym przez Wydziat Historyczno-Socjologiczny, w ktorego sktad wchodzity
subjednostki (samodzielna Katedra Filozofii i Etyki oraz trzy zaktady nalezace do Instytutu
Socjologii i Kognitywistyki) odpowiedzialne za kierunki studiéw filozofia, filozofia i etyka
oraz kognitywistyka i komunikacja. Realizowane byly w roku akademickim 2019/20 w
samodzielnym Instytucie Filozofii w perspektywie nowej matej jednostki prowadzacej studia
na dwoch kierunkach I-go stopnia oraz jednym kierunku Il-go stopnia, a takze zajgcia
uslugowe na innych wydziatach.

Rekomendacie:

1. Stata troska o jakosciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

2. Zachecanie pracownikow do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie
tylko w kontekscie pracy naukowej, ale rowniez metod dydaktycznych.

3. Zwiekszenie roli kierunkowych zespotow dydaktycznych w procesie modyfikowania planow
studiow oraz weryfikacji efektow ksztalcenia celem zapewnienia wigkszej przejrzystosci i
demokratyzacji procesu podejmowania decyzji o charakterze programowym.

4. Dotozenie wigkszych staran, by dokumenty dotyczqce dydaktyki (plan studiow, program
studiow, efekty ksztatcenia) byly na biezqco aktualizowane na stronie jednostki. Jest to




szczegolnie wazne w procesie rekrutacji, by kandydaci mogli si¢ z nimi zapoznaé przed
podjeciem decyzji o wyborze kierunku studiow.

Realizacja rekomendaciji:

Ad 1. Obsada =zaje¢ dydaktycznych dokonana zostala przed rozpoczeciem roku
akademickiego w porozumieniu z kierownikami Katedr i Zaktadow, ktorzy mieli mozliwos¢
zgloszenia swoich sugestii dotyczacych prowadzenia poszczegdlnych kursdéw — w oparciu o
znane im zainteresowania badawcze pracownikow.

Ad 2. Sekretariat Instytutu Filozofii regularnie rozsyta do pracownikéw informacje
dotyczace réznego typu szkolen pozwalajacych podnosi¢ kompetencje dydaktyczne.

Ad 3. W zwigzku ze zmiang struktury Wydziatu Historyczno-Socjologicznego wczesniej
powotane kierunkowe zespoty dydaktyczne przestaly istnie¢. Programy studiow oraz obsada
zaje¢ dydaktycznych omawiane sa podczas posiedzen Rady Instytutu, w ktorych moze
uczestniczy¢ kazdy pracownik jednostki.

Ad 4. Na stronie internetowej Instytutu Filozofii (filozofia.uwb.edu.pl) — a takze podstronie
poswieconej kierunkowi kognitywistyka i komunikacja (kognitywistyka.uwb.edu.pl) —
zamieszczono wszystkie podstawowe informacje dotyczace procesu ksztalcenia na
prowadzonych przez Instytut kierunkach.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Prawidlowos¢ przebiegu procesu ksztalcenia kontrolowana jest przez Radg Instytutu,
koordynatorow przedmiotow oraz na okresowych zebraniach w poszczegolnych
katedrach/zaktadach, podczas ktérych omawiane sg propozycje korekt programu studidéw,
planéw ksztatcenia, tworzenia specjalnosci. Charakterystyka kierunku studidow, program i
plan nauczania, prawidtowos¢ stosowania systemu ECTS kontrolowane sg wewnetrznie oraz
przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programow nauczania przez Rade Instytutu i
Senat.

Ze wzgledu na to, ze Instytut Filozofii jest jednostka mata, zrezygnowano z tworzenia
odrgbnych zespotéw ds. monitorowania ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach.

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow zgodne s3 z obowigzujacymi wzorcami
zatwierdzonymi przez Senat (Uchwata 1202 Senatu UwB) i udostgpniane w sekretariacie
Instytutu Filozofii oraz w USOS. Zawarto§¢ merytoryczna sylabuséw przedmiotow
kontrolowana jest przez bezposrednich przetozonych poszczegdlnych pracownikéw
(kierownicy katedr i zaktadow), ktorzy akceptuja je przed ztozeniem przez pracownika, oraz
przez dyrekcje Instytutu.

Proces przygotowania prac licencjackich i magisterskich oraz ich oceny rejestrowane sg w
systemie APD. Za ich jako$¢ odpowiadajg promotorzy.

Studenci kierunku kognitywistyka i komunikacja odbywajg wymagane przez program
studiow praktyki zawodowe w placéwkach zgodnych z profilem studiow (np. firmy
informatyczne, placowki edukacyjne, placowki wspomagajace zdrowie i rozwdj procesOw




poznawczych, instytucje kultury, redakcje, biura ttumaczen, ksiggarnie). Realizacja praktyk
moze réwniez polega¢ na uczestnictwie studentdow w pracach badawczych pracownikow
Uniwersytetu. Nadzor nad praktykami pelni wyznaczony przez Dyrekcje 1 zaakceptowany
przez Rade Naukowa opiekun. Przebieg praktyk jest dokumentowany w ankiecie
przygotowywanej przez opiekuna, ktorg wypetnia odbywajacy praktyki student oraz
przedstawiciel placowki, w ktorej zostaty one odbyte. Na kierunkach filozofia i etyka I
stopnia oraz filozofia Il stopnia do niedawna mozliwe bylo zdobywanie uprawnien
pedagogicznych, co wigzalo si¢ z odbywaniem wymaganej liczby godzin praktyk w
szkotach. Po zmianie systemu ksztalcenia pedagogicznego na kierunkach tych nie ma juz
mozliwosci zdobywania uprawnien pedagogicznych (nie stworzyliSmy odrebnej S$ciezki
dydaktycznej ze wzgledu na malg ogdlng liczbe studentow i male zainteresowanie
specjalnoscia pedagogiczng), a co za tym idzie nie ma tez praktyk w szkotach.

Instytut Filozofii podejmuje starania zmierzajace do pozyskania informacji o losach
absolwentow oraz potrzebach rynku pracy. Konkretnych danych jest na razie zbyt mato, by
na ich podstawie decydowa¢ o ewentualnych korektach w programie studiow (zob. sekcje 7,
8 1 9 niniejszego sprawozdania). Niewykluczone jednak, ze takie decyzje zostang podjete w
przysztosci.

W roku akademickim 2019/2020 Instytut Filozofii nie prowadzit ksztalcenia na studiach
podyplomowych. Studia doktoranckie istniejag w dwoch formach: jako $ciezka filozoficzna w
ramach humanistyczno-spotecznych wydziatowych studiéw doktoranckich (tzw. stare studia
doktoranckie, organizowane w ramach d. Wydziatu Historyczno-Socjologicznego) oraz jako
$ciezka filozoficzna w Humanistycznej Szkole Doktorskiej (tzw. nowe studia doktoranckie).
Obecny Instytut Filozofii miat w roku akademickim 2019/2020 szesciu doktorantow w starej
formule i troje doktorantbw w nowej. Programy studiéw doktoranckich zostaly
przygotowane przez powotane w tym celu zespoty pod kierunkiem profesora. W. Malgorzaty
Kowalskiej, obecnej dyrektor IF. Monitorowaniem jakos$ci ksztatcenia na ,,starych” studiach
doktoranckich zajmuje si¢ Dyrekcja IF w porozumieniu z koordynatorka tych studiow na
poziomie catego dawnego Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. W nowej szkole
doktorskiej za jako$¢ ksztatcenia odpowiada funkcjonujgca tam Rada Naukowa, w ktorej IF
ma swojego przedstawiciela (prof. Kowalska).

Wynik ankiet wewnetrznych dotyczacych ksztalcenia zdalnego

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 podstawowym wyzwaniem dla procesu
ksztalcenia byta organizacja ksztatcenia zdalnego zwigzanego z epidemiag COVID-19.

W drugiej potowie kwietnia 2020 roku, po dwoéch miesigcach od rozpoczgcia zdalnego
ksztalcenia, zostaly przeprowadzone za pomoca programu Google Forms ankiety
wewnetrzne dotyczace jakos$ci prowadzonej przez pracownikow Instytutu zdalnej dydaktyki.

Ich wyniki nie byly calkowicie miarodajne, ale liczba oddanych glosow zblizyta si¢ do
reprezentatywnej (13 w przypadku I roku kognitywistyki i komunikacji, 7 i 6 w kolejnych
rocznikach, po 2 glosy z kazdego rocznika filozofii i etyki oraz 4 z filozofii Il stopnia— cow
porownaniu z ogétem studentow kazdego rocznika bylo proba statystycznie istotng).

Najwazniejsze plynace z ankiet wnioski dotyczyty troski o realistyczny zakres materialu




przekazywanego w ramach zdalnego ksztalcenia oraz stawianych studentom wymagan,
oczekiwanego przez studentdw urozmaicenia w zakresie formy prowadzonych zajg¢é
(wigkszo$¢ zajg¢é, jak wynikato z ankiet, odbywala si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej/USOS mail), a takze potrzeby stworzenia jednej, a przynajmniej gtownej
platformy, gdzie dostgpne bgda wszystkie przekazywane studentom materiaty, wzglednie
prowadzone bedg wszystkie zdalne zajecia.

Komentarze umieszczone przez studentow w ankietach byly nieliczne i trudno na ich
podstawie wycigga¢ ogdlne wnioski. Przyktad komentarza pozytywnego: ,,Musz¢ przyznac,
ze trudno jest si¢ zebra¢ do pracy w warunkach domowych, szczegdlnie gdy jest tadna
pogoda. Chciatabym wigcej wideokonferencji. Fajnie jest si¢ spotka¢ i porozmawiaé z
innymi osobami niz domownicy”. Komentarze negatywne: ,,Panuje tu za duzy chaos. Gdyby
wszystkie przedmioty, a przynajmniej wigkszo$¢ byty prowadzone w jednym miejscu, np.
google classroom, bytoby o wiele tatwiej si¢ w tym wszystkim odnalez¢. Platforma ta,
chociaz nie jest idealna, daje tez mozliwo$¢ szybkiej odpowiedzi zwrotnej. Wtedy studenci
widza, co majg zrobione/zaliczone, co muszg jeszcze zrobi¢ i na kiedy”; ,,Osobiscie
organizacj¢ nauki utrudnia mi ilo§¢ pojedynczych maili od prowadzacych. Czegsto jest
wysylanych kilka maili, jeden po drugim, od jednego prowadzacego, co pdzniej utrudnia
»polapanie« si¢, gdzie sa dane materiaty i jakie sg terminy oddania zadan domowych”.

Wyniki ankiet oraz wnioski 1 zalecenia zostaly przekazane pracownikom przez Dyrektor
Instytutu Filozofii.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Opracowanie i udostepnienie na stronie internetowej nowych standardow prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich.

2. Nalezy monitorowa¢ prace Komisji Senackich oraz Dziatu Dydaktyki nad rozwigzaniami
dotyczacymi jakosci ksztatcenia.

3. Nalezy zwroci¢ uwage na zgodno$¢ danych pojawiajacych sie¢ w systemie USOS z
programami ksztalcenia i1 obcigzeniami dydaktycznymi ustalonymi dla biezacego roku
akademickiego.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacije:

1. Stala troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie
mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Nieustanny nacisk na rozwoj kompetencji jezykowych studentow nie tylko poprzez
przedmioty prowadzone stricte w jezyku obcym, ale rowniez poprzez motywowanie
pracownikow do wprowadzania do swoich zajec terminologii i literatury obcojezycznej.

Realizacja rekomendaciji:

Ad 1. Rekomendacja realizowana w ramach zaje¢¢. Kognitywistyka i komunikacja jest
kierunkiem, ktorego program — ze wzgledu na duza liczbe zaje¢ praktycznych, przede
wszystkim zwigzanych z programowaniem 1 obslugg specjalistycznych aplikacji i
programéw komputerowych — zbliza si¢ do programow kierunkéw o profilu praktycznym. W




przypadku filozofii i etyki oraz filozofii dlugotrwate problemy z uzyskaniem pozadanych
nabordéw oraz toczace si¢ wokot tej sprawy podczas Rad Naukowych dyskusje sprawity, ze
pracownicy uczuleni s3 na potrzebg stalego ukazywania zwigzkéw miedzy przekazywanym
studentom materiatem a aktualng praktyka spoteczna.

Ad 2. Rekomendacja realizowana w ramach zaje¢. W sylabusach przedmiotow, zwlaszcza w
ramach literatury dodatkowej, pojawiajg si¢ teksty w jezyku obcym.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych jest monitorowana za posrednictwem hospitacji zajeé
poszczegblnych pracownikdw na podstawie harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Instytutu po konsultacjach z kierownikami Katedr/Zakladéw. Kierownicy Katedr/Zaktadow i
Dyrekcja Instytutu przeprowadzaja hospitacje zaje¢ pracownikow poddawanych ocenie
okresowej, a takze innych nauczycieli akademickich, wobec ktérych zaistnieje potrzeba
hospitacji (protokot hospitacji zgodny jest z wzorem: Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.). Hospitowani zapoznali si¢ z
zaleceniami 1 przyjeli do wiadomos$ci wynik oceny. Protokoty hospitacji pracownikow zostaty
przedtozone komisji oceniajacej i tym samym wyniki hospitacji beda uwzgledniane przy
ocenie okresowej pracownika. W roku akademickim 2019/2020 ocenie mieli podlegac
wszyscy pracownicy, jednak przepisy prawne zwigzane z pandemig COVID-19 zawiesity
ocenianie pracownikow.

Semestr letni roku akademickiego 2019/20 odbywat si¢ w warunkach epidemii i ograniczen z
nig zwigzanych: nie udalo si¢ przeprowadzi¢ ani ankiet absolwenta, ani ankiet ewaluacyjnych,
zaplanowanych na koniec semestru letniego w formie papierowej.

Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich byly oceniane przez studentow po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych za pomoca ankiet wypetlianych w systemie USOS
(Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych). Oceniono w ten sposéb 19 nauczycieli z
Instytutu.

Starostowie roku pozostaja w kontakcie z opiekunami roku i przekazuja Dyrekcji Instytutu
oraz kierownikom Katedr/Zaktadow uwagi zglaszane przez grup¢ lub rocznik. Uwagi te sg w
miar¢ mozliwosci uwzgledniane.

W roku akademickim 2019/2020 studenci wypehili w USOS-ie 302 kwestionariusze
ankietowe dotyczace zaje¢ prowadzonych w Instytucie Filozofii przez jego pracownikéw (na
co najmniej 2539 mozliwych do wypelnienia), co stanowi 12%. Poniewaz Instytut Filozofii
jest jednostka nowa, nie sposob ustali¢, czy odsetek wypelionych kwestionariuszy
ankietowych byt wyzszy niz w roku akademickim 2018/2019. Warto jednak zauwazyc¢, ze w
roku akademickim 2018/2019 studenci Wydziatu Historyczno-Socjologicznego, z ktorego
wylonit sie Instytut, wypetnili 8,9% kwestionariuszy ankietowych.

Niestety, ze wzgledow technicznych zwiagzanych z ograniczeniami systemu USOS oraz tym,
ze Instytut Filozofii powstat podczas roku akademickiego 2019/2020, nie mozna ustalié, ilu
studentow wypetito co najmniej jedng ankiete ani czy liczba studentow wypelniajacych




ankiety wzrosta w stosunku do poprzedniego roku, czy byta taka sama, czy moze zmalata.

Ankiety oceny zaje¢¢ dydaktycznych

Nie przeprowadzono poréwnania wynikow do zesztego roku akademickiego ze wzgledu na
zmiany strukturalne i kadrowe.

Studenci ocenili 95 zaj¢¢ (z uwzglednieniem faktu, ze z powodu podziatu na grupy jeden
przedmiot moze prowadzi¢ wigcej niz jedna osoba). Ankietowani oceniali zajecia
dydaktyczne w dziewig¢ciu wymiarach w pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza bardzo
nisko, 2 — nisko, 3 — ani nisko, ani wysoko, 4 —wysoko, 5 — bardzo wysoko.

22 zajg¢ (np. 23%) oceniono na 5;

33 zaje¢ (np. 35%) oceniono na 4,9-4,5;

29 zaje¢ (np. 31%) oceniono na 4,4-4,0;

11 zaje¢ (np. 12%) oceniono na mniej niz 4.

Ankiety zawieraly 16 komentarzy. Wigkszo$¢ (10) miata charakter wyraznie pozytywny, np.
,Bardzo lubitam zaj¢cia z X. Szczegdlnie za jej otwarto$¢, wyrozumiato$¢, cieple podejscie
do studenta pierwszego roku, poczucie humoru. Wszystko to w potaczeniu z merytoryczng
wiedza sprawito, ze przygoda z przedmiotem Y, cho¢ na poczatku wydawala si¢ bardzo
trudna, okazala si¢ tak ciekawa”, ,,X podchodzi do studenta indywidualnie, traktuje kazdego
z szacunkiem. Zawsze zache¢ca do dyskusji 1 wyrazania wilasnej opinii. Wybor lektur jest
ciekawy 1 zmusza do myslenia”, ,, X jest bardzo kompetentny a zajgcia przez Niego
prowadzone s3 jednym z powodow dzigki ktorym studenci z checig przychodza na
uniwersytet” (zachowana oryginalna interpunkcja). Nieliczne uwagi negatywne dotyczyty
glownie spraw zwigzanych z logistyka 1 komunikacja: studenci skarzyli si¢ na
nieodpowiadanie na maile, odwotywanie zaje¢ oraz innego rodzaju zmiany, ktoére autorom
uwag wydawaly sie nieusprawiedliwione i krzywdzace.

Z ankiet wynika przede wszystkim, Ze studenci nie s3 zainteresowani wypetnianiem ankiet
oceniajacych zajecia dydaktyczne. Niemal potowa ankiet zostata wypelniona przez tylko
jednego uczestnika zaje¢, niemal 85% ankiet zostalo wypelionych przez najwyzej trzy
osoby [prawie 60% ankiet zostalo wypelionych przez 1-10% uczestnikéw zaje¢, niemal
80% ankiet — przez maks. 25% uczestnikow]. Ponadto studenci, ktérzy wypeknili
kwestionariusze ankietowe, wigkszos¢ zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Instytutu
Filozofii oceniajg bardzo wysoko lub wysoko.

Wszyscy nauczyciele akademiccy maja w USOS dostep do wynikéw ankiet dotyczacych
prowadzonych przez siebie przedmiotow.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zachecanie studentow do wypelniania ankiet w systemie USOS.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:




Rekomendacije:

1. Wzmacnianie mechanizmow premiujgcych najlepiej ocenianych dydaktykow w danym roku
akademickim

2. Zwigkszenie intensywnosci oceny jakosci dydaktyki poprzez hospitacje.

3. Potrzeba silniejszego wsparcia merytorycznego i organizacyjnego ze strony jednostek
prowadzgcych dydaktyke w zakresie ewaluacji jakosci ksztatcenia (zwigkszenie frekwencji
podczas wypelniania ankiet), jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia
ewaluacji jakosSci ksztalcenia w swiadomosci studentow (dziatania komunikacyjne na
roznych plaszczyznach).

Realizacja rekomendaciji:

Ad 1. Dyrekcja Instytutu Filozofii rozwaza wprowadzenie mechanizmu premiowania
najlepiej ocenianych dydaktykow. Ograniczeniem jest reprezentatywnos¢ wynikow ankiet
oceny zajec.

Ad 2. Hospitacje prowadzone byly regularnie, a kierownicy Katedr i Zaktadow przedstawili
oraz omowili ich wyniki w rozmowach z hospitowanymi pracownikami.

Ad 3. Podczas spotkania ze studentami w semestrze zimowym przekazano informacj¢ o
potrzebie i znaczeniu wypelniania roznego rodzaju ankiet przeprowadzanych przez Uczelnie.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Warunki lokalowe Instytutu Filozofii sg dos¢ trudne. Pracownicy Instytutu Filozofii dysponuja
pokojami przeznaczonymi dla poszczegdlnych Katedr/Zaktadow, ktore wykorzystywane sa do
konsultacji, cho¢ siedziby te sg ciasne i w kilku przypadkach musza pomiesci¢ wzglgdnie duza
liczbe pracownikow, a w jednym przypadku (Zaktad Translatoryki i Hermeneutyki
Filozoficznej) lezg poza terenem IF. W wigkszosci pokoi do dyspozycji pracownikow sa
komputery z podtaczeniem do Internetu, cho¢ nie jest to sprzet wysokiej jakosci, a tacza
internetowe sg stabe. Znajdujg si¢ w nich takze podreczne ksiegozbiory.

Sale wyktadowe 1 czg$¢ innych pomieszczen dydaktycznych wyposazono w rzutniki
multimedialne. Sale sg czg$ciowo przydzielone do dyspozycji danego kierunku.

Studenci majg dostep do bezprzewodowego Internetu, chociaz Internet czasem na terenie IF
szwankuje.

Studenci korzystajg z Biblioteki Gtownej Uniwersytetu w Biatymstoku mieszczacej si¢ w
Kampusie oraz Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej mieszczacej si¢ w budynku Instytutu
Filozofii.

Instytut ma swoja strong internetowa. Strona zawiera aktualne informacje dotyczace
programOw nauczania, rozktadu zaje¢, dyzuréw pracownikow, rekrutacji itp. Ponadto
informacje biezace dostgpne sa na tablicach ogloszen umieszczonych na $cianach korytarzy
oraz w sekretariacie.




Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):
1. Podjecie staran o poprawienie jakosSci i zwigekszenie dostgpnosci do Internetu.

2. Monitorowanie ksiggozbiordw i baz danych dostepnych w Bibliotece Uniwersyteckiej dla
studentéw kierunkow humanistycznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacije:

1. Pilna modernizacja pracowni komputerowej.
2. Poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

3. Poszukiwanie formuty realizacji zorganizowanych praktyk dla wiekszych grup studentow,
np. w postaci obozOéw naukowych, czy pracy przy projektach o charakterze naukowo-
badawczym.

4. Podjecie wspolpracy w zakresie praktyk studenckich z samorzqdami lokalnymi z regionu
(na poziomie gmin i powiatow) potoZzonymi rowniez w wigkszej odleglosci od Bialegostoku.

Realizacja rekomendacji:

Ad. 1. W porozumieniu z Instytutem Socjologii zmodernizowano 6 stanowisk roboczych w
pracowni komputerowej. Modernizacja 4 kolejnych stanowisk planowana jest na semestr
zimowy roku akademickiego 2020/2021.

Ad. 2. W porozumieniu z Instytutem Socjologii zakupiono 7 komputeréw do sal
dydaktycznych.

Ad. 3. Nie dotyczy Instytutu Filozofii. W programach kierunkéw filozofia i etyka oraz
filozofia nie ma praktyk zawodowych. Praktyki na kierunku kognitywistyka i komunikacja
bedg organizowane po raz pierwszy w roku akademickim 2020/2021.

Ad. 4. Jw.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW | DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na powstatej w roku akademickim 2019/2020 stronie internetowej Instytutu Filozofii
(filozofia.uwb.edu.pl) w zaktadce ,,Studia” dostepne sg informacje o dziatajagcych w
Instytucie kotach naukowych (Koto Naukowe Filozofow UwB, Koto Naukowe
Kognitywistow UwB), opiekunach poszczegolnych rocznikdw, dziatajacych w Instytucie
organizacjach studenckich i ich czlonkach (Samorzad studencki), a takze uniwersyteckim
Centrum Wsparcia Studentéw 1 Doktorantow Niepetnosprawnych.

Biezace problemy zwigzane z przebiegiem ksztalcenia na prowadzonych przez Instytut
Filozofii kierunkach zglaszane sg opiekunom rocznikéw, ktorzy w razie potrzeby przekazuja
je Dyrekcji.

Na poczatku semestru letniego 2019/2020 odbyto si¢ spotkanie Dyrekcji Instytutu Filozofii




ze studentami wszystkich rocznikow kierunku filozofia i etyka. Jego tematem byty zgtaszane
opiekunom rocznikéw problemy, ktoére napotykaja studenci w procesie ksztalcenia.
Studentow zapytano o ich sugestie i postulaty dotyczace ewentualnych zmian w programach
studiow. Ustalenia byly niekonkluzywne. Podczas spotkania ujawnity si¢ znaczne rdznice
miedzy oczekiwaniami poszczegodlnych studentdw studiujacych filozofi¢ i etyke. Ogolnie
rzecz biorac, spotkanie zostato jednak dobrze ocenione przez studentow i miato pozytywny
wplyw na panujace wsrdd nich nastroje.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Nalezy przynajmniej raz w roku organizowac¢ spotkania Dyrekcji ze studentami
poszczegoblnych kierunkow prowadzonych przez Instytut Filozofii.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Brak rekomendacji z ubiegtego roku.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW | DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWNIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Instytut Filozofii prowadzi wymiane studentdow na mocy uméw mig¢dzyuczelnianych
podpisanych w ramach Programu Socrates/Erasmus, Programu Mobilnosci Studentow
MOST.

Program Erasmus+ w roku akademickim 2019/2020 wedtug danych instytutowego
Koordynatora Programu Erasmus+ ds. studentéw wyjezdzajacych:

- liczba studentow korzystajacych z wymiany migdzynarodowej: O

- liczba uczestnikéw studiow doktoranckich korzystajacych z wymiany miedzynarodowej: O

- liczba studentéw z zagranicy w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j: O

- liczba doktorantow z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowe;j: 0

- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j: O

- liczba ankiet wypetnionych przez studentow i doktorantdw uczestniczacych w wymianie
miedzyuczelniane;j: 0.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Podejmowanie dalszych staran w celu zwickszenia liczby pracownikéw i studentéw
korzystajacych z programu Erasmus oraz MOST — uwzgledniajac okolicznos$ci zwiazane z
pandemig COVID-19.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacie:

1. State zachecanie studentow i pracownikow do podejmowania wyjazdow zagranicznych w
celach edukacyjnych.

2. Stalg troska o rozwijanie mobilnosci studentow i pracownikow poprzez poszukiwanie
nowych KierunkOw wspétpracy miedzynarodowe;.
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Realizacja rekomendacji:

Ad. 1. W roku akademickim 2019/20 studenci i pracownicy Instytutu Filozofii byli
wielokrotnie informowani droga mailowa o mozliwosci wyjazdow zagranicznych w ramach
programu Erasmus+. Na poczatku roku akademickiego 2019/20 odbylo si¢ roéwniez
spotkanie studentow z pracownikiem Dziatu Wspodlpracy Migdzynarodowej na ten wilasnie
temat.

Ad. 2. W maju 2020 studentka kognitywistyki i komunikacji zostata zrekrutowana na studia
w semestrze letnim 2020/21 na uniwersytecie w Evora w Portugalii. Zapewne ze wzgledu na
rozwodj pandemii w roku 2020 zainteresowanie wyjazdami w ramach Erasmusa+ w roku
akademickim 2020/21 nie byto duze.

W roku akademickim 2019/20 podj¢to proby nawigzania wspotpracy Instytutu z instytucjami
naukowymi w krajach UE i Turcji w ramach programu Erasmus+. By¢ moze ze wzgledu na
pandemi¢ odzew ze strony potencjalnych zagranicznych partneréw byt jednak staby. Starania
beda kontynuowane.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Ze wzglgdu na pandemi¢ covid-19 nie przeprowadzono przewidzianych ankiet
ewaluacyjnych (miaty one zosta¢ przeprowadzone w formie papierowej).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Ze wzgledu na pandemi¢ covid-19 nalezy w miar¢ mozliwosci zadba¢ o przeprowadzenie
ankiet absolwentéw w formie zdalnej (np. wykorzystujac system ,,Ankieter”).

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

1. Staly nacisk na mozliwie szerokie uwzglednienie w programach nauczania tresci o charakterze
praktycznym. Dotyczy to w szczegolnosci lepszego dopasowania dorobku i umiejetnosci
pracownikow do prowadzonych przez nich przedmiotow, jak réwniez unikania corocznych zmian
prowadzonych przez nich kursow. Warto motywowac pracownikow do takiego konstruowania
sylabusow przedmiotowych, aby w maksymalnym stopniu przekazywac¢ wiedze praktyczng, jak
rowniez aktywizowac studentow do wykorzystywania zdobytej wiedzy.

2. Aktywniejsze zachecanie absolwentow do dzielenia si¢ spostrzezemiami na temat odbytych
studiow.

Realizacja rekomendaciji:

Ad 1. Instytut Filozofii dostosowat si¢ do rekomendacji. Informacje na ten temat znajduja si¢
w sekcji 11 2 niniejszego sprawozdania.

Ad 2. Ze wzgledu na pandemi¢ covid-19 nie udato si¢ zrealizowa¢ rekomendacji.

8. MONITOROWANIE RELACJI V4 OTOCZENIEM SPOLECZNO-
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GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Napotkano trudnosci w uzyskaniu opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych
absolwentow w postaci ankiet. Nie uzyskano ani jednej odpowiedzi pracodawcoéw o
poziomie zatrudnionych absolwentéow w ciggu ostatnich 3 lat (Instytut Filozofii jest
jednostkg istniejaca od roku).

System pozyskiwania od pracodawcoéw informacji na temat przygotowania absolwentow byt
przedmiotem dyskusji podczas Rady Instytutu. W szczegdlnosci pozyskiwaniu tego rodzaju
informacji miata stuzy¢ Instytutowa Rada Konsultacyjna, 0 ktorej mowi Uchwata Senatu
UwB nr 1748 z dn. 27 maja 2015 roku. Na Radzie Instytutu na poczatku semestru letniego
2019/2020 toczyta si¢ dyskusja o kandydatach — sposrod grona interesariuszy zewnetrznych
— mogacych wejs¢ w sklad tej Rady. Dalsze prace nad powotaniem zewnetrznych
kandydatow do Rady Konsultacyjnej zatrzymata pandemia COVID-19 — zaproszenie do
Rady Konsultacyjnej 0s6b z zewnatrz wymaga spotkan bezposrednich.

W roku akademickim 2020/2021 wazne informacje o oczekiwaniach pracodawcdéw i ocenie
przygotowania zawodowego studentéw kognitywistyki i komunikacji powinny przynie$¢
organizowane od tego roku praktyki zawodowe. Opiekun praktyk zostanie uczulony na
potrzebe uzyskania tego rodzaju informacji, a takze zobligowany do przygotowania
stosownego raportu.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Instytut Filozofii powinien podejmowaé proby kontaktowania si¢ z pracodawcami
zainteresowanymi jego absolwentami i programem ksztalcenia, a takze pozyskiwac
informacje dotyczace kompetencji zawodowych potrzebnych na rynku pracy na podstawie
analizy przebiegu praktyk zawodowych.

2. Dokonczy¢ prace nad powotaniem Instytutowej Rady Konsultacyjne;.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

1. Podejmowanie cigglych staran w kierunku pozyskania do wspoipracy kolejnych
pracodawcow, nie tylko w kontekscie zapraszania ich do prowadzenia zaje¢ na Wydziale, ale
rowniez przyjmowania studentow na praktyki i staze.

2. Delegowanie 0sob chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzqdowych
deklarujgcych cheé przyjecia studentow na praktyke. Studenci mogliby podejmowac praktyke
m.in. w wydziatach/departamentach komunikacji, promocji, kultury, itp.

Realizacja rekomendaciji:

Ad 1. Instytut Filozofii dostosowat si¢ do rekomendacji.

Ad 2. Nie dotyczy Instytutu Filozofii.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
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Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wiedza na temat losow absolwentow Instytutu Filozofii pochodzi z Raportu z Badania
Loséw Absolwentow (BLA) rocznika 2018/2019. Raport powstat na podstawie wynikoéw
internetowe] ankiety przeprowadzonej przez Dzial Spraw Studenckich Uniwersytetu w
Biatymstoku w grudniu 2019 i styczniu 2020 roku (a wigc w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy od momentu ukonczenia studiow). Badani byli absolwenci Uniwersytetu w
Biatymstoku, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2018/2019.

Ze wzgledu na ochron¢ danych osobowych w raporcie przyjeto zasade ograniczajaca
prezentacje wynikéw badania do zbiorowosci liczacych przynajmniej 5 oséb. Oznacza to, ze
w raporcie nie zamieszczono informacji dotyczacych absolwentow filozofii 1 etyki, ktorg w
roku akademickim 2018/2019 ukonczyto 4 absolwentow. W roku akademickim 2018/2019
nie prowadzono ksztatcenia na II roku kierunku filozofia II-go stopnia.

Laczna liczba przebadanych absolwentéw Instytutu Filozofii po 9 miesigcach od ukonczenia
studiow to 12 osob. Laczna liczba przebadanych absolwentow po 3 latach od ukonczenia
studiow: 19.

Jedyne w miar¢ reprezentatywne informacje z tegorocznego raportu dotycza absolwentow
kognitywistyki i komunikacji. Ankiet¢ wypetnito 11 z 32, a wigc 31% absolwentéw
kierunku. Udzielone przez nich odpowiedzi mozna oceni¢ dopiero po ich odniesieniu do
przedstawionej w raporcie ,$redniej odpowiedzi” na to samo pytanie, udzielonej przez
innych przebadanych w tym samym roku absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku.

Poszczego6lne odpowiedzi absolwentow kognitywistyki i komunikacji na tle innych
absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Na pytanie ,,W jakim stopniu wykorzystujesz w swojej pracy umiejetnosci zdobyte podczas
studiow?” 17% absolwentow kognitywistyki 1 komunikacji odpowiedzialo, ze
,,wykorzystuje” umiejetnosci nabyte podczas studidéw w pracy zawodowej. Zaden absolwent
nie odpowiedzial, ze wykorzystuje je ,,w petni”. W skali calego Uniwersytetu odsetki te
wynosity, odpowiednio, 14% 1 10%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty Cie pod wzgledem
praktycznym do wykonywania zawodu?” zaden absolwent kognitywistyki i komunikacji nie
udzielit odpowiedzi pozytywnej (,,Przygotowaty” lub ,,W pekni przygotowaly”). W skali
calego Uniwersytetu odsetki te wynosity, odpowiednio, 12% i 4%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty Ci¢ pod wzgledem
teoretycznym do wykonywania zawodu?” 18% absolwentow kognitywistyki i komunikacji
odpowiedziato, ze studia ,,przygotowaty” ich pod wzgledem teoretycznym do wykonywania
zawodu. Zaden absolwent kognitywistyki i komunikacji nie uznat, Ze studia ,,przygotowaty”
go do tego ,,w petni”. W skali catego Uniwersytetu odsetki te wynosity, odpowiednio, 30% i
11%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejetnosci
specjalistycznych?” 9% absolwentéw kognitywistyki i komunikacji odpowiedziato, ze studia
,pomogly” im w rozwinieciu tych umiejetnoéci. Zaden absolwent nie odpowiedziat, ze
pomoglty mu one ,,w duzym stopniu”. W skali calego Uniwersytetu odsetki te wynosity,
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odpowiednio, 27% i 13%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu znajomosci
jezykow obcych?” 27% absolwentdw kognitywistyki i komunikacji odpowiedzialo, ze
,pomogly” im one w rozwinigciu znajomosci jezykéw obcych. Zaden absolwent nie
odpowiedziat, ze pomogly mu one ,,w duzym stopniu”. W skali calego Uniwersytetu odsetki
te wynosity, odpowiednio, 15% 1 9%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci
informatycznych?” 9% absolwentow kognitywistyki i komunikacji odpowiedziato, ze
,,pomogly” im one w rozwinieciu tych umiejetnosci. Zaden absolwent nie odpowiedziat, ze
pomoglty mu one ,,w duzym stopniu”. W skali calego Uniwersytetu odsetki te wynosity,
odpowiednio, 12% i 5%.

Na pytanie ,,W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiej¢tnosci
interpersonalnych?” 36% absolwentow kognitywistyki i komunikacji odpowiedzialo, ze
»pomogty” im one w rozwini¢ciu tych umiejetnosci, a 18%, ze ,,pomogty” im one ,,w duzym
stopniu”. W skali catego Uniwersytetu odsetki te wynosity, odpowiednio, 30% 1 15%.

W  Swietle zdobytych informacji wydaje si¢, ze najmocniejszg strong kierunku
kognitywistyka i komunikacja w ocenie jego absolwentow jest rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych oraz znajomosci jezykéw obcych, za§ najslabsza praktyczne
przygotowanie do wykonywanego przez nich zawodu.

Whnioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Dalsza analiza badan loséw absolwentéw UwB przeprowadzonych przez Biuro Karier.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Brak rekomendacji.
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