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Sklad zespoléw wchodzacych w sklad systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

na Wydziale Nauk o Edukacji

Nad =zapewnieniem jakoSci ksztatcenia oraz doskonaleniem procesu

dydaktycznego na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku czuwaja:
— Wydzialowy Zespo6t ds. JakoSci Ksztatcenia,
— Wydziatowy Zespo6t ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu NoE UwB w dniu 19 wrzes$nia 2024 r. powotany
zostal Wydziatowy Zespo6t ds. JakoSci Ksztatcenia i Wydziatowy Zespotu ds. Weryfikacji
Efektow Uczenia sie (na kadencje 2024-2028). Zakres zadan ww. zespotdw okresla
Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Wydziatlowy Zespot ds. JakoSci Ksztatcenia
tworzg powotani przez Dziekana przedstawiciele pracownikéw akademickich:

dr hab. Katarzyna Borawska-Kalbarczyk, prof. UwB (przewodniczaca)

dr hab. Elzbieta Jaszczyszyn, prof. UwB

dr hab. BoZena Totwinska

dr Edyta Batakier

dr Joanna Borowik

dr Anna Chanko-Kraszewska

dr Joanna Dgbrowska

Wydziatowy Zespét ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie tworza powotani przez
Dziekana przedstawiciele pracownikéw akademickich:

dr hab. Anna Krajewska

dr Emilia Jakubowska

dr Lukasz Kalisz

dr Katarzyna Skok

dr Walentyna Wroblewska



Kierunki studiow i liczba studentow

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o Edukacji prowadzone byty
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nastepujgce kierunki studiéw: Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite magisterskie), Pedagogika specjalna (jednolite
magisterskie), Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (pierwszego i drugiego stopnia),
Pedagogika resocjalizacyjna (pierwszego i drugiego stopnia), Pedagogika, Praca socjalna
(pierwszego stopnia).

Ponadto w roku akademickim 2023/2024 przygotowano program nowego
kierunku studiow Psychologia. Aktualnie trwa proces oceny wniosku przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

Szczegbty dotyczace liczebnosci studentéw (na poszczegdlnych kierunkach ze
wzgledu na moduty i rok studiéw) znajdujg sie w tabelach - studia stacjonarne - tab. 1,

studia niestacjonarne - tab. 2.



Tabela 1. Liczba studentéw na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2023/2024

(ze wzgledu na kierunek, modut i rok studiow)

Kierunek Modut RO.IE LICZb% Razem
studiow studentow
[ rok 5-letnie 83
Il rok 5-letnie 82
Pedagpglka przedszkolna i wczesnoszkolna 1l rok 5-letnie 83 410
5-letnie
IV rok 5-letnie 78
V rok 5-letnie 84
I rok 5-letnie 20
Il rok 5-letnie 16
Pedagogika specjalna - 5-letnie I1I rok 5-letnie 26 109
IV rok 5-letnie 22
V rok 5-letnie 25
[rokI st. 47
Pedagoglka opiekunczo-wychowawcza - | 1l rok I st. 46 141
stopnia
[T rok I st. 48
[rokIst. 65
Pedagogika resocjalizacyjna - [ stopnia [ rok I st. 49 169
Il rok I st. 55
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza - II [rokl st 36 79
stopnia I rok II st. 43
[ rok II st. 34
Pedagogika resocjalizacyjna - Il stopnia 46
Il rok II st. 12
Il rok I st. 9
Praca socjalna 28
Il rok I st. 19
Studia stacjonarne razem 982




Tabela 2. Liczba studentow na studiach niestacjonarnych w roku akademickim

2023/2024 (ze wzgledu na kierunek, modut i rok studiow)

Kierunek Modut RO.IE LlCZb% Razem
studiow studentéw
[ rok 5-letnie 32
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ITrok 5-letnie 40 180
>-letnie III rok 5-letnie 57
[V rok 5-letnie 51
[rokIst. 23
Pedago.glka opiekunczo-wychowawcza 1 rok I st. 20 73
[ stopnia
III rok I st. 30
[rokIst. 34
Pedago.glka resocjalizacyjna 1 rok I st. 11 75
[ stopnia
III rok I st. 30
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza - Il [rokllst 43 3
stopnia I1 rok II st. 30
[ rok II st. 24
Pedagogika resocjalizacyjna - Il stopnia 43
[ rok II st. 19
Studia niestacjonarne razem | 444

W stosunku do ubiegtego roku liczba studentéow studiéw stacjonarnych wzrosta

0 18 osdb, natomiast liczba studentéw studidow niestacjonarnych zmalata o 65 osob.



1. MONITOROWANIE KOMPETENC]I I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH 0SOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doSwiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na
Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr
2847 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 24 marca 2021 r. zmieniajgcej Uchwate
nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
w Uniwersytecie w Biatymstoku. W ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia realizowane s3 prace, ktore dotycza systematycznej analizy i oceny:

1. Pracownikéow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem

podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych

Na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich
w terminach wyznaczonych przez Dziekana odbywa sie ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Karty osiggniec
i wynikéw pracy nauczyciela akademickiego zawieraja informacje dotyczace kursow,
szkolen, konferencji krajowych i miedzynarodowych, w ktérych uczestniczyt pracownik,
ich organizacji, uczestnictwa w kongresach, zjazdach, sympozjach naukowych itp.
Przeglad i analiza kart osiggnie¢ i wynikdw pracy nauczycieli akademickich pozwala
stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele realizujg zroznicowane formy doskonalenia
kwalifikacji zawodowych. Sg to zaréwno studia podyplomowe, jak i webinaria oraz
szkolenia.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o Edukacji odbyty sie kolejne
edycje stazy online dla pracownikow naukowo-dydaktycznych uczelni ukrainskich nt.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-badawcza we wspétczesnym uniwersytecie: wyzwania, przyktady
rozwiqzan, perspektywy. Kontynuacja zaje¢ pozwolita 350 wyktadowcom z uczelni
wyzszych Ukrainy doskonali¢ kompetencje w zakresie stosowania réznorodnych metod
i form pracy ze studentami (np. trening twérczego myslenia, praca metoda tutorska,
narzedzia interaktywne online, komunikacja miedzykulturowa) oraz wzbogaca¢ warsztat

badawczy w zakresie m.in. pisania artykutéw naukowych oraz pozyskiwania grantow na
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badania. Program koordynowata dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB -
prodziekan Wydziatu Nauk o Edukacji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej. Wyktadowcami
byli: dr hab. Urszula Wroblewska, prof. UwB; dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. UwB; dr hab.
Bozena Totwinska; dr Beata Kunat; dr Katarzyna Szorc; mgr Adam Naruszewicz; lic.
Tomasz Krynicki.

Pracownicy Wydziatu zorganizowali i zrealizowali certyfikowany kurs
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkét Srednich pt. Nowoczesna edukacja w
szkole Sredniej: od globalnych trendéw do lokalnych sukceséw, ktérego celem byto
pogtebianie wiedzy i doskonalenie kompetencji nauczycieli szkét srednich w zakresie
stosowania innowacyjnych metod i form pracy z uczniami. W toku odniesien do literatury
miedzynarodowej, analizy studiow przypadkow oraz zadan praktycznych uczestnicy
zapoznawali sie z kontekstem europejskiej polityki edukacyjnej, doskonalili swoje
kompetencje w zakresie stosowania innowacyjnych metod i form ksztatcenia w szkole
$redniej, dokonywali analizy potencjalnych korzysci i wyzwan zwigzanych
z ich stosowaniem, projektowali konkretne sposoby ich wdrazania we wtasnej praktyce
edukacyjnej. Kurs obejmowat trzy moduty tematyczne - w kazdym cztery 90-minutowe
webinary oraz pakiet cyfrowych materiatéw szkoleniowych do wykorzystania przez
uczestnikow.

W roku akademickim 2023/2024 podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli
odbywato sie poprzez udziat w projektach badawczych i dydaktycznych, m.in.:

1. Wlatach 2022-2024 na Wydziale Nauk o Edukacji jest realizowany miedzynarodowy
projekt Empowering Teachers for Automatic Recognition of learning periods
abroad (ETAR). Projekt jest finansowany ze Srodkéw UE, a jego koordynatorka
z ramienia UwB jest dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB. W projekcie
bierze udzial takze z ramienia UwB (jako trenerka i badaczka) - dr hab. Anna
Mtynarczuk-Sokotowska. Projekt powstal w ramach konsorcjum obejmujgcego
organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie mobilnoSciami uczniow (EFIL - lider
konsorcjum; YFU Estonia; AFS Poland; AFS Belgium Flanders; Go!Network), instytucje
akademickie (UwB) i stowarzyszenia ksztatcenia nauczycieli (Estonian Teacher
Association). Wydziat Nauk o Edukacji odpowiada za cze$¢ badawcza projektu. Celem
projektu jest implementacja w praktyce i sprawdzenie w toku badan uzyteczno$ci

rozwigzan (opracowanych w 2020 r. przez zespoét ekspertéow Komisji Europejskiej)



majacych na celu wypracowanie wspoélnych dla krajow UE mechanizméw
wspierajacych uznawalno$¢ efektow uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za
granicg, a nastepnie dostosowanie ich do kontekstow edukacyjnych panstw
cztonkowskich. W szczeg6lnosci dotyczy to modelu rozwoju zawodowego nauczycieli
w zakresie przygotowania ich do automatycznego uznawania efektéw uczenia sie
uczniow szkél ponadpodstawowych osiggnietych w okresach nauki za granicg,
w trzech panstwach: Estonia, Belgia i Polska. W projekcie wzieto udziat 45 nauczycieli
akademickich, 200 nauczycieli, 200 uczniéw, a takze 40 dyrektoréw szkét,
reprezentantOw organizacji zajmujgcych sie wymiang uczniowska, ministerstwa
edukacji oraz krajowych agencji programu Erasmus+.

Dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB prodziekan Wydziatu Nauk o Edukacji
ds. Wspéipracy Miedzynarodowej oraz dr hab. Izabela Krasnicka, prof. UwB,
prodziekan Wydziatu Prawa ds. wspélpracy miedzynarodowej
i rozwoju uczestniczyty w projekcie Erasmus plus pt. MONEUL - Inclusive digital
learning about the European Union for humanities, languages and teacher
training departments in Mongolia. Gtownym celem projektu MONEUL jest
rozwijanie wiedzy studentek i studentoéw z czterech uczelni w Mongolii, pobierajacych
nauke na wydziatach filologicznych, humanistycznych i pedagogicznych, na temat Unii
Europejskiej, a w szczegélnosci jej struktury instytucjonalnej, systemu prawnego
i polityki edukacyjnej a takze dziatan w zakresie transformacji cyfrowej, inkluzji
i ochrony $rodowiska. Projekt zostat ztozony w ramach konkursu Erasmus-EDU-
2023-CBHE (Capacity building in the field of higher education) przez konsorcjum
sktadajgce sie z 6 podmiotow: Vrije Universiteit Brussel (Belgia), European
Association for Education Law, Uniwersytet w Biatymstoku, Mongolian National
University of Education, Khovd Branch School of National University of Mongolia,
Graduate University of Mongolia i Gurvan Erdene Pedagogical University. Liderem
(koordynatorem) projektu jest Vrije Universiteit Brussel (prof. Gracienne Lauwers).

. Wroku akademickim 2022 /23 kontynuowana byta realizacja projektu Erasmus+ pt.
MELINC - Training Teachers for Inclusion in Mongolia. Projekt jest koordynowany
przez prof. Gracienne Lauwers z Vrije Universiteit Brussel. W projekcie biora udziat
pracownicy Wydziatlu Nauk o Edukacji (dr Marta Kowalczuk-Waledziak -

koordynator; dr hab. Wioleta Danilewicz, prof. UwB; dr Urszula Bielecka) i Efektem



zintensyfikowanej pracy wtadz wydzialu Wydziatu Prawa (dr Anna Drabarz; mgr
Wojciech Zon).

. Wroku akademickim 2023 /2024 r. pracownicy Katedry Historii i Teorii Wychowania
Wydziatu Nauk o Wychowaniu: prof. dr hab. Elwira J. Krynska, dr Joanna Dgbrowska,
dr Agnieszka Suplicka, dr tukasz Kalisz kontynuowali udziat w projekcie: Stowniki
Bibliograficzne Uczonych Polskich w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki. Projekt jest finansowany przez Narodowy Program Rozwoju
Humanistyki. Okres realizacji projektu: 2019-2024. Zamierzeniem projektu jest
opracowanie obszernego stownika biograficznego polskich naukowcéw
w poszczegblnych dziedzinach nauki. ZatoZeniem przyjetym w przedstawianym
projekcie Polskiej Akademii Umiejetnosci byto wydobycie, czesto z zapomnienia,
wszystkich, ktorzy zaznaczyli swoja dziatalno$¢ w poszczeg6lnych dziedzinach nauki
w Polsce przez publikacje, ksigzki, wyktady, ksztatcenie, organizacje osrodkéw itd.
Liczba badaczy, ktoérzy zostali opracowani w o$miu stownikach biograficznych:
polskich archeologéw, astronomoéw, botanikéw, chemikéw, fizykéw, geologow,
matematykoéw i pedagogéw, wynosita ponad 11 tysiecy, co wielokrotnie przewyzsza
liczcbe o0s6b  posiadajacych  biogramy w istniejagcych  wydawnictwach
encyklopedycznych. Stowniki bedg opublikowane w formie ksigzkowej oraz w postaci
portalu udostepniajagcego opracowane biogramy. Portal utrzymywany bedzie na
serwerach PAU réwniez po zakonczeniu projektu, a w przysztosci bedzie mogt by¢
rozbudowywany. Pracownicy Katedry Historii i Teorii Wychowania opracowali
biogramy zastuzonych pedagogéw oraz przedstawicieli innych dyscyplin naukowych
zastuzonych dla pedagogiki, ze wskazaniem ich wktadu w rozwoj naszej dyscypliny.
Projekt obejmuje 1500 biograméw pedagogdéw polskich.

Od maja 2023 roku pracownicy Wydziatu biorg dziat w projekcie ,Szkota dostepna
dla wszystkich - szkolenia nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania
adekwatnego do potrzeb wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom z
uwzglednieniem zréznicowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i
mlodziezy” (Accessible School for All, https://ibe.edu.pl/pl/szkola-dostepna-dla-
wszystkich-opis-projektu). Projekt realizowany jest przez Instytut Badan
Edukacyjnych w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji i Nauki ze srodkéw UNICEF.
Zaktada wspoétprace pomiedzy polskimi jednostkami naukowymi w celu realizacji

dziatan szkoleniowych stuzacych m.in. rozwijaniu kompetencji kadry pedagogicznej
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do pracy w $Srodowisku zréznicowanym kulturowo, zgodnie z zasadami edukacji
wiaczajacej oraz badawczych majacych na celu wprowadzanie zmian do polskiego
systemu oSwiaty w zakresie wdrazania interwencji w toku dziatan edukacyjnych i
integracyjnych. Projekt obejmuje m.in. dziatania szkoleniowe (cykl szkolen dla
nauczycieli  specjalistow  przygotowujacych do  wdrazania  interwencji
pedagogicznych, zrealizowany w okresie marzec - lipiec 2024), badawcze i
ewaluacyjne (m.in. ocena skutecznosci interwencji), metodyczne (opracowywanie
materiatéw metodycznych). W zrealizowanych dziataniach wzieto udziat 560
placowek edukacyjnych (szkét, przedszkoli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
placéwek doskonalenia nauczycieli) oraz 1120 zatrudnionych w nich nauczycieli
specjalistow.

Pracownicy Wydziatu odpowiedzialni za realizacje szkolen adresowanych do

nauczycieli-specjalistow, ktérych zadaniem byto wdrazanie interwencji pedagogicznych,

wzieli udziat w szkoleniu ,,Metody aktywizujace i techniki dydaktyczne z wykorzystaniem

mozliwoSci technicznych platformy clickmeeting” (30.11.2023 r., Bogdanowo /on-line/),

rozwijajacym ich kompetencje w zakresie prowadzenia szkolen w formie on-line.

Organizatorem jest ,Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Zyta Czechowska

specjalni.pl”.

Przewidywany termin realizacji projektu: 05.2023 - 11.2025 r. . W projekcie

uczestnicza:

dr hab. Anna Mtynarczuk-Sokotowska - w charakterze koordynatorki Zespotu nr 4
w ramach prac Zespotu 4: Prowadzenie dziatan integracyjnych uczniéw i ich rodzin
z doswiadczeniem migracyjnym, w tym uchodzZcow; reprezentantki zespotu podczas
konferencji otwierajacej projekt (14.09.2023)
https://www.ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/2135-inauguracja-projektu-szkola-
dostepna-dla-wszystkich; autorki materiatéw metodycznych; trenerki; autorki kursu
on-line z edukacji miedzykulturowej adresowanego do nauczycieli; redaktorki ksigzki
Przygody Innego, cz. 111 i autorki rozdziatéw ksigzki;

prof. UwB Wioleta Danilewicz - w charakterze koordynatorki Zespotu nr 4; autorki
materiatu metodycznego;

dr hab. prof. UwB Dorota Misiejuk - jako cztonek Zespotu nr 4, autorka materiatow
metodycznych; trenerka;

dr Emilia Zytkiewicz-Ptofiska - w charakterze trenerki;
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— prof. Inna Osadchenko - jako autorka bajki miedzykulturowej, cyklu scenariuszy
w ramach programu Przygody Innego, cz. 111 i autorka rozdziatu ksigzki;
— mgr Agnieszka Sotbut - autorka bajki miedzykulturowej i scenariuszy w ramach

programu Przygody Innego, cz. 1.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich realizowane jest
réwniez poprzez wyjazdy na inne uczelnie w celu prowadzenia zajeé, wizyt
monitorujacych i wyjazdow szkoleniowych, ktére odbywaty sie w ramach programu

Erasmus+ w roku akademickim 2023 /2024 (tabela 3).

Tabela 3. Udzial pracownikéw Wydziatu NoE w programie Erasmus+

STA - wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢

Dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. UwB University of Malaga (Hiszpania)
Dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar, prof. UwB | Istanbul Aydin University (Turcja)
Dr hab. Anna Jézefowicz, prof. UwB Istanbul Aydin University (Turcja)
Dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB Constantine The Philosopher University in

Nitra (Stowacja)

Dr Agata Butarewicz-Gtowacka University of Malaga (Hiszpania)

Dr hab. Bozena Totwinska I[stanbul Aydin University (Turcja)

Dr Tomasz Prymak University of Cordoba (Hiszpania)

Dr Anna Mtynarczuk-Sokotowska University of Patras (Grecja)

Dr Emilia Zytkiewicz-Ptonska Klaipeda University (Litwa)

Dr Marta Mirostawa Perkowska Constantine The Philosopher University in

Nitra (Stowacja)

Dr Marta Walewska University of Malaga (Hiszpania)

Dr Beata Kunat Instituto Politécnico de Coimbra
(Portugalia)

Dr Katarzyna Szorc Instituto Politécnico de Coimbra
(Portugalia)

Mgr Urszula Namiotko Constantine The Philosopher University in

Nitra (Stowacja)

STT - wyjazdy szkoleniowe

Dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB Katholische Universitit Eichstatt -
Ingolstadt (Niemcy)
Mgr Jolanta Kotynska Istanbul Aydin University (Turcja)
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Mgr Anna Dziejma Universita Degli Studi Di Genova (Wtochy)

Mgr Ewa Wieremiejuk Universita Degli Studi Di Genova (Wtochy)

Mgr Patryk Sienicki Universita Degli Studi Di Genova (Wtochy)

Mgr Kamila Andrzejuk University of Tuscia (Wtochy)

Mgr Marta Firanczyk University of Tuscia (Wtochy)

Mgr Matgorzata Kowalewska University of Malaga (Hiszpania)

Mgr Izabela Konarzewska University of Malaga (Hiszpania)

Mgr Magdalena Jarosz-Skiepko Instituto Politecnico De Coimbra
(Portugalia)

Mgr Izabela Tomasik Instituto Politecnico De Coimbra
(Portugalia)

Mgr Anna Wotkowycka Instituto Politecnico De Coimbra
(Portugalia)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie réwniez poprzez
przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektéw badawczych. W roku
akademickim 2023/2024 dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB w ramach konsorcjum
z Instytutem Psychologii Polskiej Akademii Nauk kontynuowat grant NCN o wartos$ci 563
091 zt. Projekt pt. ,Cechy osobowosci, zachowania agresywne i charakterystyki
sytuacji psychologicznych: badania wsréd nieletnich w otwartym vs izolacyjnym
systemie resocjalizacji” miat na celu analize uwarunkowan zachowan agresywnych
w grupie mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie. Zamierzeniem projektu jest
sprawdzenie roli cech osobowos$ci (ujetych w modelu Big Five: np. otwartosc,
sumiennos$¢, ugodowosc) i charakterystyk sytuacji psychologicznych (odpowiadajacych
taksonomii OSmiu Diamentdéw Sytuacyjnych: np. Obowiagzek, Intelekt, Przeciwnosci,
Towarzyskos¢).

Ponadto dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB otrzymatl stypendium Ministra
Edukacji i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcéw. Stypendium przyznawane jest
badaczom wykazujagcym sie znaczacymi osiggnieciami w dziatalno$ci naukowe;.
Stypendium zostato przyznane na okres 3 lat, a jego miesieczna wysoko$¢ wynosi 5.390

zt. Okres realizacji 2024-2026.
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W roku akademickim 2023 /2024 wnioski o grant ztozyli:
1. dr kukasz Kalisz - wniosek pt. “Polityka spoteczna Panstwa Polskiego a dziatalnos¢
opiekuncza organizacji dobroczynnych w wojewddztwie wileniskim w okresie
Il Rzeczypospolitej” w ramach konkursu OPUS 25 oraz SONATA 19 NCN.
2. mgr Urszula Kulikowska - wniosek pt. “Postawy nauczycieli wobec wizerunku ciata
uczniow w klasach 7-8” w ramach konkursu Preludium 22 NCN.
3. dr Alina Szwarc - wniosek pt. “Edukacja regionalna w Polsce - zZrodta, koncepcje,

rozwigzania” w ramach konkursu Miniatura 7 NCN.

Nauczyciele akademiccy podnosza réwniez swoje kwalifikacje podczas realizacji

stazéw krajowych i zagranicznych.

1. Dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak otrzymata stypendium Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA) i Tempus Public Foundation na odbycie
trzymiesiecznego stazu naukowego w Eo6tvos Lorand University (Wegry), w trakcie
ktérego - wspdlnie z prof. Erikg Kopp - zrealizowata projekt badawczy nt. ,Preparing
pre-service teachers to embrace research-informed practice in Poland and Hungary”.
Staz realizowany byt w okresie 1.10.2023 - 31.12.2023 .

2. Dr Marta Mirostawa Perkowska otrzymata stypendium Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) na realizacje miesiecznego stazu naukowego w University
»Prof. D-r Asen Zlatarov” - Burgas w Butgarii. Staz zostat zrealizowany w okresie 15.05
-15.06.2024r.

3. Dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB, otrzymatl stypendium Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA) na realizacje miesiecznego stazu naukowego w
University ,Prof. Dr Asen Zlatarov” - Burgas w Butgarii. Staz realizowany byt w okresie
15.07-15.08.2024 .

4. Dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar, prof. UwB i dr Tomasz Prymak otrzymali
stypendium Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) i Tempus Public
Foundation na odbycie stazu naukowego w Eo6tvos Lérand University, Faculty of
Pedagogy and Psychology, Institute of Educational Science (Wegry) w roku
akademickim 2024-2025, pod kierunkiem naukowym prof. Eriki Kopp. Celem stazu
jest realizacja badan dotyczacych doswiadczanych przez kandydatéw na nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej korzysSci i trudno$ci zwigzanych z realizacjg praktyk

zawodowych.
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W roku akademickim 2023/2024 krajowe staze naukowe zrealizowaly cztery
naukowczynie z Wydziatu Nauk o Edukacji:

e dr Matgorzata Bilewicz - na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slaskiego w Cieszynie (19.02.2024 - 03.03.2024),

« dr Edyta Batakier - na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego
w Cieszynie (11.03.2024 - 24.03.2024),

e dr Anna Chanko-Kraszewska - na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (20.05.2024 - 9.06.2024),

e dr hab. Anna Mtynarczuk-Sokotowska - na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji,
Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie (24.06.2024 - 5.07.2024).

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie réwniez poprzez
wyjazdy na konferencje naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, organizacje
Wydziatowych konferencji, seminariéow naukowych i webinariéw, a takze dzieki
uczestnictwu w wyktadach i spotkaniach naukowych prowadzonych przez zaproszonych
gosci z Polski i z zagranicy.

Ponizej zostala umieszczona lista konferencji i seminariéw naukowych
zorganizowanych przez pracownikéw Wydziatu Nauk o Edukacji w roku akademickim
2023/2024, w ktdérych czynny udzial wzieli takze studenci w ramach dziatalnosci kot
naukowych:

1. 15 listopada 2023 r. odbylo sie I sympozjum z cyklu BLIZE] PSYCHOLOGII: Po
pandemii. Zrozumie¢ kryzys, rozwing¢ zasoby. Seminarium zostato zorganizowane
przez Zaktad Psychologii. Celem sympozjum bylo przedstawienie negatywnych
skutkdw pandemii w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Poruszane
w trakcie wystgpien kwestie koncentrowaty sie na wielowymiarowosci przejawow
kryzysu zdrowia psychicznego oraz skutkow pandemii w roznych ptaszczyznach
funkcjonowania dzieci i mtodziezy. Oprocz zagrozen ukazane zostaty takze kierunki
wzmacniania zdrowia psychicznego.

2. 1 grudnia 2023 r. odbyto sie IV Forum Doktorantéw SDNS w ramach dyscypliny
naukowej Pedagogika, w ktérym wzieli udziat pracownicy naukowi, doktoranci,
studenci, a takze osoby spoza spotecznosci akademickiej, ktére zainteresowane sa
poruszang problematyka badawczg. Organizatorem byta Szkota Doktorska Nauk
Spotecznych UwB.
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3. 4 grudnia 2023 r. odbyto sie seminarium naukowe: Fostering skills of teachers for
internationalisation of school education po$wiecone zagadnieniom zwigzanym
z umiedzynarodowieniem edukacji szkolnej, zorganizowane w ramach Life Long
Learning Week 2023 przez European Federation for Intercultural Learning (EFIL). W
ramach seminarium wystgpita dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB,
Prodziekan ds. Wspotpracy Miedzynarodowej - uczelni, ktéra jest partnerem AFS
Polska w konsorcjum ETAR. Uczona zaprezentowala procedure badawcza
i najwazniejsze wyniki badan uzyskane w projekcie ETAR a dotyczace wiedzy,
umiejetnosci i postaw nauczycielek i nauczycieli w zakresie oceny kompetencji
przekrojowych uczniéw zdobywanych i/lub rozwijanych w toku dtugoterminowych
wyjazdow zagranicznych.

4. 12 grudnia 2023 r. odbyto sie seminarium naukowe: Wolontariat szkolny i studencki
Pamieci dr hab. Tomasza Sosnowskiego, ktore jest cyklicznym wydarzeniem
kierowanym do studentéw kierunkéw pedagogicznych, organizowanym z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas tegorocznego spotkania zostat oddany gtos mtodym ludziom,
ktérzy dziataja na rzecz innych. Prezentowano aktywnosSci studenckich kot
naukowych Wydziatu Nauk o Edukacji w szkotach podstawowych, $rednich oraz na
terenie uczelni. Wolontariusze - uczniowie i studenci - zaprezentowali praktyke
wolontaryjng realizowang w ich placoéwkach oraz opowiedzieli o réznych aspektach
ich spotecznego zaangazowania. Organizatorami byli: Zaktad Pedagogiki Spotecznej
wraz ze Studenckim Kotem Pedagogéw Spotecznie Zaangazowanych oraz Katedra
Pedagogiki Porownawczej wraz z Naukowym Kotem Mentoringu i Wolontariatu.

5. 9 marca 2024 r. odbyto sie seminarium naukowe: Dobrostan wspétczesnej mtodziezy
- wyzwania dla edukatoréw, ktére zostato zorganizowane przez Zaktad Pedagogiki
Ogdlnej i Metodologii Badan Pedagogicznych oraz Zakitad Pedagogiki Spotecznej
Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku. GoSciem seminarium byta
Batia Gilad, byta Przewodniczaca Miedzynarodowego Stowarzyszenia im. Janusza
Korczaka.

6. 25 kwietnia 2024 r. odbyto sie seminarium naukowe: (Nie)obecnos¢ sztuk w edukacji
(online). Organizatorami spotkania byli: Parezja. Czasopismo Forum Mtodych
Pedagogdw przy Komitecie Nauk Pedagognicznych PAN, Zaktad Edukacji Artystycznej
Wydziatu Nauk o Edukacji, Instytut Pedagogiki, Wydziat Nauk Spotecznych,
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10.

Uniwersytet Slaski w Katowicach oraz Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk.

16-17 maja 2024 r. odbyla sie multidyscyplinarna miedzynarodowa konferencja
naukowa: Scientific Horizons of the XXI Century: Multidisciplinary Research,
zorganizowana przez Narodowy Uniwersytet w Uzhorodzie, ktdrej partnerem byt
Wydziat Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku.

23-25 maja 2024 r. w Wilnie odbyta sie XI Miedzynarodowa Interdyscyplinarna
Konferencja Naukowa pt. Miejsce Litwy i Polski w procesach integracji (dezintegracji)
regionalnej i euroatlantyckiej - postepy, wyzwania, perspektywy. Wydarzenie to
zorganizowane zostato przez Stowarzyszenie Naukowcédw Polakéw Litwy, partnerami
byta Filia Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie oraz wiele osrodkéw naukowych
w Polsce i za granica. W radzie programowej konferencji Uniwersytet w Biatymstoku
reprezentowata dr hab. Matgorzata Halicka, prof. UwB. W trakcie prowadzonych
obrad oprocz sesji historycznych, ekonomicznych i prawnych odbyty sie réwniez trzy
sesje gerontologiczne zorganizowane przez pracownikéw Zaktadu Socjologii Edukacji
i Gerontologii Spotecznej oraz Pracowni Andragogiki i Gerontologii Edukacyjnej
Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku.

10 czerwca 2024 r. odbyta sie Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Pedagogika
integralna”, zorganizowana przez Akademickie Koto Katolickiego Stowarzyszenia
Mtodziezy przy UwB oraz Katedre Historii i Teorii Wychowania Wydziatu Nauk
o Edukacji UwB. Gosciem specjalnym konferencji byt ks. dr Marek Dziewiecki.

13-14 czerwca 2024 r. odbyto sie IX Seminarium Metodologii Pedagogiki Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego: Od ogdlnej metodologii nauk do praktyk badawczych w
pedagogice, zorganizowane przez Zaktad Pedagogiki Ogdlnej i Metodologii Badan
Pedagogicznych  oraz  Polskie = Towarzystwo Pedagogiczne -  Oddziat
Biatystok. Intencjg naczelng Seminarium, podobnie jak ostatnich o$miu, byto i jest
dzielenie sie wiedza o metodologii badan pedagogicznych, o ich uwarunkowaniach,

o dobrych praktykach i kierunkach doskonalenia.

Oprocz wskazanych powyzej seminariow i konferencji pracownicy Katedr i

Zaktadéw byli organizatorami wykladéw goscinnych, spotkan autorskich oraz

wykladow szkoleniowych naukowcow z rozmaitych dyscyplin naukowych, w toku

ktérych mieli okazje podejmowacé dyskusje i wzbogaca¢ wybrane obszary wiasnych

kompetenc;ji:
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. Wdn. 17.10.2023 r. odbyt sie wyktad dr Lisy R. Pierce profesor University of Illinois
at Urbana-Champaign (UIUC) nt. “Kreowania inkluzyjnego, interaktywnego
i komunikujgcego sie Srodowiska wychowawczego”. Organizatorem byta Katedra
Edukacji Miedzykulturowej i Elementarnej.

. Wdn. 18.10. 2013 r. odbyt sie wyktad dr. Marka Michalaka, Rzecznika Praw Dziecka
w latach 2008-2018, pedagoga, dziatacza i literata - nt. ,Prawa dziecka”. Wydarzenie
poprzedzone byto spektaklem pt. “Oskar i Pani Ré6za”, przygotowanym przez
wychowanki placowki twoérczej resocjalizacji - Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego “Promyk” im. Unii Europejskiej w Gonigdzu. Wydarzenie byto
realizowane przy wspéipracy z Fundacjg ,Szklane Serca”, a organizatorem byta
Katedra Pedagogiki Specjalnej i Dzialan Tworczych.

. W dn. 23.10.2023 r. odbyt sie wyklad Marty Bieleckiej - psycholozki
i psychoterapeutki nt. ,Jak innych zapala¢ i samemu nie zgasna¢? - zasoby nauczyciela
zagrozonego wypaleniem zawodowym”. Organizatorem byta Katedra Historii i Teorii
Wychowania oraz Akademickie Koto Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy przy
UwB.

. W dn. 9.11. 023 r. dr hab. Jolanta Muszynska, prof. UwB kierownik Pracowni
Edukacyjnych Badan Zasobéw Indywidualnych i Spotecznych Wydziatu Nauk
o Edukacji zorganizowata dla asystentéow i studentéw ostatnich lat szkolenie nt.
»Projektowania kariery naukowej”, ktére poprowadzili: dr hab. Karol KonaszewskKi,
prof. UwB oraz dr Sebastian Skalski-Bednarz.

. Wdn. 23.11.2023 r. odbyto sie spotkanie autorskie z redaktor(k)ami i autor(k)ami
rozdziatéw zawartych w pracy “The Palgrave Handbook of Teacher Education in
Central and Eastern Europe” (red. nauk. Marta Kowalczuk-Waledziak, Roza
A. Valeeva, Marija Sabli¢, lan Menter), ktéra ukazata sie w 2023 roku naktadem
wydawnictwa Palgrave Macmillan. Podczas spotkania redaktorzy ksigzki
opowiedzieli o kulisach jej powstawania, problemach i wyzwaniach, ktére musieli
pokonywaé, ale takze wspominali o wadze kolezenstwa i stowarzyszen
miedzynarodowych w rozwoju naukowcoéw. Interesujaca poznawczo czescig tego
spotkania byta dyskusja z udziatem autoréw i autorek poszczegélnych rozdziatow,
ktérzy wyrazali swoje obawy, ale i nadzieje zwigzane z kolejnymi przemianami
w systemie ksztatcenia i rozwoju zawodowego nauczycieli. W spotkaniu wzieto udziat

ponad 40 badaczy i badaczek edukacji nauczycieli z catego $wiata, przedstawicieli
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9.

Association for Teacher Education in Europe, wtadz rektorskich i dziekanskich z kilku
europejskich uniwersytetow. Uniwersytet w Bialymstoku byl reprezentowany przez
prof. Izabele Swiecicka, Prorektor UwB ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
dr hab. Alicje Korzenieckg-Bondar, prof. UwB, Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Nauk
o Edukacji, ktdra jest jednoczes$nie wspotautorka rozdziatu o ksztatceniu nauczycieli
w Polsce.

W dn. 27.02.2024 r. odbyt sie wyktad z cyklu “Podlasie w badaniach naukowych
z dr Anng Mlynarczuk-Sokotowska” nt. ,Szkolna codzienno$¢ Innego. Stéw kilka na
temat wynikéw badan »uwazniajacych« gtos ucznidéw ze sSrodowiska przymusowych
migrantow”. Podstawe tre$ci prezentowanych w wyktadzie byly wyniki badan
sytuujace w centrum procesu badawczego GLOS uczniéw oraz dos$wiadczenia
zwigzane z wieloletnig pracg w $Srodowisku zréznicowanym Kkulturowo. Podlasie
w badaniach naukowych to cykl wyktadéw pracownikéw naukowych Uniwersytetu
w Bialymstoku zainicjowany przez prof. dra hab. Jerzego Nikitorowicza, Rektora UwB
w latach 2005-2012. Jest skierowany do studentow, nauczycieli akademickich oraz
uczniow szkot Srednich, a takze wszystkich mieszkancéw Biategostoku.

W dn. 18.04.2024 r. zostata otwarta wystawa pt., Kobietom, dzieciom, spoteczenstwu.
Inicjatywy Zwigzku Pracy Obywatelskiej Kobiet w Polsce miedzy wojnami” autorstwa
dr Agnieszki Suplickiej, zorganizowanej przez Biatostocki Oddziat Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego.

W dn. 23.04.2024 r. odbyta sie debata studencka: Czy ksiqzki sq potrzebne
w studiowaniu? zorganizowana z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich.
Organizatorzy: Samorzad Studencki Wydzialu Nauk o Edukacji, Biblioteka
Pedagogiczna oraz pomystodawczyni spotkania - dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar,
Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Nauk o Edukacji.

W dn. 21.05.2024 r. odbyt sie wyktad otwarty dr. Ufuka Atasa (Artvin Coruh
University, Turcja) nt: “Exploring Teacher Identity in Diverse Contexts: Insights from
English Language Teacher Candidates’ Practicum Experiences in Turkey”.
Organizatorami byli pracownicy Zaktadu Pedagogiki Ogolnej i Metodologii Badan

Pedagogicznych oraz Zaktadu Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolne;j.

10. W dn. 12.06.2024 r. odbyt sie wykiad dr Matyldy Pachowicz pt. “Opieka nad

dzieckiem z zaburzeniami wiezi (RAD) oraz z traumg rozwojowa”. Organizatorem byt

Zaktad Pedagogiki Inkluzyjnej w Katedrze Pedagogiki Specjalnej i Dziatann Twdrczych.
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W dn. 12.06.2024 r. odbyto sie Il Forum Tutoringu, podczas ktérego mtodzi badacze
ze szkot Srednich prezentowali efekty kilkumiesiecznej pracy realizowanej pod opieka
tutoré6w, w ramach programu Uniwersytetu w Bialymstoku ,Uczen jako badacz,
naukowiec i odkrywca”. Koordynatorka wydziatowg programu byta dr hab. Bozena
Totwinska. Wydzial Nauk o Edukacji reprezentowata dr hab. Marta Kowalczuk-
Waledziak, prof. UwB wspottworczyni programu tutorskiego. Na WNoE w II edycji
programu tutorskiego wzieli udziat:

- tutorka dr hab. Monika Halina Wréblewska, prof. UwB wraz z tutees Julig Poptawska,
Patrycja Piekarska i Weronikg Makatus,

- tutorka dr hab. Urszula Wréblewska, prof. UwB wraz z tutees Zuzanng Pigiel i Julig
Ryczkowska,

- tutor dr Marcin Kolemba wraz z tutees Aleksandrg Budnik i Amelig L.awreszuk.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB w porozumieniu
z Dziekanem dokonujg Kkierownicy Katedr, Zaktadéw i Pracowni Kkierujgc sie
kwalifikacjami zawodowymi poszczegélnych nauczycieli akademickich, tj. ich
specjalizacja naukowaq, zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz

udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest
przede wszystkim uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego i awansami
z tego wynikajacymi. W roku akademickim 2023/2024 dwie naukowczynie z Wydziatu
Nauk o Edukacji uzyskaty awanse naukowe:

- Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda postanowieniem z dnia 15 maja
2024 r. nadat dr hab. Wiolecie Danilewicz, prof. UwB z Wydziatu Nauk
o Edukacji UwB tytut profesora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

- Dr Anna Mlynarczuk-Sokotowska uzyskata stopien doktora habilitowanego

nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.
Otrzymanie stopni naukowych jest wskaZnikiem tego, Ze dorobek naukowy

i doswiadczenie pracownikéw wzrasta, co buduje potencjat naukowy Wydziatu jako

jednostki naukowe;.
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Nalezy szczegdlnie podkresli¢, ze decyzja Senatu Uniwersytetu Slaskiego (Uchwata
nr 499/2024 z 19 marca 2024 r.), na wniosek Rady Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, Prof. Jerzemu Nikitorowiczowi zostala nadana najwyzsza
godno$¢ doktora honoris causa Uniwersytetu Slaskiego. Promotorem w postepowaniu
byli: prof. dr hab. Ewa Jarosz, recenzenci: prof. dr hab. Tadeusz Lewowicki, prof. dr hab.
Ewa Ogrodzka-Mazur, prof. dr hab. Zenon Jasinski. Uroczysto$¢ nadania doktora honoris
causa Uniwersytetu Slaskiego Prof. Jerzemu Nikitorowiczowi odbyta sie 25 czerwca 2024
roku.

Na uwage zastuguje wyrodznienie, jakie otrzymat dr hab. Krzysztof Sawicki, prof.
UwB w postaci tytulu “profesora honorowego” Mamun University w Urgencz
(Uzbekistan) - za zaangazowanie w proces ksztatcenia i umiedzynarodowienia Mamun
University. Uzyskane wyré6znienie miato zwigzek w wizyta naukowg, jaka odbyt dn.
13-21 maja 2024 r. (wspdlnie z prof. Anng Kwiatkowska z Instytutu Psychologii PAN),
w Mamun University w Urgencz (Uzbekistan). Uczestniczyt w konferencji naukowej, na
ktorej przedstawil wyzwania w pracy z mtodzieza zagrozong w Polsce oraz odbyt szereg
spotkan z wtadzami uczelni dotyczacych mozliwo$ci nawigzania wspétpracy naukowe;j
i dydaktycznej.

W 2023 roku monografia autorstwa dr hab. Anny Mlynarczuk-Sokotowskiej pt.
»,Codzienno$¢ polskiej szkoty z perspektywy dzieci i mtodziezy ze S$rodowiska
przymusowych migrantéw” zdobyta wyro6znienie w konkursie na wybitng monografie
naukowa z zakresu nauk pedagogicznych lub nauk pokrewnych za rok 2022. Konkurs jest
organizowany cyklicznie przez Polskie Towarzystwo Pedagogiczne.

Doswiadczenie badawcze i wiedza naukowa pracownikéw Wydziatu Noe zostata
doceniona w postaci pelnienia roli eksperta w réznorodnych gremiach naukowych, co
ilustruje ponizsze zestawienie:

Prof. dr hab. Marek KonopczynskKi jest cztonkiem Rady Doskonato$ci Naukowej
na kadencje 2024-2027, w ktorej reprezentuje dyscypline pedagogika obok prof. dr hab.
Agnieszki Cybal-Michalskiej i prof. dr hab. Bogustawa Sliwerskiego.

Prof. dr hab. Mirostaw Sobecki i prof. dr hab. Marek KonopczynskKi reprezentujg
Wydziat Nauk o Edukacji w Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk
w kadencji 2024-2027.

Prof. dr hab. Marek KonopczynskKi jest petnomocnikiem Ministra Sprawiedliwosci

do spraw nieletnich. Zakres jego dziatalnos$ci obejmuje analize zaré6wno obowigzujacych
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przepisow, jak i projektéw aktow prawnych, dotyczacych nieletnich, ponadto bedzie tez
przedstawial propozycje dziatan legislacyjnych w tym zakresie. Zadaniem pelnomocnika
bedzie koordynowanie dziatan w obszarze prawa nieletnich, wspétpraca z organami
administracji publicznej i rzagdowej oraz z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi,
ktére w ramach dziatalnoSci statutowej zajmujg sie prawami i ochrong nieletnich.
Pelnomocnik bedzie podejmowat i wspierat inicjatywy promujace i upowszechniajace
problematyke ochrony praw nieletnich, a takze dazace do eliminacji lub ograniczenia
skutkéw powstatych w wyniku naruszenia tych praw. Oprécz tego, prof. dr hab. Marek
Konopczynski jest zastepca przewodniczacego Rady Polityki Penitencjarnej przy
Ministerstwie Sprawiedliwo$ci na kadencje 2020-2024. Rada Polityki Penitencjarne;j
zajmuje sie m.in.: inicjowaniem nowych kierunkéw oddziatywan penitencjarnych; oceng
biezacej polityki penitencjarnej; inicjowaniem, przeprowadzaniem i wspieraniem badan
naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wieziennej. Ponadto, prof. dr hab. Marek
Konopczynski jest cztonkiem Rady Gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy
Skazanym, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy Ministrze
Sprawiedliwosci.

Prof. dr hab. Mirostaw Sobecki jest czlonkiem Prezydium Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN w kadencji 2024-2028. Komitet Nauk Pedagogicznych PAN
reprezentuje krajowe $rodowisko naukowe pedagogéw, podejmuje dziatania na rzecz
nauk pedagogicznych, srodowiska naukowego, oSwiatowego oraz stuzy integrowaniu
akademikéw z catego kraju wokét najwazniejszych probleméw i zadan polskiej
pedagogiki.

Prof. dr hab. Wioleta Danilewicz zostata petnomocnikiem Wojewody podlaskiego
ds. dzieci i mtodziezy.

Dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB jest ekspertkg w zespole EU
Network of Experts on Recognition of Outcomes of Learning Periods Abroad in General
Secondary Education, powotanym przez Komisje Europejska. W pracach zespotu dr hab.
Marta Kowalczuk-Waledziak reprezentuje Association for Teacher Education in Europe
(ATEE) i Uniwersytet w Biatymstoku. Cztonkowie grupy eksperckiej wspoélnie opracuja
dla Komisji raport na temat istniejacych w krajach cztonkowskich rozwigzan w zakresie
podejscia do uznawalnosci okreséw pobytu za granicg uczniéw szkoét Srednich, ktore
podjete na poziomie UE majg stanowi¢ rekomendacje dla wtadz krajowych, szkét Srednich

i innych wtasciwych zainteresowanych stron. Waznym zadaniem ekspertéow jest tez
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opracowanie narzedzi badawczych do mierzenia efektow uczenia sie za granicg (tzw.
transversal skills). Celem takich dziatan jest zapewnienie upowszechnienia oraz
utatwienie walidacji i uznawania okresow ksztatcenia uczniow za granica. Zespot
ekspertow sktada sie z badaczy, praktykow pracujagcych w organach krajowych
i organizacjach pozarzadowych, nauczycieli i dyrektoréw oraz innych oso6b
zainteresowanych problematyka.

Ponadto, dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB petni funkcje eksperta
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej do oceny i recenzowania wnioskéw
w nastepujacych obszarach: mobilno$¢ kroétkookresowa, programy dla studentow,
umiedzynarodowienie uczelni (na podstawie par. 2 ust. 4 pkt. 2 Zasad powotywania
i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA).

Dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB peini funkcje cztonka grupy
roboczej w oddziale krajowym Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA).
CoARA to koalicja instytucji europejskich i pozaeuropejskich, ktére w lipcu 2022 r.
zawarly porozumienie o wspoétpracy na rzecz reformy systemu oceny badan naukowych.
Do koalicji nalezy juz 646 organizacji. Polska jest reprezentowana przez ponad
50 instytucji w tym Uniwersytet w Biatymstoku. Porozumienie zobowigzuje
sygnatariuszy do uwzgledniania dziesieciu wytycznych dotyczacych oceny badan
naukowych, w tym m.in.: réznorodno$ci form wudzialu w rozwoju nauki,
zindywidualizowanych Sciezek karier naukowych, zgodnych z charakterem
prowadzonych badan, systemu ocen opartego na kryteriach jakos$ciowych, przede
wszystkim z wykorzystaniem opinii eksperckich (peer review), traktowania wskaznikow
bibliometrycznych jako elementéw pomocniczych, unikania stosowania wynikéw
rankingéw uczelni w ocenie badan. Struktura CoARA obejmuje 13 tematycznych grup
roboczych oraz oddziaty krajowe (National Chapter).

Dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. UwB jest recenzentem w programie Horyzont
Europa w Programie Ramowym Unii Europejskiej Horyzont Europa (najwiekszym
w historii Unii programem w zakresie badan naukowych i innowacji). Recenzuje wnioski
projektowe w ramach konkurséw TRANSFORMATIONS. Petni takze funkcje recenzenta
wnioskoéw projektowych programu Interreg VI-A Lithuania-Poland 2021-2027 Cross-
border Cooperation Programme.

dr hab. Anna Mlynarczyk-Sokotowska petni role eksperta (cyklicznie od 2018)

w Narodowym Instytucie Wolno$ci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,
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gdzie zajmuje sie oceng wnioskow grantowych (w ramach Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich, Rzagdowego Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO).
Ponadto, cyklicznie od 2019 roku jest ekspertem w Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (pion programoéw dla naukowcéw), gdzie do jej zadan nalezy ocena
wnioskow grantowych (w obszarze: mobilno$¢ krotkookresowa, programy dla
studentdéw, umiedzynarodowienie uczelni, np. program M. Bekkera). Jest takze od 2021
roku ekspertem Narodowego Centrum Nauki - dokonuje oceny wnioskéw grantowych
(np. program Opus).

Dr hab. szt. Pawel Chomczyk, prof. UwB byt dyrektorem artystycznym podczas
festiwalu teatralnego LasFest, ktory odbyt sie w teatrze Solniki 44 w dniach 30.04-5.05
2024 roku (https://www.solniki44.pl/wydarzenia/lasfest-2024prolog).

Mgr Aleksandra Lewandowska weszta do zarzadu Europejskiej Rady
Doktorantéw i Mtodych Naukowcéw (Eurodoc) na kadencje 2023-2024. Rada
reprezentuje interesy mtodych badaczy na forum europejskim. Gtdwng misjg Eurodoc jest
przede wszystkim opowiadanie sie za pozytywnymi zmianami w polityce, kulturze
i Srodowisku, ktoére wptywajg na jako$¢ ksztatcenia, warunki zatrudnienia, ale takze
zdrowie psychiczne poczatkujgcych. W ramach aktywnos$ci w roli cztonka Zarzadu brata
udziat w licznych konferencjach i spotkaniach, m.in.: Ogélnopolska Konferencja Krajowej
Reprezentacji Doktorantéw (22-23.03.2024 r., Politechnika Slaska); European University
Association - Council for Doctoral Education Thematic Workshop: Leadership in and for
doctoral education (31.01-2.02.2024 r., Uniwersytet Karola w Pradze); LXXXVIII
spotkanie Bologna Follow-Up Group European Higher Education Area (19-20.02.2024 r.,
Bruksela); The 5th FORUM Conference na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (15-17.04.2024 r. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu);
Konferencja Ministerialna Europejskiego Obszaru Szkolnictwa WyZszego (29-30.05.2024
r., Tirana); Eurodoc Conference 2024: Towards a United European Research Area: The
Ljubljana process and beyond (4-5.06.2024 r., Lublana); II. Kongres
Umiedzynarodowienia Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (11-12.09.2024 r.,

Uniwersytet Warszawski).

Liczba pracownikéw samodzielnych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB w 2024
r. wzrosta o 1 osobe. Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych

kierunkow 1 poziomoéw studidéw zgodnie z przepisami wewnatrzuczelnianymi
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i wewnatrzwydzialowymi dotyczacymi monitorowania standardéw akademickich
w ramach wydziatlowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia.
Uwzgledniane sg nastepujace kryteria: stopien lub tytut naukowy oraz dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studiow. Systematyczna ocena sktadu i jakosci kadry
nauczajacej na danym kierunku i poziomie studiow jest jednym z elementéw
monitorowania standardéw akademickich. Analizy i oceny skitadu oraz jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej, dokonuje - jak co roku - Dziekan we wspoétpracy
z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen dydaktycznych oraz dorobek naukowy
pracownikéw zatrudnionych na Wydziale.

Obsade kadrowa dla wszystkich kierunkéw i pozioméw ksztatcenia prowadzonych

na Wydziale NoE UwB ustalono przed rozpoczeciem roku akademickiego 2023 /2024.

WhiosKki i rekomendacje WZJK

Nalezy kontynuowac inicjatywy dotyczace zwiekszenia aktywno$ci pracownikéw
w zakresie uzyskiwania grantéw oraz zachecania pracownikéw do wyjazdow
zagranicznych, celem prowadzenia zaje¢ w ramach programu Erasmus+ oraz

uzyskiwanie stypendiéw na naukowe staze zagraniczne (np. z programu NAWA).

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Efektem zintensyfikowanej pracy wiladz wydziatu, zwlaszcza Prodziekan ds.
Wspélpracy Miedzynarodowej zwiekszyta sie liczba osob realizujgcych staze krajowe
i zagraniczne oraz osob prowadzacych zajecia na uczelniach zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ (w roku sprawozdawczym 26, wzrost o 10 oséb). Kolegium
Dziekanskie w ramach zwiekszenia aktywno$ci naukowej pracownikow w obszarze
wnioskéw o granty naukowe prowadzito systematyczng akcje informacyjng, celem ktorej
byto informowanie pracownikéw o konkursach na granty oraz procedurach

pozyskiwania stypendiéw na naukowe staze w uczelniach zagranicznych.
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2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w § 5 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
27 listopada 2019 roku. W ramach monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia
dokonano analizy i oceny programu studiéw oraz ich realizacji, odpowiednio do specyfiki

ksztalcenia:

1) Zgodnosc koncepcji ksztalcenia ze strategia Wydziatu i uczelni

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat NoE
sg spojne z zatozeniami dokumentu Strategia Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu

w Biatymstoku na lata 2023-2030 (https://noe.uwb.edu.pl/wydzial/misja-i-strategia-

rozwoju) oraz Strategii Uniwersytetu w Bialtymstoku na lata 2022-2030 (Zatacznik do
Uchwaty nr 3057 Senatu UwB z dnia 29 czerwca 2022 r.).

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB wpisuje sie zaréwno
w nadrzedng misje UwB, jak i jej cele strategiczne. W roku akademickim 2023-2024
kontynuowano starania zwigzane z doskonaleniem wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia wpisujgce sie w cel strategiczny: wysoka jakos¢
ksztatcenia; cel operacyjny: doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, a w szczegdlnoSci:

e doskonalenie procedur ukierunkowanych na podnoszenie jakoSci ksztatcenia poprzez
monitorowanie sposobdw weryfikacji efektow ksztatcenia, rozktadéw ocen z prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

e systematyczna ewaluacja oferty edukacyjnej na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
takze podyplomowych,

e zwiekszanie roli wydzialowych rad konsultacyjnych ds. wspoétpracy z otoczeniem
w zakresie ksztattowania kierunkoéw i tresci ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie,

e monitorowanie zgodno$ci oferty edukacyjnej Wydzialu z potrzebami studentéw,
aktualnego rynku pracy i catozyciowego uczenia sie.

oraz dzialania zwigzane z doskonaleniem procesu dydaktycznego (cel operacyjny
Strategii Wydziatu Noe):
e uwzglednianie wynikow badan naukowych w programach i treSciach zaje¢

dydaktycznych,
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¢ motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
organizacja szkolen dla pracownikéw w zakresie tworczych, innowacyjnych metod pracy
ze studentami,

e rozbudowywanie oferty praktyk studenckich w sposdéb zapewniajacy profesjonalne
przygotowanie absolwentéw do pracy zawodowej,

e rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia (w tym ksztatcenia zdalnego), e-learningu
i innych zwiekszajacych dostepnos¢ oferty dydaktycznej Wydziatu,

e poszerzanie zbior6w biblioteki, w tym wydawnictw elektronicznych i cyfrowych baz
danych,

e zwiekszenie udziatu nauczycieli z uczelni krajowych i zagranicznych zaangazowanych

w proces ksztatcenia na Wydziale (np. profesoréw wizytujacych).

W roku akademickim 2023/2024 Zesp6t ds. Weryfikacji efektow uczenia sie
kontynuowat podjete wczes$niej dziatania w ramach bezposrednich dyskusji miedzy

poszczeg6lnymi cztonkami komisji.
2) Adekwatnos¢ programu studiow do zakladanych efektow uczenia sie

W koncepcjach ksztatcenia nie wprowadzano w roku akademickim 2023/2024
zadnych zmian. Koncepcje ksztatcenia zawierajg wszystkie wymagane elementy m.in.
moduly ksztalcenia, przypisane efekty uczenia sie itp. Opis efektéw uczenia sie
uwzglednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore student zdobywa
w trakcie studiéw. Ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ koncepcji ksztatcenia na Wydziale
Nauk o Edukacji efekty uczenia sie umiejscowione sg w kilku dyscyplinach: pedagogice
jako dyscyplinie wiodacej, jezykoznawstwie, informatyce, naukach prawnych, naukach
socjologicznych, naukach o kulturze i religii, psychologii, filozofii, naukach o zdrowiu,
naukach o komunikacji spotecznej i mediach, naukach o zarzadzaniu i jakosci. Programy
poszczegblnych kierunkéw studiéw wyposazajg studenta w elementarng wiedze oraz
praktyczne umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, przygotowuja absolwentéw do
podjecia indywidualnej i grupowej pracy w sektorze edukacji, umozliwia takze
aplikowanie na studia doktoranckie. Realizowany program studiow w peini umozliwia
osiaggniecie zakladanych efektow uczenia sie.

W roku akademickim 2023/2024 Zesp6t ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie

kontynuowat podjete wczeSniej dziatania w w/w zakresie.
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3) Zgodnos$¢ programu studiow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zakladanych
efektow uczenia sie oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy

studiow

Zaplanowane w programie studiow przedmioty, przypisane do nich tresci
ksztalcenia oraz dobrane metody dydaktyczne w peini umozliwiaja osiggniecie
zaplanowanych efektow uczenia sie dla profilu, poziomu i wymogdéw okreSlonych
w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla danego poziomu.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane s3 gltéwnie na wyktadach
z wykorzystaniem metod podajacych i problemowych, takich jak: wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad konwencjonalny, konwersatoryjny i problemowy. Efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych realizowane s3g gtéwnie
w czasie ¢wiczen i konwersatoriéw za pomocg metod aktywizujacych i praktycznych, tj.:
dyskusja, metody ¢wiczebne, metoda projektéw, analiza przypadkéw (gry dydaktyczne),
¢wiczenia na komputerze z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania, analiza
dokumentéw, praca z tekstem itp. Wérdd form organizacyjnych wspomagajgcych
realizacje tre$ci sylabusow wskazuje sie prace indywidualng studenta czy prace
w grupach. Szczeg6étowe metody dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw
kierunkowych efektéw uczenia sie opisane sg w sylabusach przedmiotéw. Szczegdlnie
istotne s3 seminaria dyplomowe, ktére wraz ze wzrostem samodzielnosci studenta
przybierajg ksztatt indywidualnej relacji miedzy studentem a promotorem, w ktdrej
metody s tak dobierane, aby najpeiniej stuzyty nabywaniu przez studenta umiejetnosci
badawczych. W procesie tym wazne sg takze indywidualne konsultacje (ustne i pisemne)
studenta z promotorem.

Zaproponowane moduty  ksztatcenia  odpowiadaja = specyfice  profilu
ogolnoakademickiego i pozwalaja na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W roku akademickim 2023/2024 w wyniku ewaluacji programu ksztalcenia
5-letnich jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna oraz sposobu jego realizacji, Rada ds. akredytacji kierunku PPiW po
przeprowadzeniu wielu analiz (sylabuséw, tresci ksztatcenia), dokonaniu przegladu

osigganych efektéw uczenia sie studentéw, a takze rozméw ze studentami,
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zaproponowala pakiet zmian, ktére miatyby obowigzywa¢ od roku akademickiego

2024/2025. Jednocze$nie podkreslono, ze sugerowane zmiany w programie studiow: nie

zmieniajg liczby godzin ani punktow ECTS; nie zaburzaja osiggniecia zakitadanych

efektOw uczenia sie; nie powodujg zmian w strukturze programu w odniesieniu do

wytonionych modutéw grup zajec¢ i liczby godzin w tych modutach. W ramach zmian w

programie i harmonogramie studiow:

— zwiekszono liczbe godzin w jednym przedmiocie (metodyka Kksztalcenia
zintegrowanego w klasach [-IIl szkoty podstawowej), dokonujgc przesuniecia
5 godzin z przedmiotu: planowanie i dokumentacja pracy w przedszkolu (powdd:
sugestia 0s6b prowadzacych przedmioty);

— usunieto z programu studiéw jeden przedmiot: wprowadzenie do metody
matematycznej, a treSci zostaly witaczone do przedmiotu: podstawy edukacji
matematycznej  (powdd: uwzglednienie wskazan zawartych w standardach
ksztatcenia nauczycieli);

— wprowadzono do programu studiow nowe przedmioty w miejsca tych, ktérych tresci
zostaly wlaczone do przedmiotoéw juz istniejgcych (sugestia studentow);

— dokonano przesunie¢ w harmonogramie studiéw dotyczacych kolejnosci realizacji
przedmiotéw (dotyczy 2);

— wprowadzono korekte nazw przedmiotéw (dotyczy 9).

Dzieki wprowadzonym zmianom zapewniono lepszg organizacje procesu ksztalcenia.
Wyeliminowano powtarzajgce sie tresci, a w ich miejsce zaproponowano nowe
przedmioty i treSci bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie studentow.

W roku akademickim 2023/2024, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, Rada
Programowa kierunku Pedagogika specjalna przeprowadzila ewaluacje kierunku
jednolitych 5-letnich studiow magisterskich Pedagogika specjalna. Jej efektem jest
zestaw zmian programowych i organizacyjnych, ktére obowigzuja od roku akademickiego
2024/2025. Dokonano analizy dotychczasowych doswiadczen z realizacji programu
studiéw, uwzgledniajac opinie studentéw, pracownikéw bedacych takze praktykami oraz
interesariuszy zewnetrznych zasiadajacych w Radzie Programowej. W procesie zmian
kierowano sie aktualnymi regulacjami prawnymi oraz tendencjami dotyczacymi
wymagan w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
Program studiow uwzglednia wytyczne =zawarte w standardach ksztatcenia

przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego,
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nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r., zatacznik nr 3). Wprowadzone modyfikacje w programie studiow i
harmonogramie jego realizacji obejmujg m.in. rezygnacje z niektérych przedmiotéw i
wprowadzenie nowych, a takze zmiany w nazwach, treSciach merytorycznych
przedmiotéw, liczbie godzin przeznaczonych na ich realizacje oraz sposobie
zaliczenia/egzaminu. Dzieki temu wyeliminowano wielokrotnie powtarzajgce sie treSci w
ramach poszczegélnych przedmiotéw, a takze wigczono lub rozbudowano brakujace
elementy. Uzyskano bardziej efektywne wykorzystanie godzin przewidzianych na
realizacje programu studiow oraz lepsze ukierunkowanie na oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje, w tym praktyczne, w zakresie przygotowania do pracy w
zawodzie nauczyciela pedagoga specjalnego.

W roku akademickim 2023/2024 podjeto prace, ktorych rezultatem byto
utworzenie Kkierunku studiow II stopnia pod nazwg Twdlrcza resocjalizacja
zZ arteterapia, obowigzujacych od roku akademickiego 2024 /2025. Kierunek ten zastgpit
tradycyjng Pedagogike resocjalizacyjna. Twdrcza resocjalizacja z arteterapia taczy wiedze
z zakresu nauk spotecznych, psychologii, pedagogiki oraz sztuki w celu uzyskania przez
absolwentéw studiow kompetencji do podejmowania dziatan resocjalizacyjnych
z wykorzystaniem metod twoérczej resocjalizacji. W zatozeniu, maja one umozliwi¢ nie
tylko zmiane tozsamos$ci osobowej 0s6b niedostosowanych spotecznie, a takze rozwdj ich
potencjatéw twdrczych niezbednych do efektywnego i jakoSciowego ich uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Zaangazowanie praktyczne studentéw w réznego rodzaju projekty
artystyczne obejmujace tworzenie dziel, organizowanie wydarzen kulturalnych
i uczestniczenie w spektaklach, moze w przysztoSci zaowocowal posiadaniem
umiejetnosci zmieniajgcych percepcje postrzegania rzeczywistosSci i wejScie w zupetnie
nowe role spoteczne os6b pochodzacych ze Srodowisk defaworyzowanych. Wyposazenie
studentow w kompetencje zwigzane 2z umiejetnosScia stosowania w pracy
resocjalizacyjnych technik autoterapeutycznych zwieksza nie tylko zakres ich
kompetencji, ale takze stanowi niewatpliwy atrybut, ktéry zwieksza ich wartos¢ na rynku
pracy.

W roku akademickim 2023/2024 Zespo6t ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia

monitorowat zgodno$¢ programu studiéw na poszczeg6lnych kierunkach z zakresem
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektéw

uczenia sie i kontynuowat podjete wcze$niej dziatania w w/w zakresie.
4) Prawidlowosci stosowania punktow ECTS

Analiza programéw studiow na kierunkach realizowanych przez Wydziat Nauk
o Edukacji UwB wskazuje na zgodno$¢ zaktadanych efektow uczenia sie z KRK. Liczba
semestrow studiow oraz liczba punktow ECTS s3 zgodne ze standardami ksztatcenia.
Programy studiow maja witasciwie wyodrebnione moduty ksztalcenia, do ktorych
wlasciwie przypisane s3g efekty uczenia sie oraz punkty ECTS uwzgledniajace
odpowiednie elementy naktadu pracy studenta niezbedne do osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie. Opracowane programy studiéw umozliwiaja studentowi wybér
modutéw Kksztatcenia. Przypisane sg do nich punkty ECTS w wymiarze koniecznym do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw.

Procentowy udzial punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi
50% w kazdym z modutéw przewidzianych w planie studidéw I i Il stopnia (stacjonarnych
oraz niestacjonarnych). Szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow
ECTS, umozliwia studentom osiagniecie wszystkich efektéw uczenia sie (w tym w module
specjalistycznym przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela).

W roku akademickim 2023/2024 Zesp6t ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie

kontynuowat podjete wcze$niej dziatania w w/w zakresie.

5) Zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem

studiow

Dobor tresci programowych zawartych w sylabusach zgodny jest z programem
studiow i zaktadanymi efektami uczenia sie. Widoczne jest powigzanie procesu
ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi majgce swoje odzwierciedlenie we
wprowadzeniu w sylabusach przedmiotéw odpowiedniego zestawu literatury z badan
wtasnych oraz przegladu literatury zagranicznej. Dobdr tresci ksztatcenia, ale takze czas
trwania ksztatcenia dajg mozliwo$¢ studentom na osiaggniecie zaprojektowanych efektow.
W sylabusach przedmiotéw opisane sg ponadto szczegétowe metody dydaktyczne

wspomagajace osigganie przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie.
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Wydziatowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia dokonuje systematycznej
oceny programu studiow, ktéra obejmuje: weryfikacje efektéw uczenia sie na podstawie
analizy zawartoSci sylabusow (ECTS, tre$ci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji i oceny efektéow uczenia sie), ocen z poszczegdlnych przedmiotéw, prac
koncowych oraz prac dyplomowych. Wnioski z oceny programu studiow przekazuje
Dziekanowi i Radzie Wydziatu w celu doskonalenia tego programu. Ostatni raportz 2017
r. zawieral analizy rozkladu ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz zawartosci
sylabuséw B realizowanych przedmiotow.

W roku akademickim 2023/2024 Zespét ds. Weryfikacji Efektéow Uczenia sie

kontynuowat podjete wczes$niej dziatania w w/w zakresie.

6) Sposdb weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np.
adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow
uczenia sie) oraz dostepu studentow i uczestnikow studiow podyplomowych do

informacji na temat stosowanych zasad oceniania

Weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem
zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo
kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te efekty. Monitorowanie efektéw uczenia sie
na ocenianych kierunkach studiéw I i II stopnia oraz jednolitych 5-letnich studiach
magisterskich odbywa sie za pomoca prac etapowych, w tym zaliczeniowych
i egzaminacyjnych, oraz prac dyplomowych. W sylabusach przedmiotowych
koordynatorzy opracowujg metody sprawdzenia efektow uczenia sie. W rubryce ,Metody
i kryteria oceniania” znajdujg sie m.in.: kolokwium, referat, praca pisemna, projekt
(indywidualny i grupowy), egzamin ustny, egzamin pisemny, itp. Nauczyciel akademicki
na pierwszych zajeciach omawia sylabus (udostepniony studentom w USOSweb),
informuje jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne student
nabedzie w ramach przedmiotu oraz w jaki sposéb beda one weryfikowane, jaka
problematyka przewidziana jest do realizacji, w oparciu o jaka literature, wymagania
konieczne do zaliczenia przedmiotu, naktad pracy studenta i nauczyciela, liczba punktéw
ECTS, terminy konsultacji. Student moze liczy¢ na wsparcie udzielane w procesie uczenia
sie ze strony nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (m.in.

konsultacje mailowe i w siedzibie Wydziatu).
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Osigganie efektow wuczenia sie monitorowane jest przez poszczegdlnych
prowadzacych zajecia, przy okazji a) réznorodnych prac czgstkowych (np. kolokwia,
referaty, projekty, itp.), b) obserwowania aktywnosci studenta oraz sposobu realizacji
podejmowanych zadan; c) zaliczen i egzaminow pisemnych lub ustnych. Odbywa sie takze
na zakonczenie procesu studiowania (w toku procesu dyplomowania). Osigganie efektow
uczenia sie okresowo monitorowane jest przez Wydziatowy Zespo6t ds. Weryfikacji
Efektéw Ksztalcenia.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg dostosowane do rodzaju i formy realizacji
danego przedmiotu oraz przypisanych efektéw uczenia sie. W przypadku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, weryfikacja osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez biezaca kontrole postepéw
w nauce, a zaliczenia i egzaminy konczace okreSlone zajecia odbywaja sie

z wykorzystaniem narzedzi rekomendowanych przez Rektora UwB.
7) System weryfikacji koncowych efektow uczenia sie

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB obowigzuja odpowiednie procedury przyjete
Uchwata Rady Wydziatu NoE UwB. Okre$lajg one m.in. terminy sktadania przez
promotoréw w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw ostatniego
roku studiéw przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie
i licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, podstawy
i tryb dokonywanej oceny samodzielno$ci pracy, wykorzystania jednolitego systemu
antyplagiatowego JSA. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ adekwatne do kierunku
studiow oraz nawigzywac do realizowanej przez studenta specjalnosci.

Okreslono, ze warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e zaliczenie przedmiotdw objetych planem studiow i zdanie obowigzujacych
egzaminow oraz spetnienie innych wymagan przewidzianych planem studiow, a tym
samym uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS;

e zlozenie pracy dyplomowej najpdzniej do konca sesji gtownej (Dziekan moze
przedituzy¢ termin ztozenia pracy dyplomowej do konica sesji poprawkowej);

e uzyskanie pozytywnego raportu dotyczacego pracy z programu antyplagiatowego JSA

oraz pozytywnych ocen (promotora i recenzenta) z pracy dyplomowej;
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e zamieszczenie przez studenta pracy w Archiwum Prac Dyplomowych zgodnie
z obowigzujacymi wymogami.

Proces dyplomowania jest koncowym weryfikatorem efektéw uczenia sie.

W tym zakresie w roku akademickim 2023/2024 Zespo6t ds. Weryfikacji efektow
uczenia sie kontynuowat podjete wczes$niej dziatania.

W tym zakresie w roku akademickim 2023/2024 Zesp6t ds. Weryfikacji Efektow
Uczenia sie kontynuowat podjete wcze$niej dziatania. Przedmiotem szczegdlnych
zainteresowan Zespotu byta dalsza dyskusja w zakresie dyplomowania oraz kryteriow
oceny prac dyplomowych, co bylo spowodowane uwagami zawartymi w ostatnim
Raporcie zespotu oceniajgcego PKA z wizytacji na kierunku pedagogika (czerwiec 2020).
Z uwag PKA wynikato, Ze warto rozwazy¢ forme pomocy promotorom i recenzentom
w przygotowaniu bardziej precyzyjnych, zréznicowanych i obiektywnych recenzji,
umozliwiajacych unikniecie ogélnikowych ocen. W Zespole ds. Weryfikacji Efektow
Uczenia sie przyjeto takze, iz byloby Kkorzystne, aby udostepni¢ studentom takie
szczegbtowe kryteria oceny, poniewaz juz na etapie przygotowania pracy promocyjne;j
mieliby swiadomo$¢, jakie s3 wymagania i oczekiwania w tym zakresie. Prace w tym
zakresie zostaty zakonczone i stosowny projekt ,Kryteriow oceny prac promocyjnych”
(zgodnie z aktualnym formularzem) zostal przekazany do sekretariatu Dziekana
Wydziatu NoE, w celu dalszych konsultacji i uzgodnien. Jednocze$nie w ramach prac
Zespotu rozpoczeto dyskusje dotyczaca opisu projektu na pracy socjalnej oraz kryteriow
oceny prac projektowych.

Ponadto, w trosce o jako$¢ zawartoSci treSciowej i poprawnos$¢ konstruowania
sylabusow przedmiotow wtadze wydziatu prowadza dziatalno$¢ promocyjng i zachecaja
pracownikéw do doskonalenia wymienionych kompetencji. W roku akademickim
2023/2024 dr Alina Szwarc, uczestniczyta w szkoleniu dla pracownikéw UwB
prowadzacych zajecia na Wydziale Filologicznym pt. "Konstruowanie sylabusow" (17
wrze$nia 2024, MS Teams, prowadzenie: dr hab. Mariusz Le$, prof. UwB). W efekcie
odbytych szkolen, z inicjatywy Prodziekana ds. Studentéw i Ksztatcenia dr hab. Krzysztofa
Sawickiego, prof. UwB oraz dr Aliny Szwarc, na Wydziale podjeto szereg dziatan w ramach
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia, m.in. dr Alina Szwarc poprowadzita w dniu
24.09.2024 r. warsztaty dla pracownikow Wydziatu Nauk o Edukacji dotyczace
konstrukcji sylabuséw (online MS Teams), w ktérych uczestniczyli wyznaczeni

przedstawiciele poszczeg6lnych Katedr i Zaktadéw.
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8) Realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu do zakladanych

efektow uczenia sie

Zgodnie ze standardami ksztalcenia na kierunkach Praca socjalna, Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, Pedagogika specjalna, Pedagogika resocjalizacyjna
i Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studenci stacjonarni i niestacjonarni
Wydziatu Nauk o Edukacji mieli mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej
w praktyce.

W roku akademickim 2023/2024 studenci studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich realizowali praktyki w réznych placowkach
i instytucjach na terenie Biategostoku i wojewddztwa, adekwatnie dobrane do profilu
ksztatcenia. Praktyki studenckie realizowane byly zgodnie z Regulaminem Praktyk
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.
Stosowany byl wtasciwy system ich kontroli i zaliczenia.

Efekty uczenia sie przypisane do praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢ - tresci programowe okres$lone dla
praktyk, wymiar godzinowy praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéow ECTS,
umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr i weryfikacja miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggania efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk
przez studentéw, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych
w ich trakcie celéw, umozliwity skuteczne przeprowadzenie ich ewaluacji i sprawdzenie
osiaggniecia efektow uczenia sie przez studentow.

Wydziat kontynuuje dziatania zmierzajgce do poszerzenia bazy placowek, w ktorych
mozliwe jest odbywanie ksztalcenia praktycznego studentéw. Zawarte zostaty kolejne
porozumienia dotyczace wspdllpracy z panstwowymi i pozarzagdowymi instytucjami
i organizacjami. Oferta placowek, w ktorych studenci Wydziatu NoE UwB moga
realizowac praktyki, aktualnie obejmuje 390 podmiotow.

Zgodnie ze standardami ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studenci
Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku maja mozliwos$¢ konfrontacji
zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Praktyki studenckie realizowane byty zgodnie
z Regulaminem Praktyk Wydzialu Nauk o Edukacji w instytucjach zwigzanych ze

studiowang specjalnoscig lub kierunkiem. Oferta placéwek do odbycia praktyk przez
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naszych studentéw byta bardzo zr6znicowana. W roku akademickim 2023 /2024 wydziat

zawart 324 umowy dotyczace wspéipracy z panstwowymi osrodkami i pozarzadowymi

organizacjami pozytku publicznego na dany rok akademicki. Studenci wszystkich
kierunkéw mieli do wyboru mozliwo$¢ odbycia praktyk w instytucjach o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym, opiekuniczo-wychowawczym.

Studenci Pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej odbyli praktyki
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych dla dzieci 6-letnich w szkotach
podstawowych, w klasach I-IIl szkét podstawowych, w placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych, do ktoérych uczeszczaja dzieci w wieku przedszkolnym: szkoty
podstawowe, przedszkola, zespoty szkolno-przedszkolne.

W roku akademickim 2022/23 Wydzial rozpoczat wspéiprace z Fundacja
#BiatystokDziataMY. Efektem wspélnych dzialann byta organizacja wakacyjnych
potkolonii, podczas ktérych studenci mogli zrealizowa¢ praktyki zawodowe.

Studenci Pedagogiki specjalnej odbyli praktyki w przedszkolach oraz szkotach
(integracyjnych, specjalnych, ogdlnodostepnych) lub innych placéwkach systemu o$wiaty
ze specjalnymi mozliwo$ciami edukacyjnymi, w oddziatach specjalnych lub w placéwkach
dostosowanych odpowiednio do specjalnosci, tj. Edukacja i rehabilitacja o0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng, Pedagogika resocjalizacyjna. Praktyka na tym
kierunku odbywa sie modutowo, odpowiednio od przyswojonej wiedzy na studiach,
w zalezno$ci od roku studidw:

— klinika metodyczna - modut 1, 2 (praktyka obserwacyjna): przedszkola i szkoty
integracyjne, specjalne lub ogo6lnodostepne lub inne placéwki systemu o$wiaty, do
ktoérych uczeszczaja dzieci (uczniowie) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— klinika metodyczna - modut 3 (praktyka o charakterze asystenckim): oddzialy
specjalne,

— klinika metodyczna - modut 4 (praktyka o charakterze asystencko-pedagogicznym):
przedszkola, szkoty integracyjne, ogélnodostepne, do ktdrych uczeszczajg dzieci
(uczniowie) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Studenci Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej odbyli praktyki w instytucjach
opiekunczo-wychowawczych, takich jak: Srodowiskowe domy opieki nad dziecmi
i mlodzieza, Swietlice Srodowiskowe, warsztaty terapii zajeciowej, instytucje wychowania
pozaszkolnego, a takze w placowkach typu: wsparcia dziennego, interwencyjnych,

rodzinnych, socjalizacyjnych oraz placowkach oswiatowych (jako pedagodzy szkolni):
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szkoly podstawowe, licea i inne szkoly ponadgimnazjalne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, domy dziecka i placéwki opiekunczo-wychowawcze, S$wietlice
socjoterapeutyczne, oSrodki szkolno-wychowawcze i terapeutyczne, warsztaty terapii
zajeciowej, komendy policji.

Studenci Pedagogiki resocjalizacyjnej odbyli praktyki w instytucjach panstwowych,
samorzgdowych i pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu resocjalizacji,
profilaktyki spotecznej, zapobiegania przestepczosci (policja, straz miejska),
w instytucjach i placéwkach zajmujacych sie problematyka demoralizacji i przestepczos$ci
nieletnich (w instytucjach izolacyjnych, placéwkach: diagnostycznych, opiekunczo-
wychowawczych, ochrony zdrowia w zakresie leczenia uzaleznien; w osrodkach pomocy
spotecznej, w instytucjach do spraw uchodzcéw, w instytucjach zajmujacych sie praca
z bezdomnymi, bezrobotnymi, §wiadczacych pomoc post-penitencjarng): zaktady karne,
sady, komendy policji, areszty Sledcze, domy dziecka, o$rodki pomocy spotecznej
i rodzinie, wielofunkcyjne placéwki opiekunczo-wychowawcze, gimnazja, pogotowie
opiekuncze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, oSrodki terapeutyczne,
stowarzyszenia, Swietlice socjoterapeutyczne, zaktady opieki zdrowotne;.

Studenci kierunku Praca socjalna odbyli praktyki w regionalnych osrodkach polityki
spotecznej, w powiatowych centrach pomocy rodzinie, w osrodkach pomocy spotecznej,
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb
starszych oraz niepetnosprawnych (intelektualnie, psychicznie, fizycznie), w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach
wsparcia, w placowkach dla bezdomnych, alkoholikow, narkomanéw, w zaktadach
karnych: osrodki pomocy spotecznej i rodzinie, domy pomocy spotecznej, placowki
opiekunczo-wychowawcze, domy dziecka, osrodki interwencji kryzysowej, osrodki
wsparcia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
30 wrzesnia 2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem nr 5 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2018 r.
przeprowadzone zostaty anonimowe ankiety oceny praktyk zawodowych.

Nie wszyscy studenci realizujacy praktyki dokonali ich oceny. W raportowanym
roku akademickim 2023 /2024 oceny praktyk dokonato 51 studentéw (10% realizujacych
praktyki). W ubiegtym roku byto to 34 studentéw (2,2% realizujgcych).
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Tabela 4. Ocena organizacji i realizacji praktyk w opinii studentow Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %).

KATEGORIE OCENY ORGANIZACJI
| REALIZACJI PRAKTYK

Skala oceny

zdecydowanie
nie

nie

ani tak
ani nie

tak

zdecydowanie
tak

Czy informacie na temat organizacji i
przebiegu praktyk zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu Nauk o Edukacji UwB
byly wystarczajgce?

6,0

4,0

20,0

40,0

30,0

Czy proces kierowania na praktyke
prowadzony przez Wydziat Nauk o Edukacji
UwB byt dla Pani/Pana zrozumiaty?

6,3

6,3

12,5

42,0

33,0

Czy prakiyka byta odbywana zgodnie z
programem i regulaminem praktyk?

2,0

2,0

0,0

20,0

76,0

Czy instytucja przyjmujgca zapewnita
Pani/Panu opieke sprawowang przez osoby z
doswiadczeniem zawodowym?

0,0

0,0

6,0

10,0

84,0

Czy instytucja przyjmujgca na praktyke
zapewnita Pani/Panu planowany wymiar
godzin realizacji praktyki?

0,0

0,0

4,0

10,0

86,0

Czy przydzielane Pani/Panu w trakcie
praktyki zadania byly zgodne z programem
praktyki?

2,0

2,0

4,0

14,0

78,0

Czy przed rozpoczeciem praktyk zapoznat/a
sie Pan/Pani z Regulaminem, programem
oraz harmonogramem praktyk?

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

Czy uczestniczyt/a Pan/Pani w zebraniu
dotyczacym organizacji i przebiegu praktyki?

0,0

11,0

0,0

0,0

89,0

Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni?

0,0

56,0

0,0

0,0

44,0

Czy od opiekuna praktyk ze strony Uczelni
uzyskat/a Pan/Pani informacje dotyczace
organizacji  praktyk, ich  przebiegu,
przygotowania dokumentéw wymaganych do
ich zaliczenia?

0,0

20,0

0,0

0,0

80,0

Organizacja i realizacja praktyk przez wiekszos¢ studentdw zostata oceniona dobrze

lub bardzo dobrze (tak, zdecydowanie tak) i odnosi sie to do dziewieciu kryteriow

ocenianych przez studentéw (poza pytaniem: Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy

38



opiekuna praktyk z ramienia Uczelni?). Odsetek os6b wyrazajacych negatywne opinie byt

niewielki w wiekszoS$ci kategorii. Jedynie ocena kategorii ,uzyskanie od opiekuna

informacji dotyczacych organizacji praktyk, ich przebiegu, przygotowania dokumentow

wymaganych do ich zaliczenia” zostata negatywnie ocenione przez 20% grupy.

Tabela 5. Ocena rezultatow zrealizowanych praktyk w opinii studentow Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %)

. Skala oceny
KATEGORIE OCENY REZULTATOW : : :
zdecydowanie . ani tak zdecydowanie
ZREALIZOWANYCH PRAKTYK , nie . tak
nie ani nie tak
Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony
, _ _ 2,0 6,0 4,0 16,0 72,0
ze zrealizowanej praktyki?
Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
. L ) 0,0 0,0 4,0 20,0 76,0
poznanie struktury organizacyjnej instytucji?
Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
, _ . 2,0 4,0 12,0 20,0 62,0
poznanie zasad obiegu dokumentow?
Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
poznanie przepiséw regulujgcych dziatanie 4,0 4,0 4,0 18,0 70,0
instytuciji?
Czy podczas praktyki miat/a Pan/Pani
mozliwos¢ wykorzystania zdobytej podczas 2,0 4,0 12,0 24,0 58,0
studiow wiedzy teoretyczne;?
Czy zrealizowana praktyka wzmocnita
Pani/Pana poczucie kompetencji 2,0 0,0 10,0 25,0 63,0
zawodowych?
Czy infrastruktura i wyposazenie instytucji, w
ktorych odbywat/a Pan/Pani  praktyke 2,0 0,0 2,0 16,00 80,00
pozwalata na realizacje programu praktyki?
Czy podczas realizacji praktyki zwracano
uwage na przestrzeganie zasad etyki i 0,0 2,0 6,0 16,0 76,0
tajemnicy zawodowe;?

W roku sprawozdawczym dodatkowo uzyskano odpowiedzi

na pytania

o wystepowanie czynnikdw utrudniajgcych realizacje praktyk. W opinii zdecydowanej

wiekszosci (82,0%) ankietowanych studentow takich przeszkdd nie ma, zas 18,0% z nich

deklaruje ich wystepowanie.
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Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli 5. wiekszo$¢ badanych
studentéw deklarowata zadowolenie ze zrealizowanej praktyki i dobrze lub bardzo
dobrze (tak; zdecydowanie tak) ocenita rezultaty zrealizowanych praktyk.

Analiza iloSciowa zostala uzupeiniona oceng jakoSciowag oceny realizowanych
praktyk, czego wyrazem byto 7 zatgczonych komentarzy (w tym 3 studentow studiow
niestacjonarnych). Wyrazona opinia dotyczy w wiekszoSci oczekiwania na bardziej
przejrzysty system komunikowania zasad odbywania praktyk i troski o przeptyw
informacji dotyczacych trybu i sposobéw realizacji praktyk:

e  Brak klarownosci w tym, co jest napisane w programie praktyk a rzeczywistq mozliwosciq
ich odbycia. "Przymus” odbycia ich w placéwce oswiatowe;j.

e Zewzgledu na termin w jakim nasz rok musiat odby¢ praktyke (w czerwcu) wiele placéwek
odmawiato odbycia praktyk. Przyczynito sie to do dtuzszego szukania placéwek.

e Miatem poczqtkowo problem z umowq na rozpoczecie praktyki w placéwce. Tak samo nie
do korica byto powiedziane jak uzupetni¢ drugq strone i, Ze jest to konieczne do zaliczenia
praktyki.

e Oprdcz tego, Ze nikt nie zorganizowat spotkania na uczelni odnosnie praktyk i nie przekazat
zadnych informacji to byto dobrze.

e Brak spotkania z opiekunem praktyk, utrudniony z nim kontakt, brak poinformowania nas
o tym w jaki sposéb uzupetnic dziennik czy inne dokumenty, wszystko trzeba byto na wtasna
reke szukac i organizowac, spotkanie z opiekunem odbyto sie, ale dla 1/3 0sé6b.

e Utrudniony kontakt z opiekunem praktyk, oraz brak konkretnych informacji dotyczqcych

sktadanych dokumentdéw odnosnie praktyk.

Oceny podjetych przez Wydziat Nauk o Edukacji UwB dziatan sktadajacych sie
na proces ksztatcenia (ankieta ewaluacyjna) dokonato 167 studentéw, co stanowi 12,2%
uprawnionych (rok wczesniej byto to 59 o0séb, co stanowito 3,03%). Zatem w badaniu
w roku akademickim 2023/2024 wzieta udziat wieksza liczba os6b w stosunku do
ubiegtego roku. Nalezy zaznaczy¢, ze w zwigzku ze spadajacg liczbg oséb dokonujgcych
ewaluacji Samorzad Studencki na Wydziale NoE przeprowadzit akcje promujaca
ankietyzacje i wyjasniajaca korzysci z niej wynikajace, czego efektem byt wzrost liczby

studentow uczestniczacych w badaniu ankietowym.
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Tabela 6. Ogdlna ocena kierunkéw studidéw w opinii studentow Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %)

Skala oceny
zdecydowanie | raczej | anitak | raczej | zdecydowanie brak
tak tak ani nie nie nie odpowiedzi

OGOLNA OCENA
KIERUNKU STUDIOW

Czy biorac pod uwage
wszystkie aspekty procesu
ksztatcenia, jest Pan/Pani 16,2 55,1 16,2 84 4,2 0,0
zadowolony(a) z
odbywanych studiow?

Czy uwaza Pan/Pani, ze
dostepno$¢ i jako$¢
pomocy  naukowych i 6,0 46,1 21,6 228 3,6 0,0
specjalistycznego sprzetu
jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze
sposdb prowadzenia zajeé
_ _ 7.8 49,7 24,0 13,8 4.8 0,0
i metody nauczania sg na

0g6t odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze
oferta wyboru przedmiotéw
. 6,0 46,1 21,6 22,8 3,6 0,0
dodatkowych  (fakultetow

itp.) jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze
proporcje miedzy
zajeciami praktycznymi a 3,6 28,7 14,4 33,5 19,8 0,0
teoretycznymi sg
wiasciwe?

Czy zalezatoby Pan/Pani
na tym, by intensywno$¢
nauki na  Pana/Pani 12,0 13,8 21,6 34,1 18,0 0,6
kierunku byta wigksza niz
obecnie?

Prezentowane w tabeli 6 wyniki wskazuja na to, Zze wiekszo$¢ badanych studentow
pozytywnie ocenia wybrany przez siebie kierunek studiéw. Zadowolonych z procesu
ksztatcenia na odbywanych studiach (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) jest
71,3% badanych. Dostepnos$¢ oraz jako$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu,

jako wystarczajace ocenito 52,1% badanych. Blisko 60% (w poprzednim roku byto 70%)
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badanych studentéw ocenito, ze sposoby prowadzenia zaje¢ i metod nauczania s3
odpowiednie (odpowiedzi zdecydowanie tak; raczej tak).

Oferta  wyboru  przedmiotéw  dodatkowych  (fakultetow,  wyktadow
monograficznych itp.) jest wystarczajaca w ocenie 35,3% (w ubiegtym roku tak ocenita
ponad potowa badanych - 54,2%).

Podobnie, jedna trzecia cze$¢ ankietowanych 32,3% (poprzednio nieco mniej niz
potowa badanych: 45,7%) wskazuje, ze proporcje miedzy zajeciami teoretycznymi
i praktycznymi sg wtasciwe.

W roku akademickim 2023/2024 jedynie czwarta cze$¢ osob ankietowanych
(25,8%) zadeklarowata, ze zalezy im na wiekszej intensywnosci nauki na kierunku (w
poprzednim roku byta to jedna trzecia ankietowanych, czyli 35,6%). Natomiast ponad

potowa (52,1%) stwierdzita, Ze nie odczuwa takiej potrzeby (poprzednio byto 45,7%).

Tabela 7. Ocena poszczeg6lnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentow

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

. Skala oceny
Oceniane elementy
bardzo o ) bardzo nie brak
procesu dydaktycznego dobrze | przecigtnie | Zle ) o
dobrze Zle dotyczy | odpowiedzi
Wyktady 12,0 41,3 32,9 78 6,0 0,0 0,0
Cwiczenia i konwersatoria 24 449 25,1 6,0 20,4 0,0 1,2
Seminaria i proseminaria 24,0 18,6 12,0 24 54 36,5 1,2
Przedmioty fakultatywne 78 25,1 13,8 4,2 3,0 443 1,8
Lektoraty 18,0 34,7 21,6 9,0 3,0 13,2 0,6
Warsztaty i laboratoria 15,0 425 15,6 4.8 1,2 19,8 1,2
Praktyki i zajecia poza Uczelnig 18,0 29,3 16,2 4,2 4,2 28,1 0,0
Celowos¢ prac zadawanych do
samodzielnego  przygotowania 8,4 37,7 35,3 10,2 8,4 0,0 0,0
lub opracowania
Indywidualne konsultacje 21,0 25,1 19,8 24 1,2 29,3 1,2

Uzyskane wyniki (tabela 7a) - po wylaczeniu z obliczen liczby studentéw
zaznaczajacych kategorie ,nie dotyczy” - wskazuja, ze sposréd zaje¢ prowadzonych na
Wydziale Nauk o Edukacji UwB w roku akademickim 2023/2024 studenci najwyzej

(bardzo dobrze, dobrze) ocenili seminaria - tgczna ocena 68,3% osdb, ktorych dotyczy ta
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forma zajec¢. Na kolejnych miejscach znalazty sie: konsultacje indywidualne (66,4%) oraz
praktyki i zajecia poza Uczelnia (65,8%). Cwiczenia i konwersatoria oraz lektoraty i
przedmioty fakultatywne uzyskaty ocene ,dobrg” i ,bardzo dobra” w opinii 66,1%
badanych studentéw. Wyktady - jako powszechna metoda ksztatcenia akademickiego -
zostaty ocenione wysoko w deklaracjach 53,3% studentéw. Nalezy tu wskaza¢, ze
celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania 18,4%

badanych ocenito jako zi3 i bardzo z13.

Tabela 7a. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii

studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

. Skala oceny
Oceniane elementy procesu
bardzo o
dydaktycznego dobrze | przecietnie Zle bardzo zle
dobrze
Wyktady 12,0 41,3 32,9 78 6,0
Cwiczenia i konwersatoria 20,6 455 255 6,1 24
Seminaria i proseminaria 38,5 29,8 19,2 3,8 8,7
Przedmioty fakultatywne 14,4 46,7 25,6 7.8 5,6
Lektoraty 20,8 40,3 25,0 10,4 3,5
Warsztaty i laboratoria 18,9 53,8 19,7 6,1 1,5
Praktyki i zajecia poza Uczelnig 25,0 40,8 22,5 5,8 58
Celowos¢  prac  zadawanych  do
samodzielnego  przygotowania  lub 8,4 37,7 35,3 10,2 8,4
opracowania
Indywidualne konsultacje 30,2 36,2 284 34 1,7

Warto podkresli¢, ze ankietowani studenci chetnie komentowali pytania - na 167
studentéw, biorgcych udzial w ewaluacji, zostato zamieszczonych az 116 komentarzy.
Studenci wskazywali rowniez na mozliwo$ci zmian w celu poprawy ogdlnej jakosci
ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB. Podobnie, jak w poprzednich latach,
powtarzajg sie apele o zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz o zwiekszenie
liczby zaje¢ praktycznych poza uczelnia w placowkach dotyczacych wybranych

kierunkow.

43



Analiza komentarzy i ocen studentéow odpowiadajacych na pytanie: Co zdaniem

nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawic¢ ogdlnq jakos¢ ksztatcenia na Pana/Pani

kierunku? - pozwolita pogrupowac je w kilka kategorii. Dotyczyly one:

1.

2.

Poczucia potrzeby wiekszej iloSci godzin zaje¢ praktycznych lub rozczarowania
nadmiarem tresci teoretycznych, np. (ponizej wybrane opinie):

Wiecej zajec praktycznych przygotowujqgcych do przysztego zawodu.
Wiecej zaje¢ warsztatowych, praktycznych i poza uczelnig.
Wiekszy nacisk na praktyczne informacje, ktore przydadzq sie w pracy. Mniej teorii a wiecej

praktyki.

Oceny doboru tresci ksztatcenia w programie studiéw, np.:

Usunq¢ powtarzajqce sie przedmioty.

Wieksza liczba godzin zaje¢ - wiecej zaje¢ zwiqzanych z kierunkiem studiéw.

Bardziej dostosowane przedmioty do kierunku.

Usunq¢ z planu studiow powtarzajqce sie przedmioty oraz przedmioty, ktdre nie majq nic
wspdlnego z pracq w placéwkach. Zmieni¢ liczbe godzin niektdérych przedmiotéw - czes¢
zwiekszy¢, czes¢ zdecydowanie zmniejszyé; tresci  przedmiotowe powinny  by¢

opracowywane bardziej pod kqtem praktyki.

Sposobu realizacji zaje¢ i weryfikacji efektow uczenia sie, np.:

Mniej zadawania prezentacji.

Preferowatabym wiecej ¢wiczen niz wyktadéw. Przeszkadza mi, ze ¢wiczenia nad wyraz
czesto polegajqg na samodzielnym opracowywaniu literatury przez grupy studentow
i przekazywaniu tego reszcie.

Prowadzqcy mogliby wymagac czasem wiecej i nie ba¢ sie nie zalicza¢ przedmiotéw osobom,
ktére na to zastugujq.

Przede wszystkim inne sprawdzanie wiedzy, a nie w postaci egzaminowania.

Oceny os6b prowadzacych zajecia, np.:

Wieksza przychylnos¢ wobec studentéw.

Wieksza wyrozumiatosé¢é wyktadowcéw dla studentéw studiéw niestacjonarnych.

Planowania zaje¢ dydaktycznych, np.

Ilos¢ wolnych godzin miedzy zajeciami.
Nalezy poprawié¢ organizacje zaje¢ w planie, zmniejszy¢ liczbe ,,okienek” miedzy zajeciami
przez co zajecia trwajq do wieczora, a przerwa w ciggu dnia wynosi od 3 do 5 godzin (studia

niestacjonarne), dodatkowo mozna bardziej proporcjonalnie rozktadac¢ ilos¢ zajec
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(mianowicie chodzi o fakt, ze jednego dnia liczba zaje¢ wynosi dwa a nastepnego dnia zajecia

trwajq od rana do wieczora).

6. Kwestii wyposazenia sal i infrastruktury, np.:

e Rezygnacja z rzutnikéw na rzecz nowoczesniejszych, bardziej widocznych i sprawniejszych
monitoréw.

e (..) Internet na wydziale.

Wsrdéd komentarzy znalazly sie takze liczne opinie pozytywne: Jest w porzgdku; Nic
bym nie zmieniata; Moim skromnym zdaniem uwazam, Ze nie ma potrzeby zmiany czegos
konkretnie, poniewaz kierunek na ktérym jestem, jest bardzo dobrze

rozplanowany. Wedtug mnie nic nie wymaga zmiany. Wszystko jest odpowiednie.

Problematyka organizacji i jakosSci procesu ksztatcenia dyskutowana byta
wielokrotnie w trakcie posiedzen Rady Wydziatu Nauk o Edukacji w roku akademickim
2023/2024 r. Terminy wraz z omawianymi zagadnieniami - ponizej:

e 14.09.2023r.

— Upowaznienie przez Rade Wydziatu promotoréw z tytutem doktora do
prowadzenia seminariow dyplomowych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych w roku akademickim 2023/2024.

e 23.11.2023r.

— Opinia Rady Wydziatu w sprawie projektu programu studiéw na kierunku
Psychologia Edukacji i Wspierania Rozwoju - profil praktyczny.

— Sprawozdanie Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia za rok
akademicki 2022/2023.

— Opinia Rady Wydziatu w sprawie nowelizacji warunkéw i trybu rekrutacji
prowadzonej w drodze elektronicznej na: jednolite studia magisterskie, studia
pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w roku akademickim 2024 /2025.

e 14.12.2023r.

— Opinia Rady Wydzialu w sprawie zmian w programie i harmonogramie
studiow na kierunku Pedagogika specjalna obowigzujacych od roku
akademickiego 2024 /2025.

e 18.01.2024r.

— Opinia Rady Wydziatu w sprawie projektu programu studiéw drugiego stopnia

na kierunku Twdrcza resocjalizacja z arteterapig.
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Opinia Rady Wydzialtu w sprawie zmian w programie i harmonogramie
studiow na kierunku Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna
obowigzujacych od roku akademickiego 2024 /2025.

Opinia Rady Wydzialu w sprawie projektu zmodyfikowanego programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB - dyscyplina
pedagogika.

Opinia Rady Wydziatu w sprawie tematéw prac dyplomowych.

e 15.02.2024r.

Opinia Rady Wydziatu w sprawie projektu programu studiéw na kierunku
Psychologia.

Opinia Rady Wydziatu w sprawie tematéw prac dyplomowych.

e 11.04.2024r.

Opinia Rady Wydziatu w sprawie przyjmowania laureatéw i finalistow
olimpiady ,,Dziedzictwo pokolen. DoSwiadczenie - pamie¢ - literatura” na
studia  stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego stopnia na
kierunki: Pedagogika resocjalizacyjna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
Praca Socjalna oraz jednolite studia magisterskie na kierunku: Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika specjalna od roku akademickiego
2024/2025.

Opinia Rady Wydziatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji prowadzonej
w drodze elektronicznej na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego

stopnia i studia drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026.

o 24.06.2024T.

Opinia Rady Wydzialu Nauk o Edukacji w sprawie wprowadzenia zmian

w programie studiéw na kierunku Psychologia.

Whioski i rekomendacje WZJK

Wskazanie potrzeby podjecia dziatan zmierzajacych do usprawnienia systemu

komunikowania zasad odbywania praktyk i polepszenia przeptywu informacji

dotyczacych trybu i sposobdw realizacji praktyk.

Wskazanie potrzeby dokonania oceny programoéw studiow przez wtasciwe im rady

programowe pod katem aktualizacji realizowanych tresci.
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o Wskazywanie potrzeby realizacji zaje¢ metodami aktywizujagcymi i umozliwiajacymi
upraktycznienie omawianych tresci, co moze przyczyni¢ sie do poprawy oceny
¢wiczen i konwersatoriow.

o Kontynuowanie dziatan zachecajacych studentéw do uzupetniania ankiet.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego

W zwigzku z tym, Zze obserwowany byt spadek liczby osob, ktére wypetniaja
ankiety, Samorzad Studencki (dziatajacy na Wydziale Nauk o Edukacji) przeprowadzit
akcje uswiadamiajacg korzysci wynikajace z udzialu w ankietyzacji dla podniesienia
jakos$ci ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu we wspoétpracy z pracownikami Wydziatu
zorganizowali spotkania na wszystkich latach, na wszystkich kierunkach. W rezultacie

nastgpit wzrost odsetka studentéw uczestniczacych w ankietyzacji i ewaluacji zajec.
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3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa sie
wedtug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 r. Jest ona dokonywana w oparciu o analize protokotéw
hospitacji zaje¢ oraz wynikow ankietowania studentéw oceniajacych jakos$¢ zajec
dydaktycznych, realizowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli akademickich. Ocena
studentéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa

wykorzystywane podczas okresowej oceny pracownika i stanowig jedno z jej kryteriéw.

1) analiza protokolow hospitacji zajec

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. kierownicy Katedr, Zaktadéw i Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana
Wydziatu pracownicy samodzielni dokonali hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
asystentow, adiunktow, profesoréw uczelni. Zgodnie z opracowanym w roku
akademickim 2023/2024 harmonogramem hospitacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu Nauk o Edukacji przeprowadzono 5 hospitacji: 3 hospitacje
¢wiczen, 1 hospitacje wyktadu i 1 hospitacje laboratorium (w ub. roku 8).

Z analizy protokotéw hospitacji wynika, Ze prowadzacy zajecia sg przygotowani do
realizowanych przez siebie zaje¢, wtasciwie dobieraja prezentowane tresci do tematu,
ponadto s3 one zgodne z programem przedmiotu i sylwetka absolwenta danego
kierunku. Prowadzacy wykorzystuja rézne pomoce dydaktyczne i naukowe, w sposob
wilasciwy przekazuja materiat dotyczacy realizowanego tematu - poprawnie
merytorycznie i metodycznie. Kontakt os6b prowadzacych ze studentami hospitujacy
oceniajg wysoko. W zaleceniach pojawiaja sie sugestie dotyczace koniecznosci zadbania
przez prowadzacego o dobre o$wietlenie sali w trakcie prezentacji oraz o to, aby studenci
siadali z przodu sali i nie wychodzili/przychodzili w trakcie realizowanego wyktadu.

Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma: Dziekan, osoby upowaznione przez

Dziekana, bezposredni przetozony hospitowanego oraz wtasciwe komisje oceniajgce.
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2) analiza oceny studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia

obowiazkoéw zwigzanych z ksztalceniem

W celu monitorowania opinii studentéw w zakresie wypetniania obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem przez osoby prowadzace zajecia, corocznie realizowane sg
badania ankietowe z wykorzystaniem platformy USOSweb. Ankiety online sg doskonata
okazja do tego, aby studenci - uczestnicy zaje¢ dydaktycznych - mogli anonimowo
udzieli¢ informacji zwrotnych nauczycielom akademickim. Informacje te dotyczaca nie
tylko samego sposobu prowadzenia zaje¢, ale i postawy nauczyciela wobec realizowanego
przedmiotu oraz samego Studenta. Badania wsrdd studentéw odbyty sie zgodnie z § 8
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

Analiza procesu realizacji badan i ich opracowania: ankietowanie badanych
studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbyto sie w formie elektronicznej
z wykorzystaniem platformy USOS. Udziat w badaniu byt dobrowolny. Badania byty
anonimowe. Wyznaczony przez panig Dziekan pracownik pracowni komputerowej
wygenerowatl dane z systemu USOS i opracowat je statystycznie. Szczegétowe wyniki
badan sg udostepniane pracownikom w systemie USOS z poczatkiem semestru zimowego.

Wydziatowy Zespo6t ds. JakosSci Ksztatcenia dokonat merytorycznego opracowania
wynikéw badan ankietowych. W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono
badania ankietowe ws$réd studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
w zakresie oceny jakosSci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB. Udziat procentowy i liczbowy uksztattowat sie w spos6b
nastepujacy:

Tabela 8. Liczba studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji NoE dokonujacych oceny
w zakresie wypetniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow zwigzanych

z ksztatceniem (rok akademicki 2023/2024)

Studenci, ktdrzy wypetnili ankiety Ogoétem
Liczba studentow
530 1589
Ankiety wypetnione Ankiety ogdtem
Liczba ankiet

4288 46167
Liczba ocenionych pracownikdw 190
Liczba ocenionych zaje¢ 920
Liczba komentarzy do zaje¢ 325
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Studenci, ktorzy dokonali oceny w zakresie wypelniania przez prowadzacych
zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem, stanowig 33,4% catkowitej liczby
studentéw uprawnionych do udziatu w badaniu. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
widoczny jest spadek liczby respondentow o 12,3%. Analogicznie, spadta takze (o 3,9%
w stosunku do roku akademickiego 2022/2023) liczba ankiet wypeinionych przez

studentow.

Tabela 9. Wpypelnianie przez prowadzacych zajecia obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem w roku akademickim 2023/2024 w ocenie studentow Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %)

Skala oceny
Kryteria oceny bardzo ani nisko, ani bardzo
wysoko nisko .
wysoko wysoko nisko
Dostepnos¢ prowadzacego w trakcie
® P e 62,6 16,6 15,8 1,5 3,5
konsultacji
Inspirowanie  do  samodzielnego
_ 54,6 21,2 13,9 4,5 58
myslenia
Interesujacy  sposob  prowadzenia
o ay s P 53,0 17,4 13,8 6,2 9,6
zajet
Jasnosc¢ kryteriow zaliczeniowych 61,6 20,0 8,9 3,8 57
Klarowno$¢ wykfadanego materiatu 55,8 20,8 12,4 4,8 6,2
Nastawienie do studenta (szacunek) 63,2 18,2 9,5 3,7 54
Obiektywno$¢ oceniania 60,5 185 119 3,3 58
Przygotowanie  prowadzacego do
.y? P e 61,8 20,7 11,0 29 3,6
zajet
Punktualno$¢ prowadzacego 63,7 21,3 9,0 2,7 33

Wszystkie skladowe oceny pracy nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem studenci oceniaja
wysoko (bardzo wysoko, wysoko). Wéréd ocenianych kryteridw najwyzej ocenione sa:
punktualnos¢ prowadzgcego (63,7%), nastawienie do studenta (szacunek) (63,2%),
dostepnos¢ prowadzgcego w trakcie konsultacji (62,6%), przygotowanie prowadzqcego do

zaje¢ (61,8%). Ocena studentow w zakresie wypetniania przez prowadzacych zajgcia
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obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem jest dla nauczycieli akademickich Wydziatu NoE
bardzo korzystna.

Zespo6t ds. JakoSci Ksztatcenia dokonat szczeg6towej analizy ocen i opinii studentéw
w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkéow zwigzanych
z ksztatceniem. W roku akademickim 2023 /2024 studenci wystawili 325 komentarzy do
zaje¢, co w poréwnaniu z rokiem 2022/2023 wskazuje na znaczny spadek ich iloSci.
Z przeprowadzonych obliczen wynika, iz w roku 2023 /2024 studenci napisali az o 677
mniej komentarzy niz w poprzednim roku akademickim (byto ich wéwczas 1002).

Uwagi studentéw zawarte w komentarzach mozna pogrupowac¢ wedtug dziesieciu

wymiarow, ktére sg uwzglednione w ankiecie, tj.:

1. Przygotowanie prowadzacego

Studenci wskazuja na odpowiednie przygotowanie nauczycieli akademickich do

realizowanych przez nich zajec:

e  Wyktadowczyni z bardzo duzq wiedza praktycznq. Zawsze przygotowana. Kompetentna,
super zajecia.

e Bardzo kompetentna prowadzqca, zawsze swietnie przygotowana do zajeé, odpowiedni
cztowiek na odpowiednim miejscu

e Bardzo dobre przygotowanie do zajeé, ogrom wiedzy.

e Kompetencja, olbrzymia wiedza.

e Wartosciowe i ciekawie prowadzone wyktady, takiego méwcy mozna stucha¢ godzinami.
Przygotowanie na najwyzszym poziomie.

e Przygotowanie prowadzqcej budzi podziw. Praktyk, teoretyk, Swietny méwca.

e Pan X jest moim zdaniem najlepiej przygotowanym prowadzqgcym do zajec. Zawsze na czas,
wszystko przemyslane i w ciekawy sposob proponuje wykonanie zadan, potrafi naprowadzic¢
na wtasciwg droge dajgc delikatne wskazowki, do tego jest bardzo sympatycznym
i empatycznym cztowiekiem. Oby wiecej takich wyktadowcéw z powotania.

e Jeden z najlepszych wyktadowcow na Wydziale Nauk o Edukacji, ktory przekazuje nie tylko
suchg, nudngq i teoretycznq wiedze, ale przede wszystkim duzo praktyki. Przygotowanie na
najwyzszym poziomie.

e Lepszej promotorki do pracy dyplomowej student by nie znalazt. Pani Doktor w klarowny
sposob ttumaczy charakterystyke pisania owej pracy i zawsze jest przygotowana.

Wsrod komentarzy studentéw znajduja sie réwniez wypowiedzi, ktore sugeruja, iz

prowadzacy powinni pogtebi¢ badz zaktualizowa¢ swoja wiedze, by¢ bardziej
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przygotowani do realizowanych zaje¢, stroni¢ od dygresji wskazujacych na osobiste

poglady i narzucania studentom wtasnego zdania:

Trudno oceni¢ na przyktad przygotowanie prowadzqcej do zaje¢ lub klarownosé
wyktadanego materiatu, poniewaz wszystkie zajecia prowadzili studenci, a prowadzqca
bardzo rzadko lub wcale nie komentowata prezentacji oraz nic nie dodawata od siebie.
Materiaty dydaktyczne niezmiennie od minimum 10 lat te same. Warto bytoby
zaktualizowa¢ wyswietlane prezentacje o nowszq literature.

Prowadzqca powinna mieé¢ wiekszq wiedze od studentéw, zamiast opowiadaé grupie
0 swoim zyciu rodzinnym.

Wyktadowca porusza trudne tematy, a podczas dyskusji osoby, ktére majg odmienne zdanie
sq ,ciggniete” za jezyk, jesli uczestnik tego zdania nie zmieni nastepuje zmiana osoby.

Uwazam, ze zajecia sq prowadzone gtéwnie pod kqtem poglgdéw wyktadowcy.

2. Punktualnos¢ prowadzacego

W komentarzach studentéw jest tylko kilka wypowiedzi dotyczacych punktualnosci

0s6b prowadzacych, mimo, Ze ten aspekt funkcjonowania nauczycieli akademickich

zostal oceniony wysoko:

Pani doktor zawsze na czas.
Pani doktor zawsze dostepna i otwarta na pytania.
Rzetelnos¢, punktualnosé, otwartos¢ na studenta i jego problemy.

Punktualnos¢, poziom wiedzy, zaangazowanie - wszystko na bardzo wysokim poziomie.

Pojawia sie natomiast szereg komentarzy wskazujacych na to, iz prowadzacy

spOZniaja sie na swoje zajecia, co spotyka sie z dezaprobatg studentéw i dezorganizuje im

CZas:

Pani doktor notorycznie spézniata sie na zajecia, albo w ogodle na nie przychodzita na nie,
nie informujqc wczesniej, ze jej nie bedzie (...) lub wychodzita nagle w trakcie zaje¢ i nie byto
jej bardzo dtugi czas.

Utrudniona komunikacja z wyktadowcq na kazdej ptaszczyznie (..) ignorowanie i nie
pojawianie sie na terminach ustalonych przez samego wyktadowce.

Na wiekszos¢ zaje¢ prowadzqca przybywata spézniona, niezorganizowana, wiele zaje¢ nam

przepadto, ktérych nie odpracowalismy.

3. Klarownos$¢ wykladanego materiatu

Studenci pozytywnie wypowiadaja sie na temat klarownoS$ci prezentowanego przez

prowadzacych materiatu:
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e Doktor w sposéb klarowny potrafit przekazaé wiedze. Duzo mozna byto zapamieta¢ z zaje¢,
poprzez stosowanie aktywnych ¢wiczen.

o Fenomenalne zajecia, jedne z najlepszych na tym kierunku. Wiedza merytoryczna -
niebywata, bardzo dobry przekaz.

e Jeden z lepszych wyktadowcéw, Pani Profesor posiada duze zasoby wiedzy, ktére klarownie
przekazuje, osoba réwniez bardzo kontaktowa.

e Podobato mi sie, ze wyktady byty prowadzone w sposéb uporzqdkowany, wazne aspekty byty
powtarzane kilka razy, a Pani Profesor podawata duzo przyktadéw powiqzanych z naszym
kierunkiem studiow.

e Pani X jest osobq, ktérej zalezy na studentach oraz chce dla nich jak najlepiej. W jasny
i klarowny sposéb przekazuje informacje oraz dba by zajecia byly nie tylko teoretyczne ale

réwniez i praktyczne. Z przyjemnosciq uczeszcza sie na jej zajecia.

Wsréd wypowiedzi os6b ankietowanych znajduja sie takze komentarze, Swiadczace
o tym, iz wyktadany materiat nie byl zaprezentowany przez prowadzacych w sposéb
jasny i klarowny:

e Stabo wyjasniony materiat zajec.

e Na zajeciach jest duzo materiatu do zrealizowania, ktory nie zostaje do korica wyttumaczony

oraz jest robiony w szybkim tempie.

4. Sposo6b prowadzenia zaje¢

Studenci wysoko oceniajg to, w jaki sposéb nauczyciele akademiccy prowadza zajecia.
Osoby ankietowane podkres$laja zwtaszcza znaczenie tgczenia przez prowadzacych
posiadanej wiedzy z realizowang przez siebie praktyka, aktywizowania studentéw
podczas zaje¢, sklaniania do refleksji, pobudzania kreatywnosci, a takze przekazywania
prezentowanego materiatu w sposéb zrozumiaty dla odbiorcy (z mozliwoscig zadawania
pytan i uzyskiwania na nie odpowiedzi) itd.

e Bardzo ciekawe zajecia, prowadzone w sposob praktyczny, aktywizujqgcy studentéw. Duzo
mozna sie nauczy¢. Prowadzqcy bardzo przyjemny w obyciu, motywujqcy.

e Bardzo ciekawe ¢wiczenia. Poprowadzone w sposéb nietypowy byly inspiracjq do przysztej
pracy oraz lekcjq na cate zycie.

e  Wyktady prowadzone w bardzo ciekawy sposéb. t.qczenie opowiadania o praktyce i teorii
byto idealnym rozwiqzaniem.

e Zajecia byly ciekawe, zrozumiate, wiedza zdobyta na tych zajecia bedzie mi towarzyszyta
przez lata. Pokazywanie przez praktyke jak prowadzi¢ zajecia, jakie zachowania sq
prawidtowe podczas takich zajeé. Zadania aktywizujqgce, ktore wptywaly na grupe
pozytywnie i ktére mozemy wykorzysta¢ w przysztosci
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Zajecia prowadzone w ciekawy sposéb. Zadania, ktdre sktaniaty do refleksji. Tres¢ klarowna,
ktdra poparta byta rozmowami, zadaniami aby pokazac to w praktyce.

Bardzo ciekawy sposéb prowadzenia zaje¢ angazujqcy studentéw do wspétpracy.

Zajecia byly przeprowadzone w bardzo przyjemny i kreatywny sposéb oraz pobudzaty naszq
kreatywnos¢. Atmosfera byta naprawde swietna i integrowata grupe.

Prowadzqcy, gdy byt jakis problem od razu pomdégt go rozwiqzaé. Te zajecia na pewno
zostang dtugo w mojej pamieci, a metody ktére zostaty wykorzystane na zajeciach postaram
sie wykorzysta¢ w praktyce w przysztosci.

Zajecia prowadzone w ciekawy i zrozumiaty sposéb. Na takie az sie chce przychodzic! Super

ma Pan osobowos¢.

Pojawity sie rowniez komentarze, wskazujace na nieatrakcyjne dla studenta formy

realizacji zajeC, niezrozumiaty przekaz czy niewlasciwg postawe nauczyciela

akademickiego:

Pani Profesor prowadzi wyktady tak jakby nie chciata na nich by¢, ciezko jest zrozumie¢ jej
przekaz. Wiedze przekazuje w sposob obojetny, ciezki do przyswojenia.

Pani magister ma wiedze i umiejetnosci, natomiast absolutnie nie potrafi ich przekazad.
Lekcje nie sq interesujgce ani w Zaden sposéb urozmaicane. Wiele 0séb z grupy nie rozumie

wyktadanego materiatu.

5. Nastawienie do studenta

Wiasciwe nastawienie do studenta to duzy atut nauczycieli akademickich pracujacych

na Wydziale Nauk o Edukacji, o czym $wiadczg liczne komentarze respondentéw:

Bardzo mite nastawienie do studenta, che¢ pomocy i wyrozumiatosc.

Cudowna Pani Dr, podejscie do studenta byto na wyzszym poziomie niz "bardzo wysoko".
Bardzo dziekuje za to, ze mogliSmy miec¢ zajecia z tak cudownq Paniq prowadzqcgq. Licze na
to, Ze jeszcze na jakis zajeciach bedziemy mogty sie spotkac!

Pani Doktor ma fantastyczne podejscie do studentow.

Wyktadowca z duzym szacunkiem do studenta, zajecia przyjemne, ciekawe.

Pan Magister jest niezwykle kochany przez wszystkich uczestnikéw zaje¢ z powodu swojej
empatii, zaangazowania i pozytywnego podejscia.

Bardzo pozytywne nastawienie do studentow.

Bardzo mite nastawienie do studenta, che¢ pomocy i wyrozumiatos¢.

Prowadzqcy ma bardzo dobre podejscie do studenta, ocenia sprawiedliwie, a sposéb

prowadzenia zajec jest jasny i ciekawy! Z przyjemnosciq chodzi sie na te zajecia.
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Studenci odnoszg sie réwniez krytycznie do postaw niektérych prowadzacych:

e Niewystarczajgcy poziom kompetencji oraz szacunku do studenta, a nawet wtasnego
przedmiotu.

e Prowadzqca odnosi sie do studentéw bez szacunku. Na jakiekolwiek zadane jej pytanie

odpowiada, Ze nie rozumie pytania i nie bedzie dyskutowac.

6. Inspirowanie do samodzielnego myslenia

W komentarzach studentéw, ktére maja wydzwiek pozytywny, pojawia sie
wdzieczno$¢ za to, ze osoby prowadzace zajecia inspiruja odbiorcow do wtiasnej
aktywnosci i samodzielnego mys$lenia:

o  Wspaniaty i inspirujqgcy cztowiek, bardzo wyrozumiaty, pomocny i wspierajqcy.

e Wspaniata specjalistka w swojej dziedzinie. Duzy zasob wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
Oby wiecej takich wyktadowcéw. Potrafi zaciekawic i zainteresowaé¢ omawianqg tematykgq.
Wiele zaczerpnetam dla siebie z zaje¢ z Paniq magister.

e Zajecia byly prowadzone w sposéb kreatywny i pobudzaly myslenie. Materiat, ktéry byt
realizowany byt jasno wyttumaczony i w ciekawy sposéb realizowany, co inspirowato do
myslenia i integrowato grupe.

e Zajecia sq prowadzone w sposob bardzo interesujqcy i zachecajqcy studentéw do pracy
samodzielnej. mimo udzielania btednej odpowiedzi podczas wypowiedzi ustnych, nie zostaje
sie zlekcewazony, ani ponizonym. Praca na tych zajeciach to ogromna przyjemnosc.

e Zajecia prowadzone w sposob ciekawy, zachecajqcy do samodzielnych rozwazan.

o Cwiczenia z Paniq profesor byly bardzo inspirujqce i wartosciujgce na cate zycie.

Pojawiajg sie takze nieliczne komentarze Swiadczace o zjawisku wrecz odwrotnym:

e (Czujemy sie z paniq doktor jakbysmy byli w podstawdwce, kazdy nasz ruch jest oceniany.

e Podczas odpowiedzi na zadane pytanie studenta zostaje lekcewazony oraz skrytykowany
mimo niedokoriczenia swojej wypowiedzi, poniewaZz zostaje ona przerwanha przez
prowadzqcego.

e Musi by¢ pod dyktando. Student nie moze wyrazic¢ swojego zdania.

7. Obiektywnos$¢ oceniania

To, w jaki sposob prowadzacy oceniajg prace studentdéw na zajeciach, zostato rowniez
okreslone w komentarzach respondentéw. Z jednej strony wskazujg oni na obiektywno$¢
W procesie oceniania:

e Prowadzgcy ma bardzo dobre podejscie do studenta, ocenia sprawiedliwie, obiektywnie,

a sposéb prowadzenia zaje¢ jest jasny i ciekawy! Z przyjemnosciq chodzi sie na te zajecia.
e Bardzo doceniam obiektywnos¢ oceniania i dziekuje za to.
e Prowadzqcy ocenia sprawiedliwie.
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Jasne kryteria oceniania!
Zawsze chetnie pomaga i ttumaczy jak nalezy wykonaé zadanie, kiedy student ma

waqtpliwosci. Kryteria oceniania sq jasne, zrozumiate i przedstawione szczegdtowo.

Z drugiej strony ankietowani wskazywali na brak owej obiektywno$ci, ale nalezy tu

zauwazy¢ brak merytorycznego uzasadnienia wskazywanej nieobiektywnos$ci oceniania:

Ocenia bardzo niesprawiedliwie.

Zte ocenianie, nieadekwatne do zaangazowania studenta i staran.

Brak obiektywnego oceniania, osoby z tabletem sq bardziej uwazane oraz dostajq wiecej
punktéw za notatki.

Brak obiektywnego oceniania, brak kontaktu jakiekolwiek z Paniq Profesor, bardzo nudne

prowadzenie zajec.

8. Jasnos¢ kryteriow zaliczeniowych

Studenci wypetniajgcy ankiete przyktadajg znaczenie do tego, czy kryteria zaliczenia

poszczeg6lnych przedmiotéw s3 dla nich jasne. Wypowiadajg sie zatem pozytywnie o tych

prowadzacych, u ktérych wiedza dotyczaca tego, co studenci maja zrobi¢/przygotowac,

aby dosta¢ ocene oraz przebieg i kryteria procesu oceniania, nie budza watpliwosci.

Wazna jest takze niezmienno$¢ raz wskazanych kryteriow oceny:

Przejrzyste kryteria zaliczenia.

Klarownos¢ wymagan na egzaminie.

Pan Profesor jest cztowiekiem z pasjq, ktory podchodzi do studenta jak do cztowieka.
Egzamin byt w formie ustnej co pozwolita na rozszerzenie umiejetnosci.

Moglismy negocjowac z doktor kryteria zaliczenia przedmiotu, dzieki czemu mieliSmy realny
wplyw na to, jak bedzie wyglgdat nasz egzamin i jego forma.

Swietne podejscie do studenta, wyrozumiato$é, jasne wymagania, nie byto waqtpliwosci co

trzeba zrobic, aby przedmiot zaliczy¢.

W swoich komentarzach respondenci niejednokrotnie wskazujg jednak na to, iz nie

maja jasnosci co do kryteriéw zaliczeniowych niektérych przedmiotow:

Niedotrzymanie sposobu zaliczenia, ktdry byt ustalony na poczqtku zajeé. Brak mozliwosci
wyjasnienia, gdyz ,.zabiera to prowadzqcego cenny czas”.

Ustalenia dotyczqce zaliczenia wyktadow byly niejasne i zmienialy sie z kazdym pytaniem
o nie, studenci mieli prowadzi¢ wyktady - przygotowywaé prezentacje bez Zadnych
wytycznych co do tresci, jakie majq sie w nich znajdowad, co miato by¢ sktadowq oceny, po

czym okazato sie, Zze nie ma na niqg wptywu.
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9. Dostepnos$c¢ prowadzacego w trakcie konsultacji

Studenci w swoich komentarzach odnosza sie bardzo czesto do ogdlnej dostepnosci
prowadzacych jako oséb, ktére utrzymuja pozytywna relacje ze stuchaczami oraz
pomagaja w chwilowych trudnosciach, odpowiadajg na nurtujgce pytania itd.:

o Swietna wspétpraca, pomocny, zawsze dostepny. Swietny promotor.

o Wspaniatly cztowiek, otwarty na potrzeby studentéw niezaleznie od dnia i godziny.

e Wyktadowca bardzo pomocny z kazdym problem mozna przyjs¢ po pomoc.

e Poswiecata czas dla kazdego ze studentéw odnoszqc sie z szacunkiem.

Jesli chodzi o moment konsultacji - studenci sktonni sg raczej wskazywac na absencje
prowadzacych i zwigzane z tym niedogodnosci:

+ Nie odpisywata na maile oraz nie byto dostepnych konsultacji.

e Brak kontaktu z prowadzgcym na konsultacjach. Nawet jak sie umawiat to chyba

zapominat.

Zgodnie z § 6 ust. 3 Uchwaty nr 2624 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
27 listopada 2019 r. informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzace
z ankiet i hospitacji sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Kazdy

z nauczycieli ma dostep do wynikéw ankiet na swoim profilu USOS.

W listopadzie 2023 roku zakonczyta sie I edycja studiéw podyplomowych
»~Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcie rodziny”. Na ich zakonczenie chetni
studenci wypetnili ankiety ewaluacyjne w wersji papierowej, w ktorych zostali
poproszeni o ustosunkowanie sie do kilku stwierdzen. W badaniu udziat wzieto 48
respondentéw (96%, na 50 stuchaczy ogétem). Oceny dotyczyty: spetnienia oczekiwan
dotyczacych studiéw podyplomowych, poszerzenia wiedzy na temat wspomagania
rozwoju dziecka i wsparcia rodzin, przydatnoSci wiedzy w pracy zawodowej,
umiejetnos$ci wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodziny, oceny warsztatu pracy
w zakresie prowadzenia zaje¢ terapeutycznych; przydatnosci otrzymanych materiatow
szkoleniowych; planowania i informowania stuchaczy o miejscu i czasie zaje¢;

rekomendacji udziatu w zrealizowanych studiach podyplomowych.
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Tabela 10. Ocena jakos$ci zaje¢ studiow podyplomowych ,Wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka i wsparcie rodziny” (I edycja) w opinii stuchaczy Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %).

Skala oceny
Kategorie oceny studiow zdecydowanie | raczej | trudno raczej | zdecydowanie
tak fak | powiedzie¢ nie nie
Spetnienie oczekiwan dotyczacych
P . yezaey 75,0 20,0 21 21 0,0
studiow
Poszerzenie wiedzy na temat
wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia 854 14,6 0,0 0,0 0,0
rodzin
Przydatno$¢ wiedzy w pracy zawodowej 81,3 16,6 0,0 0,0 2,1
Umiejetno$ci wspomagania rozwoju
_ . _ _ 81,3 18,8 0,0 0,0 0,0
dziecka i wsparcia rodziny
Ocena warsztatu pracy w zakresie
771 16,7 2,1 4,2 0,0
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych
Przydatno$¢ otrzymanych materiatow
_ 79,2 20,8 0,0 0,0 0,0
szkoleniowych
Planowanie i informowanie stuchaczy o
S L 56,3 41,7 0,0 2,1 0,0
miejscu i czasie zaje¢
Rekomendacja udziatu w zrealizowanych
. 75,0 16,7 21 4,2 2,1
studiach podyplomowych

Najwyzszy odsetek absolwentéw ocenit najwyzej (zdecydowanie tak) kategorie:
»,poszerzenie wiedzy na temat wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodzin” (85,4%);
»przydatnos¢ wiedzy w pracy zawodowej” i ,umiejetno$ci wspomagania rozwoju dziecka
i wsparcia rodziny” (po 81,3%). Pozostate oceniane kategorie uzyskaty réwnie wysokie
noty (dominowaty odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

Z jakosciowej analizy informacji ankiet ewaluacyjnych wynika, ze Stuchacze wysoko
oceniaja jako$¢ zrealizowanych studiow. Studenci docenili ,mozliwos$¢ uczestnictwa w
dyskusji, wymianie wiedzy i doSwiadczen” oraz ,poszerzenie wiedzy, skupienie sie na
wiadomosciach, ktére mozna wprowadzi¢ w zycie, podmiotowe podejscie”. Wsrod
korzys$ci wymieniali: ,ogrom wiedzy jaki zdobytam na studiach. Wiedza byta przekazana
w bardzo przejrzysty i prosty sposdb”, ,poznanie wielu inspirujacych prowadzacych.

przyblizenie teorii i wiedzy o rozwoju dziecka, usystematyzowanie wiedzy. Dobra
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atmosfera” oraz ,wzrost kompetencji i umiejetnosci diagnostycznych i terapeutycznych.

Gotowe narzedzia do pracy”. Stuchacze wskazywali na ,wysokie kompetencje kadry oraz

ich dobre przygotowanie do zaje¢”, ,nawigzanie relacji ze specjalistami z ré6znych

dziedzin” oraz ,nawigzanie cudownych relacji, cudownych specjalistow z wielu dziedzin.

Bardzo ciekawe i ciekawe prowadzone zajecia. Znakomici specjaliSci, dzielgcy sie wiedza

i doSwiadczeniem”.

=

WhiosKi i rekomendacje WZJK

Z uwagi na spadek udzialu studentéw w badaniu jako$ci zaje¢ nalezy zachecac
studentéw do udziatu w badaniach ankietowych i/lub wprowadzi¢ mozliwo$¢
realizacji badania na ostatnich zajeciach z prowadzacym (jako ewaluacja
prowadzonych zaje¢; warto wygospodarowac czas na informacje zwrotne ptynace od
studenta do prowadzacego).

Nalezy utrzymywaé wysoki standard prowadzenia wyktadéow i (¢wiczen oraz
pozostatych form realizacji treSci, ze szczeg6élnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych.

Konieczne jest przekazywanie (najlepiej na pierwszym spotkaniu) jasnych dla
studentéw kryteridow zaliczenia przedmiotu oraz sposobu ich egzekwowania.

Warto podtrzymaé¢ zasade indywidualnych rozméw kierownikéw jednostek
z pracownikami, Kktérzy otrzymali negatywne komentarze do =zaje¢ oraz

przeprowadzac hospitacje zajec¢ takiego pracownika.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego

Uwagi krytyczne dotyczace os6b prowadzacych zajecia byty brane pod uwage w czasie
ocen pracownikow.

Studenci zostali poinformowani o tym, ze ich udzial w badaniach ankietowych po
zakonczeniu zaje¢ jest niezwykle istotny, w kontekScie podnoszenia jakosci
ksztatcenia na WNoE. Zostali rowniez poinstruowani, w jakiej formie powinien zosta¢
sformutowany komentarz - jako konstruktywna informacja zwrotna, a nie wulgarna

wypowiedzZ obrazajgca osobe prowadzaca.
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3. Kierownicy Katedr i Zaktadow posiadajg wglad w opinie wystawiane nauczycielom
akademickim przez studentéw i w przypadku os6b negatywnie opiniowanych przez

studentéw podjeli z nimi indywidualne rozmowy.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw na Wydziale Nauk
o Edukacji UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w §9 Uchwaly 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku oraz w Uchwale nr 2847 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2021 r. zmieniajacg Uchwate nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia w Uniwersytecie

w Biatymstoku.

Przedmiotem oceny s3 nastepujace obszary:

1) Ocena zasobdow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych,
w szczegllnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow,

studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych

Biblioteka Pedagogiczna Biblioteki Uniwersyteckiej jest specjalistyczna
biblioteka naukowg wchodzaca w sktad systemu informacyjno-bibliotecznego
Uniwersytetu w Biatymstoku. Od 1 pazdziernika 2019 weszta w skiad struktury
organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej im. ]. Giedroycia w Biatymstoku. Biblioteka
w swoich zbiorach posiada 121 376 woluminéw, w tym: ksigzki (103387 woluminow),
czasopisma (17068 wolumindéw) oraz zbiory specjalne (921 sztuk). Biblioteka udostepnia
46 baz ogdlnouczelnianych osiagalnych z komputeréw UwB oraz prywatnych, ktore
uzyskaty specjalny dostep oraz 2 bazy wtasne Uniwersytetu w Biatymstoku dostepne
w formie Open Access (Podlaska Biblioteka Cyfrowa i Repozytorium Uniwersytetu
w Biatymstoku). Przez system biblioteczny ALEPH udostepniane sg rdwniez inne bazy
ogolnodostepne (5 baz, np. baza publikacji pracownikéw UwB, prac doktorskich
i habilitacyjnych, itp.).

Czytelnia (og6lna i naukowa) posiada 68 miejsc dla czytelnikéw, 10 stanowisk
komputerowych - 8 z dostepem tylko do katalogéw sytemu biblioteczno-informacyjnego
UwB oraz 2 z dostepem do Internetu, w tym 1 dostosowany do uzytkownikéw
niepelnosprawnych wyposazony w specjalistyczne oprogramowanie oraz 1 z dostepem
do systemu USOSweb. Osoby z niepetnosprawnoscig konczyn gérnych maja mozliwo$¢
korzystania z klawiatury z powiekszonymi klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej

omytkowemu wcis$nieciu klawiszy, w razie potrzeby takze z urzadzenia umozliwiajacego
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obstugiwanie komputera bez wuzycia rak (mysz sterowana gtowg). Osoby
z niepetnosprawnos$cia wzroku mogg korzysta¢ ze znajdujgcego sie w czytelni
powiekszalnika stacjonarnego. Urzadzenie to oprocz powiekszania tekstu, potrafi
réwniez przeczyta¢ go na gtos w czasie rzeczywistym. W bibliotece znajduje sie takze
kserokopiarka, z ktdrej korzystaja potrzebujacy studenci z niepetlnosprawnoscia.
W czytelni ponadto znajduje sie dostepny dla studentow i pracownikéw skaner. W razie
koniecznos$ci, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia na potrzeby studenta (z Centrum
Wsparcia Studentéw i Doktorantéw Niepetnosprawnych) urzadzen przenos$nych, w tym
laptopéw i maszyny do pisania brajlem.

W roku akademickim 2023/2024 na stan biblioteki wptyneto 651 woluminow,
w tym 523 Kksigzek i 128 czasopism oraz numery czasopism z biezacej prenumeraty.
Z zakupoéw pochodzi 486 voluminéw, za$§ 165 od darczyncéow. Czestotliwosc
dokonywania zakupow ksiazek odbywa sie dwa razy w tygodniu lub czeS$ciej w zalezno$ci
od potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych badz studentéw po
akceptacji przedstawionych tytutéw przez Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

W celu analizy nowos$ci wydawniczych codziennie przegladane sa strony
internetowe wydawnictw naukowych, ksiegarn i innych dystrybutoréw z dziedziny
pedagogiki i psychologii oraz nauk pokrewnych (np. GWP, PWN, naukowa.p], itp.), oraz
nowos$ci wydawniczych w hurtowniach ksigzek. Systematycznie odwiedzane sg lokalne
ksiegarnie i antykwariaty (raz na 2 tygodnie).

Zaréwno w czytelni, jak i wypozyczalni zamdwienia realizowane sg na biezaco.
W przypadku duzej iloSci ztozonych zamdwien czas ich realizacji moze wydtuzy¢ sie do
15 minut. Na biezaco opracowywane sg rowniez nowe wydawnictwa. W wyjatkowych
przypadkach (w sytuacji potrzeby konsultacji z fachowcami dziedzinowymi, w sytuacji
braku opisu w NUKAT) czas opracowania moze wydtuzy¢ sie do tygodnia (wowczas opis
bibliograficzny wymaga tylko uzupetnienia w pézniejszym czasie o hasta przedmiotowe).

Ksiegozbior Biblioteki Pedagogicznej Biblioteki Uniwersyteckiej jest bardzo bogaty,
systematycznie wzbogacany. Studenci majg dostep do elektronicznych baz danych (m.in.
EBSCO), natomiast w czytelni studenci majg dostep do wielu polskich i zagranicznych

czasopism naukowych.
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Tabela 11. Czestotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez

studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Czestotliwos¢ korzystania
:GET = = = _ K
Rodzaje bibliotek g §§ ) S 3 3 IS 58
eS8 gE Y| B |78
o = oY & o
Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia 3 54 19,2 71,9 0,6
Biblioteka jednostki uniwersyteckiej, w ktorej studiuje 8.4 25,1 35,9 29,9 0,6
respondent
Inna, niewymieniona wyzej biblioteka 3,6 18,6 26,9 49,1 1,8

Ankietowani studenci korzystaja gtéwnie z Biblioteki Pedagogicznej Biblioteki
Uniwersyteckiej, ktora jest w ich ocenie dobrze wyposazona w niezbedng literature
naukowa. W $wietle otrzymanych danych prawie 8,5% studentéw korzysta z czytelni
i/lub Biblioteki Pedagogicznej Biblioteki Uniwersyteckiej przynajmniej kilka razy
w tygodniu, natomiast co czwarty student (25,1%) - kilka razy w miesigcu. Mimo
nieograniczonego dostepu do biblioteki znajdujacej sie na terenie Wydziatu i biblioteki
uczelni w roku 2023/2024 wskazniki czestotliwoSci korzystania z Biblioteki
Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia oraz Biblioteki Pedagogicznej Biblioteki
Uniwersyteckiej nie ulegly istotnym zmianom w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego i sa mato satysfakcjonujace. Przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy
doszukiwa¢ sie w bezproblemowym dostepie do literatury (podrecznikéw, tekstow
w czasopismach specjalistycznych, materiatéw audiowizualnych) w wersji cyfrowe;j.

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Pedagogicznej Biblioteki Uniwersyteckiej (tabele: 12 i 13) studenci oceniajg bardzo
dobrze. Studenci podkreslali gtownie takie walory, jak sprawnos¢ obstugi, przyjaznos¢
obstugi oraz warunki pracy (zwtaszcza w czytelni). Badani studenci docenili mozliwos¢
korzystania z elektronicznych baz danych, dostepnos$¢ literatury podstawowej oraz
ogolne bogactwo ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow w Bibliotece Pedagogicznej
Biblioteki Uniwersyteckiej. Zasoby ksiegozbioru Biblioteki Uniwersyteckiej uzyskaty
62% ocen bardzo dobrych i dobrych. Niewielu studentow wyrazato zadowolenie
w stosunku do aktualnosci ksiegozbioru (10%). Parametry najnizej ocenione stanowia

kierunek poprawy warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow.
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Tabela 12. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej w opinii

studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %).

Skala oceny
Wybrane aspekty korzystania z T g T B’; - %
Biblioteki Uniwersyteckiej g A 2 3 4 8 § g =
< ST | T8
Dostepnos¢ literatury podstawowej 3,0 2,4 25,7 311 28,1 9,6
Ogédlne ;asopy ksiegozbioru w zakresie 3.6 18 228 36,5 25,7 96
tematyki studiéw
Aktualno$¢ ksiegozbioru 3,0 4.8 24,0 36,5 22,2 9,6
Sprawnos¢ obstugi 3,6 1,8 16,8 26,9 413 9,6
Przyjaznos¢ obstugi 3,6 24 17,4 25,1 413 10,2
Godziny otwarcia 6,0 4,8 251 28,7 25,7 9,6
Warunki pracy 3,6 2,4 16,8 33,5 34,1 9,6
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych 5.4 42 216 323 26,3 102
baz danych

Tabela 13. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Pedagogicznej Biblioteki

Uniwersyteckiej w opinii studentéw (w %).

Skala oceny
Wybrane aspekty korzystania T g S E - §
z Pedagogicznej Biblioteki Uniwersyteckiej § S 2 3 4 § § ‘% S
< ST 8
Dostepno$¢ literatury podstawowej 3,0 42 228 28,7 32,9 8,4
Ogo!r)e zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki 24 48 24,0 28.7 17 | 84
studidw
Aktualno$¢ ksiegozbioru 1,8 7.8 24,6 29,3 269 | 96
Sprawnos¢ obstugi 24 3,0 15,0 25,1 449 9,6
Przyjazno$¢ obstugi 24 1,8 16,2 25,1 443 | 10,2
Godziny otwarcia 4,8 6,0 21,6 28,1 299 | 96
Warunki pracy 24 3,0 13,2 34,1 37,1 | 10,2
(I;/Iaonz;lt\:/\rl]osc korzystania z elektronicznych baz 3.0 6.0 24,0 25.1 17 | 102
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2) Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie
w Srodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej
dostosowania do liczby studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow

podyplomowych

W roku akademickim 2023/2024 infrastruktura dydaktyczna nie ulegla zmianie
w stosunku do roku poprzedniego. Liczba i wielko$¢ sal wyktadowych, ¢wiczeniowych
i seminaryjnych oraz ich wyposazenie w petni dostosowana jest do liczby studentow
Wydziatu NoE. Sale wyktadowe wyposazone sa w nagto$nienie, wideo projektory i ekrany
zdalnie sterowane. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe wyposazone s3 w Krzesta
z odktadanymi stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzestami, a takze
w tablice standardowe, suchos$cieralne lub typu flipchart. Wszystkie Katedry i Zaktady
wyposazone s3 w komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢
z sieci Internet, oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéow i wykonywac
obliczenia na potrzeby prowadzonych badan. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zajec
zdalnie i/lub hybrydowo. Udostepnionych jest 20 stanowisk do zdalnego nauczania -
komputery wyposazone w kamery, mikrofony, gtosniki.

Piecze nad racjonalnym wykorzystywaniem pomieszczen sprawuje wydziatowy
Administrator, a za wtasciwe zarzadzanie salami dydaktycznymi odpowiadaja osoby
uktadajace rozktad zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (planisci). W catym
budynku Wydziatu dostepna jest bezprzewodowa sie¢ Internetu Wi-Fi. W cze$ci Wydziatu
w salach specjalnie do tego wyposazonych odbywajg sie zajecia warsztatowe z zakresu
malarstwa, rzezby, tanca, $piewu czy teatru. Aula w budynku C wyposazona jest w system
nagtos$nienia konferencyjnego i system prezentacji obrazu. Dlatego w Auli dydaktyczno-
widowiskowej oprocz wyktadow odbywaja sie tez przedstawienia, koncerty, konferencje,
sympozja naukowe. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi
i sterowanym o$wietleniem. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zajec
zaroOwno pracownikom, jak i studentom Wydziatu Nauk o Edukacji UwB.

Zagospodarowany jest rowniez teren wokét budynku. Wydziat posiada wtasny
parking, z ktérego korzystaja pracownicy (parking wewnetrzny) i studenci. Budynek
Wydziatu usytuowany jest wéréd zieleni, a elementy matej architektury na powietrzu
(amfiteatr, tawki, altana, alejki) sprzyjaja wspdélnemu spedzaniu czasu przez studentéw/i
pracownikéw oraz organizowaniu wydarzen wydziatowych i ogélnouczelnianych (np.

Dni Wydziatu, koncerty).
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Na parterze oraz potpietrach budynku znajdujg sie tablice, na ktérych studenci
moga zamieszczac informacje o organizowanych imprezach. Kota naukowe i organizacje
studenckie majg do dyspozycji gabloty umieszczone na korytarzach. W holach Wydziatu
znajdujag sie przestrzenie wykorzystywane do ekspozycji wystawienniczej. Przy
Katedrach i Zaktadach zawieszone sg gabloty przeznaczone do umieszczania informacji
dotyczacych rozwoju naukowego pracownikéw tych jednostek oraz informacji dla
studentéw (godziny konsultacji oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych). Poza tym gabloty
znajdujg sie przy dziekanatach wszystkich kierunkéw i s3 wykorzystywane do
przekazywania informacji niezbednych pracownikom i studentom.

Budynki Wydziatu (A i B) sa w wiekszosci dostosowane pod wzgledem
architektonicznym do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Znajduja sie w nich podjazdy dla
wozkéw, dwie windy, sze$¢ toalet. Studenci z dysfunkcja narzadu ruchu majg
organizowane zajecia w czes$ci dostepnej. W jednej z sal wyktadowych zainstalowana jest
tzw. petla induktofoniczna umozliwiajaca osobom stabostyszacym lepszg jakos¢ styszenia
podczas uczestniczenia w zajeciach czy innych organizowanych w niej wydarzeniach. Na
potrzeby przeprowadzenia egzaminu istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej,
przenosnej petli induktofonicznej. Drzwi katedr, zaktadéw, dziekanatow i sekretariatow
opatrzone zostaty informacjami w piSmie punktowym (tzw. alfabet Braille’a). Informacje
utatwiajace orientacje w przestrzeni Wydziatu zostaty takze umieszczone na poreczach
schodéow w alfabecie Braille’a. Zamontowane zostalty dodatkowe porecze utatwiajace
przemieszczanie sie 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchu.

Studenci Wydziatu Nauk o Edukacji mogg korzysta¢ z nowoczesnej hali sportowej
mieszczacej sie w sasiedztwie budynku dydaktycznego Wydziaty, tj. przy ul. Swierkowej
20A. Na baze rekreacyjna hali sportowej sktada sie petnowymiarowe boisko do pitki
recznej, sitownia, mata sala stuzgca do zajec aerobiku, gimnastyki oraz tanca.

W budynku C znajduje sie jeden bufet oraz kilka automatéw z napojami zimnymi,
gorgcymi i stodyczami (takze w budynku A i B). Na parterze budynku A ustawione s3
ogo6lnodostepne kserokopiarki samoobstugowe. Na kazdej kondygnacji budynku A, B, C
znajduja sie sanitariaty, w tym przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig

ruchowg (budynek C).
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Tabela 14. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie

nauczania w opinii studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Infrastruktura dydaktyczna Skala oceny
wykorzystywana w procesie bardzo o bardzo nie brak
. dobrze | przecietnie | Zle o
nauczania dobrze Zle dotyczy | odpowiedzi
Sale wyktadowe 16,8 46,7 25,7 84 2,4 0,0 0,0
Sale ¢wiczeniowe 10,2 473 30,5 78| 24 1,2 0,6
Srodki audiowizualne i
16,8 51,5 234 48 | 1.8 1,8 0,0
multimedialne
Wyposazenie laboratorium 6,6 27,5 21,0 24 24 39,5 0,6
Dostep do Internetu 7,2 18,0 22,2 26,3| 228 3,6 0,0

Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania
oceniona zostata przez badanych wysoko. Dotyczy to zar6wno stanu sal wyktadowych
63,5%, srodkéw audiowizualnych i multimedialnych 68,3%, sal ¢wiczeniowych 57,5%,
wyposazenie laboratorium 31,4%, Najnizszy wynik dotyczy mozliwosci dostepu do
Internetu 25,2%. Wydzial NoE w ocenie wiekszosci studentéw dysponuje bardzo dobra

infrastruktura.

Tabela 15. Ocena funkcjonowania sal do zaje¢ wymagajacych zastosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie komputerowe* w opinii studentow

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %).

Skala oceny
Funkcjonowanie zdecydowanie | raczej | anitak, | raczej | zdecydowanie brak
sal do zaje¢
tak tak ani nie nie nie odpowiedzi
Liczba stanowisk
komputerowych jest 11,4 38,9 24 17,4 6,6 1,8
wystarczajaca
Stanowisko
komputerowe spetnia 14,4 46,7 251 9,6 2,4 1,8
oczekiwania

Opis: *dotyczy sal nr 1111 216

Studenci dobrze oceniajga sale do zaje¢ wymagajacych zastosowania technologii

informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie komputerowe (odpowiedzi
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zdecydowanie tak i raczej tak). W przypadku liczby stanowisk komputerowych potowa
studentow akceptuje stan aktualny (50%), lecz 24% wyrazito brak zadowolenia w tej
kwestii. Dla 61% respondentéw stanowiska komputerowe spetniajg ich oczekiwania.
Jednak 12% wyrazito swoje niezadowolenie.

Pojedyncze osoby skorzystaly z mozliwosci sformutowania propozycji dotyczacych
usprawnienia funkcjonowania obu pracowni, co przypuszczalnie wyjasnia powody braku
zadowolenia. Respondenci postulowali przede wszystkim usprawnienia techniczne,
awiec (,nowszy sprzet”, ,poprawienie zasieg, wiecej routeréw”, ,szybszy Internet”). Kolejne
uwagi odnosily sie do organizacji $rodowiska pracy, a mianowicie wiekszej sali
i zwiekszenia liczby stanowisk ,na pracownie komputerowq powinna by¢ przeznaczona
wieksza sala” (dotyczy s. 216) oraz lepszego o$Swietlenia i zapewnienia wiekszych blatow
,do pisania przy jednoczesnym korzystaniu z komputera’.

Parametry najnizej oceniane stanowig kierunek poprawy warunkéw korzystania

z obu pracowni komputerowych.

Tabela 16. Czestotliwos¢ korzystania z sal do zaje¢ wymagajacych zastosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie komputerowe* przez

studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Czestotliwo$¢ korzystania %

Kilka razy w tygodniu 0,0
Kilka razy w miesigcu 2,4
Kilka razy w semestrze 18,6
Rzadko 30,5
W ogdle nie korzystam 479
Brak odpowiedzi 0,6

Opis: *dotyczy sal nr 111 i 216

Kryteria okre$lajace czestotliwo$¢ korzystania z sal do zaje¢ wymagajacych
zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie
komputerowe wskazujg, ze prawie potowa ankietowanych studentéw nie korzysta lub
rzadko z nich korzysta (78%). Pozostali respondenci wykorzystujg je niesystematyczne,
najczesciej kilka razy w semestrze. Takie wyniki obrazuja fakt powigzania udzielanych
odpowiedzi z przedmiotami, w ktorych uczestnicza w trakcie semestru respondenci oraz

tego, Ze poza czasem, w ktorym realizowane sg zajecia TIK wykorzystywana jest
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mozliwo$¢ skorzystania ze sprzetu przy okazji realizacji innego rodzaju zaje¢ niz

informatyczne.

Tabela 17. Ogo6lna ocena funkcjonowania sal do zaje¢ wymagajacych zastosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie komputerowe* w opinii

studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Ocena funkcjonowania %

Bardzo dobra 9,0
Dobra 34,1
Przecietna 19,2
Zta 1,8
Bardzo zla 24
Nie mam zdania 32,3
Brak odpowiedzi 1,2

Opis: *dotyczy sal 111 i 216

Funkcjonowanie sal do zaje¢ wymagajacych zastosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) - pracownie komputerowe ocenia pozytywnie
ponad potowa korzystajacych z nich studentéw (62%). Ztg ocene wystawil niewielki
odsetek ankietowanych oséb (4,2%). Brak zdania co do kwestii oceny funkcjonowania
pracowni zadeklarowato 32% studentéw. Przypuszczalnie sg to respondenci, ktorzy nie

uczestniczg w zadnych zajeciach realizowanych w ocenianych salach.

2) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat Kksztalcenia, t;j.
kierunkow studiéw, programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozkltadu

zajec¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej itp.

Na stronie Internetowej Wydziatu NoE http://pedagogika.uwb.edu.pl/

zamieszczone s3 informacje o poziomach, formach i kierunkach ksztatcenia, dziatalnosci
naukowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz wymianie studenckiej. Na stronie
zamieszczone s3 takze plany i programy ksztatcenia. Sylabusy przedmiotéw (w ktérych
zawarte sg efekty uczenia sie, treSci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu)
zamieszczone s3 w USOSweb. Na stronie Internetowej zamieszczona jest takze
problematyka seminariéw dyplomowych, aby utatwi¢ studentom dokonanie wyboru

w oparciu o nazwiska przysztych promotoréw i zagadnienia, ktére wzbudzity ich
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zainteresowanie. W celu zapewnienia studentom mozliwosci e-mailowego
kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi Dziekan zobowigzat wszystkich
pracownikéw Wydziatu Nauk o Edukacji do udostepnienia adresu e-mailowego
w systemie USOSweb. Tam tez zamieszczane sg informacje o terminach konsultacji.
Posiadamy wydziatowy profil na Instagramie, YouTube, fanpage na Facebooku - w celach
promocyjnych oraz petniejszego wykorzystania mozliwosci Internetu do komunikowania
sie z kandydatami i studentami.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach
dostepny jest zar6wno w systemie USOS, jak i na stronie internetowej Wydziatu. Jest to
mozliwe dzieki praktycznej aplikacji programu ,Planista”. Informacje dotyczace
odwotanych zaje¢, terminu ich odpracowania zamieszczane sg systematycznie na stronie
Internetowej i USOSweb. Pracownicy i studenci korzystaja tez z aplikacji na smartfony

USOS UWB.

Tabela 18. Czestotliwos¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu Nauk o Edukacji

UwB przez badanych studentéw (w %)

Czestotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej %
Wydziatu Nauk o Edukacii
Kilka razy w tygodniu 14,4
Kilka razy w miesigcu 38,3
Kilka razy w semestrze 34,7
Rzadko 12,0
Jeszcze nie widziatem 0,6

Strone internetowq Wydziatu z r6Zng czestotliwoscia odwiedzajq wszyscy studenci.
Regularna aktualizacja informacji waznych dla studentéw spetnia ich oczekiwania w tym
zakresie. Nalezy wiec kontynuowa¢ zadanie polegajgce na systematycznej aktualizacji
danych w zakresie osiggnie¢ kadry naukowo-dydaktycznej, wydarzen naukowych,
studenckich, spotecznych, artystycznych. Tym bardziej, Ze strona ta jest tez Zrodtem

informacji dla 0s6b poszukujacych informacji o Uczelni i Wydziale z Polski i z za granicy.
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Tabela 19. Ocena informacji zawartych na stronie internetowej Wydziatu pod katem

dostepu i przejrzystoSci informacji na temat ksztatcenia w opinii studentéw Wydziatu

Nauk o Edukacji UwB (w %).

Skala oceny
Rodzaj informacji zdecydowanie | raczej ani tak, raczej | zdecydowanie brak
fak tak ani nie nie nie odpowiedzi
kierunek studiow 31,7 55,1 9,6 3 0,6 0,0
program studidw 30,5 55,7 9,6 2,4 1,8 0,0
rozktad zajec
29,9 49,1 11,4 6,0 3,0 0,6

dydaktycznych
mozliwo$ci wyjazdu na
inne uczelnie w ramach

) . 20,4 47,3 21,6 54 4,2 1,2
programow wymiany
studenckiej/doktorskiej

Zdaniem studentéw uktad tresci zamieszczonych na stronie internetowej Wydziatu
jest przejrzysty. Pozytywne, wysokie oceny (1gczny odsetek ocen Kkategorii
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) dotycza m.in. kierunku studiéw (86,8%), programéw
(86,2%), rozktadu zaje¢ dydaktycznych (78%) oraz informacji na temat mozliwosci
wyjazdu na inne uczelnie w ramach réznych programéw wymiany studenckiej (67,7%).
Wyniki przedstawione w tabeli 17 wskazuja na wysoka jako$¢ informacyjng

prezentowanych tresci (zgodnie z podanymi kryteriami) na stronie Wydziatu.

Tabela 20. Zawarto$¢ sylabuséw przedmiotéw w systemie USOS w opinii studentéw

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Ocena zawartosci Skala oceny
Sylabusow przedmiotu | zdecydowanie | raczej ani tak, raczej | zdecydowanie brak
w systemie USOS tak tak ani nie nie nie odpowiedzi
TreSci programowe
. 27,5 52,1 10,8 7,2 24 0,0
przedmiotéw
Lektury przedmiotowe 35,9 48,5 9,0 54 1,2 0,0
Kryteria oceny
21,6 49,1 15,6 9,6 3.0 1,2

zaliczanych przedmiotow
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Wysoko zostaty ocenione informacje zawarte w sylabusach przedmiotéw
zamieszczonych w systemie USOSweb dotyczace: lektur przedmiotowych (84,4%), tresci
programowych przedmiotéw (79,6%) i kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow
(70,7%). Niewielki odsetek respondentéw ocenit negatywnie informacje zawarte
w sylabusach lub uchylit sie od dokonania oceny zawartosci tych dokumentow (od 6,6%

do 12,6% - suma kategorii ,raczej nie”, ,zdecydowanie nie” i ,brak odpowiedzi”).

3) Ocena organizacji zajec

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB organizowane s3 zajecia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym oraz zdalnym (po spetnieniu okreslonych warunkéw). W roku
akademickim 2023/2024 - jak w poprzednich latach - rozktady zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych byty przygotowywane w module ,Planista” systemu
USOS. Kazdy student i pracownik mial dostep do rozktadu zaje¢ poprzez swoje konto
indywidualne w USOSweb. Rozktad zaje¢ dostepny jest takze na stronie internetowe;j
Wydziatu oraz w aplikacji USOS UwB. Tam tez na biezgco zamieszczane s3 informacje
o zmianach w rozktadzie (np. odwotanie zaje¢, terminy ich odpracowywania itp.). Rozktad
zaje¢ na studiach podyplomowych opracowywany jest przez pracownikéw administracji
zajmujacych sie danymi studiami, a nastepnie prezentowany na stronie internetowe;j.
Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, a takze zajec
studentéw z innych Wydziatéw UwB odbywa sie w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu.

Wyznaczeni pracownicy dziekanatu odpowiedzialni s3 za obstuge studentéw
z poszczegdlnych kierunkéw i stopni. Studenci studiéw stacjonarnych majg dostep do
dziekanatu przez cztery dni w tygodniu w okre$lonych godzinach. Jeden dzien (Sroda) jest
wylaczony z obstugi studentéw. Studenci studiow niestacjonarnych obstugiwani sg
w tygodniu (o ile majag taka potrzebe) oraz w weekendy (dyzury pracownikéow
administracji w soboty i w niedziele) w okres$lonych godzinach. Zrédtem informacji
o pracownikach odpowiedzialnych za obstuge i godzinach pracy dziekanatéw jest strona
internetowa Wydziatu oraz adekwatna informacja w wersji papierowej wywieszona na

drzwiach dziekanatow.
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Tabela 21. Czestotliwo$¢ odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw Wydziatu Nauk

o Edukacji UwB (w %)

Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu
w celu zatatwienia spraw %
Kilka razy w tygodniu 1,2
Kilka razy w miesigcu 48
Kilka razy w semestrze 51,5
Rzadziej 419

Czestotliwo$¢ odwiedzania dziekanatu przez studentéw wskazuje, ze wiekszos¢
z nich (93,4%) rzadko (,kilka razy w semestrze” i ,rzadziej”) odwiedza dziekanat, aby
bezposrednio zatatwi¢ dang sprawe. Uzyskany odsetek czestotliwo$ci mozna wigzac np.
z sytuacjami powigzanymi z poczatkiem /koncem semestru lub roku akademickiego,
ubieganiem sie o indywidualny tryb studiéw (IOS), sktadaniem dokumentéw
pozwalajacym uzyska¢ stypendium socjalne, pobieranie skierowan wymaganych przy
prowadzeniu badan na potrzeby prac dyplomowych (licencjackich, magisterskich). Wiele
procedur administracyjnych polega na sktadaniu potrzebnych dokumentéw on-line, co
znacznie przyczynia sie do zmniejszania wizyt osobistych (np. procedura sktadania prac
dyplomowych do systemu APD, sktadanie do opiniowania studenckich podan w systemie
Usos).

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 22 godziny otwarcia dziekanatu
w opinii badanych studentow pozwalaja na sprawne zatatwienie ich spraw. Uznata tak
ponad potowa badanych studentéw (61,7%). Jednak 21% respondentéw nie jest
zadowolonych z godzin otwarcia. Osoby studiujacy w trybie niestacjonarnym podnosity
kwestie ,,wydtuzenia pracy dziekanatu chociaz w 1 dniu tygodnia np. do 17 - wydtuzenie
godzin pracy w sobote” lub bardziej ogélnie ,dtuzsze godziny otwarcia dziekanatu”,
Jlepszy grafik godzin podczas weekendow”. Wiekszo$¢ os6b pozytywnie ocenito sposéb
przekazywania informacji dotyczacych toku studiéw przez pracownikéw dziekanatu

(70,7%) oraz przekazywania informacji dotyczacych spraw stypendialnych (69,5%).
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Tabela 22. Wypelnianie zadan przez dziekanat umozliwiajacych zatatwianie spraw

zwigzanych ze studiowaniem w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Skala oceny
Zadania zdecydowanie | raczej ani tak, raczej | zdecydowanie brak
tak tak ani nie nie nie odpowiedzi

Godziny otwarcia
dziekanatu umozliwiajg 13,8 479 16,8 13,8 72 0,6

zatatwianie spraw

Informacje dotyczace
toku studiow

przekazywane sg przez 19,2 51,5 16,8 7.8 3,0 1,8

pracownikéw dziekanatu

w sposdb wyczerpujacy

Informacje dotyczace
spraw stypendialnych
przekazywane sg przez 18,6 50,9 16,2 78 54 1,2

pracownikéw dziekanatu

W Sposob wyczerpujacy

Studenci majg w wiekszosci (81,5%) pozytywna opinie na temat pracy dziekanatu
(tabela 23), w tym ponad potowa studentéw (64,7%) dobrze i bardzo dobrze ocenia
wykonywanie zadan przez pracownikéw administracyjnych Wydziatu Nauk o Edukacji.

Niewielki odsetek badanych (9%) jest niezadowolony z pracy dziekanatéw.

Tabela 23. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w opinii studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji

UwB (w %)

Ogolna ocena pracy dziekanatu %
Bardzo dobra 24,6
Dobra 40,1
Przecigtna 16,8
Zla 4,8
Bardzo zta 4,2
Nie mam zdania 9

Brak odpowiedzi 0,6
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W roku akademickim 2023/2024 pojedynczy respondenci dodawali komentarze
dotyczace oceny pracy dziekanatow. Pierwsza grupa uwag to wypowiedzi pozytywne
dotyczace 0s6b pracujagcych w administracji Wydziatu NoE, wskazujgce na ,otwarto$¢ na
studenta” pracownic dziekanatéw, ,mita obstuge”, ,wszystko super” czy ocene
zatrudnionych oséb jako ,przecudownych os6b” i rekomendacji ,polecam
kompetentnych pracownikéw”, ,nie mam zastrzezen w pracy dziekanaty mojego
wydziatu”. Druga grupa uwag dotyczy indywidualnych, negatywnych doswiadczen
respondentéw. Sygnalizowano potrzebe wiekszej cierpliwosci do oséb, ktore ,nie zawsze
sa w stanie wszystko zrozumie¢” oraz ,wiecej usmiechu i pogody ducha”. Trzecia grupa
(liczebnie najwieksza) to postulaty odnoszace sie organizacji pracy dziekanatéw

(wydtuzenie czasu pracy dziekanatu studiéw niestacjonarnych).

WhiosKki i rekomendacje WZJK

— Utrzyma¢ na dotychczasowym poziomie prace modernizacyjne i usprawnianie
infrastruktury Wydziatu NoE, w tym dziatania tgczy internetowych.

— W miare mozliwosci finansowych uwzgledni¢ eksploatacje sprzetu (sposéb, w jaki
uzytkuje sie réznego rodzaju urzadzenia i maszyny). Dokonywaé¢ modernizacji
pracowni komputerowej - wymiany czeSci sprzetu komputerowego, mebli

z Zapewnieniem szerszych blatdw roboczych oraz poprawa os$wietlenia.

— Nalezy kontynuowa¢ zadanie polegajace na systematycznej aktualizacji danych

zamieszczanych na stronie WWW Wydziatu.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego

— Modernizacja infrastruktury Wydzialu dokonywana jest zgodnie z mozliwo$ciami

finansowymi.

— Aktualizacja strony WWW Wydziatu jest monitorowana. Dokonana zostata

aktualizacja zbioré6w w bibliotece i czytelni wydziatowe;j.
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5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantow w procesie uczenia sie
realizowane jest zgodnie z zapisami § 11 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 .

System opieki i wspierania studentdw w procesie uczenia sie tworza dziatania
wielu podmiotow: witadz Wydzialu, nauczycieli akademickich, wydzialowych
koordynatoréw ds. wymiany studenckiej (krajowej - MOST i miedzynarodowej -
Erasmus+), Pelnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych, Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego, opiekunéw két naukowych, opiekunéw praktyk, pracownikéw biblioteki
i administraciji.

Na Wydziale realizowane s3g okres$lone formy monitorowania biezacych potrzeb
i problemdéw studenckich, ktére umozliwiajg podjecie wtasciwych i koniecznych dziatan
podnoszacych jako$¢ funkcjonowania studentéw. Wsparcie studentéw Wydziatu mozna

ocenic jako bardzo wysokie, o czym $wiadczg jego réznorodne formy i wymiary:

1) Wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku i opiekuna praktyk,

konsultacje nauczycieli akademickich)

Forma organizacyjno-dydaktycznego wsparcia studentéw jest mozliwosé
elastycznego ksztattowania przebiegu studiéw poprzez skorzystanie z Indywidualnego
Planu Studiéw i Programu Ksztatcenia (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow
(I0S). Przyznawanie IPS i IOS regulowane jest wtaSciwymi procedurami, ustalane
indywidualnie i ma na celu podnoszenie jakosSci ksztatcenia. Wspomniane formy
indywidualizacji przeznaczone sg dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
badz posiadajacych okreSlone zainteresowania naukowe.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o Edukacji Indywidualng
Organizacje Studiow (IOS) realizowato 58 studentéw (41 na studiach stacjonarnych,
17 na niestacjonarnych). W ramach Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) 1 student
studiéw stacjonarnych skorzystat z mozliwosci uczestniczenia w programie Mobilnosci
Studentow (MOST), za$§ 18 studentow studiow stacjonarnych wyjechato
w ramach programu Erasmus+ (7 oséb realizowato dtugoterminowg mobilno$¢ (SMS),

6 studentek wyjechalo na BIP - Blended Intensive Programme do Istanbul Aydin
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University (Turcja) w ramach realizacji programu Multicultural training for international
classroom settings, natomiast 5 studentek wyjechato na BIP - Blended Intensive
Programme do School of Education of the Polytechnic Institute of Porto (Portugalia)
w ramach realizacji programu DRAMA IN EDUCATION. CREATIVITY FOR INCLUSION.
Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnos$ci studentéw zapewniajg kierunkowi
koordynatorzy ds. wymiany studenckiej. Zajmuja sie oni obstugg studentéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach programéw wymiany studenckiej. W roku
akademickim 2023/2024 koordynatorem byla mgr Anna Dziejma z sekretariatu
Prodziekana ds. Nauki i Umiedzynarodowienia.

W ramach wsparcia dydaktycznego procesu ksztatcenia studenci majg zapewniony
kontakt z wyktadowcami nie tylko podczas zaje¢, ale w czasie indywidualnych dyzuréw -
informacje na temat dyzuréw dostepne sg3 w USOS. Kazdy z pracownikéw co tydzien
realizuje konsultacje (w razie potrzeby réwniez w formie zdalnej). Dziekan i prodziekani
takze petnig dyzury w kazdym tygodniu, stuzagc radag i pomoca w ksztaltowaniu
indywidualnych $ciezek ksztatcenia i wszelkich spraw dotyczacych organizacji
i przebiegu toku studiéw. DyZury organizowane s3 w dogodnych dla studentéw godzinach
(ré6wniez dla studentéw niestacjonarnych). Do potrzeb studentéw stacjonarnych
i pracujgcych studentéw studiéw niestacjonarnych dostosowywane sg réwniez godzin
pracy dziekanatéw.

Istotng role w systemie opieki naukowo-dydaktycznej peinig pracownicy Biblioteki
Wydziatu NoE. Dzieki pelnionym dyzurom kazdy student moze uzyska¢ informacje
naukowg, pomocng w realizacji zadan naukowych lub dydaktycznych.

Znaczacym obszarem wsparcia studentow jest rowniez pomoc w ksztattowaniu ich
Sciezki zawodowej. Pierwsza i zasadniczg formg takiego wsparcia jest przygotowanie
i pomoc w realizacji praktyk zawodowych. Duzg role odgrywaja tu opiekunowie praktyk,
ktérych powinnosci wobec studenta okreslone s3 w Regulaminie Praktyk. Studenci
odbywaja praktyki zawodowe, w trakcie ktorych zapoznaja sie z funkcjonowaniem
instytucji, ktéore moga by¢ ich potencjalnymi miejscami pracy. Wsparciem rozwoju
zawodowego studentéw zajmuje sie rowniez Biuro Karier UwB. W swojej ofercie Biuro
Karier $wiadczy studentom takie ustugi, jak: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe
grupowe i indywidualne (w tym dla os6b z niepelnosprawnos$ciami), dziatania
informacyjne, prezentacje firm na uczelni, poszukiwanie ofert pracy, praktyk i stazy

absolwenckich, organizacja targoéw pracy i sesji rekrutacyjnych. Formag wsparcia
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zawodowego studentow jest rowniez proponowana przez Wydzial oferta dalszego
ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych

Uniwersytetu w Biatymstoku.

2) Wsparcie naukowe (m.in. dziatalno$¢ kol naukowych, organizacja obozow

naukowych, konferencji studenckich i doktoranckich, udzial w konferencjach)

W ramach aktywnosci k6t naukowych funkcjonujacych na Wydziale NoE studenci
maja okazje pogtebiania swojej wiedzy poprzez aktywne uczestnictwo w réznego typu
dziataniach, np. wtgczajac sie do nawigzywania wspotpracy z organizacjami spotecznymi,
organizowania konferencji i sympozjow, prowadzenia badan i realizacji projektow
naukowych.

W roku akademickim 2023/2024 na terenie Wydziatu NoE dziatato 17 két
naukowych, nad ktérymi opieke organizacyjng i materialng sprawowat Prodziekan ds.
Nauki. Opieke naukowa i dydaktyczna na biezgco sprawuja natomiast nauczyciele
akademiccy w roli opiekunéw kota. Pod ich kierunkiem studenci organizowali spotkania
naukowe, imprezy dydaktyczne i spoteczne, wolontariat oraz przeprowadzili projekty
naukowe. Ponizej przedstawiono najwazniejsze, wyrdzniajgce sie aktywnos$ci wybranych
kot studenckich.

W roku akademickim 2023/2024 cykliczng dziatalnoScig studenckich két
naukowych na Wydziale NoE byt aktywny udziat w XX Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki
oraz Dniach Otwartych Wydziatu Nauk o Edukacji UwB w dniu 14 maja 2024 roku.
W Festiwalu aktywnie uczestniczyty, m.in.:

- Akademickie Koto Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy zaproponowato
wydarzenia prowadzone przez cztonkow Kota pod hastem POZA LEKCJAMI:

o ,Czas wzrastania we wspolnocie, czyli o postudze w czasie wolnym”, ktora
przygotowata Anna Replin;

o ,Pomoc niejedno ma imie, czyli o wolontariacie w czasie wolnym”, ktora
przygotowata Julia Panasewicz;

o ,Wszystkie struny $wiata, czyli o muzyce w czasie wolnym”, ktorg
przygotowata Joanna Lewandowska;

o ,Mtodzi cyfrowi, czyli o nowych technologiach w czasie wolnym”, ktorg

przygotowata Emilia Wasilewska.
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- Studenckie Koto Mentoringu i Wolontariatu zaprezentowato warsztaty dla dzieci:
,Mam MOC nies¢ poMOC”, ktore byty skierowane do uczniéw klas 1-3 szkoty
podstawowej. Uczestnicy warsztatow dowiedzieli sie, czym jest wolontariat, jak
odrdzni¢ te forme pomocy od innych, dlaczego warto pomaga¢, a takze czym sa
zachowania prospoteczne. W warsztatach wzieto udziat tacznie 70 dzieci
(z Przedszkola Samorzadowego nr 30 i Szkoty Podstawowej Ster w Biatymstoku).

- Studenckie Kolo Kreatywnosci - warsztaty tworcze: ,Twoércza Wyobraznia
zaprowadzi Cie wszedzie”.

- Studenckie Koto Mlodych Dydaktykow - warsztaty dla uczniéw szkét Srednich pt.
»W poszukiwaniu motywacji do studiowania”.

W dn. 18-19.04.2024 r. odbyta sie 33 Konferencja Studenckich K6t Naukowych
"Cztowiekijego sSrodowisko" na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Wydziat
Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku reprezentowali przedstawiciele dwéch két
naukowych, tacznie udziat wzieto 7 oséb z 4 referatami, ktérzy nalezeli do: Studenckiego
Kola Pedagogow Spolecznie Zaangazowanych pod opieka naukowa mgr Tomasza
Sliwowskiego oraz do Studenckiego Kota Naukowego Mentoringu i Wolontariatu pod
opieka naukowq dr Agaty Butarewicz-Gtowackiej. Studentki Aniela Darmofat, Amelia
Dtuzniewska zajety Il miejsca w konkursie na najlepsza prezentacje.

W dn. 23.04.2024 r., Akademickie Koto Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy
-reprezentowane przez Anne Replin, Agnieszke Gronostajska oraz Joanne Lewandowska,
na specjalne zaproszenie pracownikéw III LO im. K. K. Baczynskiego w Biatymstoku,
odwiedzito grupe okoto piecdziesieciu ucznidow klas II i III z warsztatami pt. ,Wygraj
swoja mlodos¢”. Zajecia posSwiecone byly kwestii szczegdélnie waznej dla mtodziezy
wchodzacej w doroste zycie, a mianowicie — problematyce zniewolen dzisiejszych czaséw.

W dniu 15 maja 2024 roku Naukowe Koto Pedagogiki Specjalnej zorganizowato
na Wydziale Nauk o Edukacji wystawe prac plastycznych uczestnikow Stowarzyszenia
,My dla Innych”, uczniéw Zespotu Szkot nr 13 w Biatymstoku i Zespotu Szkét nr 15
w Biatymstoku nt. ,,Zobacz mnie moimi oczami".

W odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji Koto
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy zorganizowato warsztaty z cyklu: Nie daj sie
zagiaé, czyli PEDAGOG NA RYNKU PRACY. Pierwsze spotkanie odbyto sie 23 maja 2024
roku i byto poswiecone osobom koniczacym studia, ktérzy mogli sie dowiedzie¢ m.in., jak

stworzy¢ dobre CV oraz jak dobrze przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Drugie
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spotkanie odbyto sie 13 czerwca 2024 i miato za zadanie pomo6c studentom odpowiedzie¢
na pytania: ...czy bede wystarczajqco kreatywny/a, aby prowadzi¢ zajecia z dziecmi? ... czy
moj gtos ma moc i site przebicia?

W dn. 9 wrze$nia 2024 r. studenci két naukowych wzieli udziat w XXI Konferencji
studenckich i doktorskich k6t naukowych w Siedlcach nt. ,Nauka i sztuka mtodych wobec
wyzwan wspoétczesnego $wiata”. Studenci ze Studenckiego Kola Kreatywnosci
zaprezentowali wystgpienie nt. ,Rola integracji i aktywnos$ci tworczej jako aspekt
wspierania rozwoju potrzeb i perspektywa nowych wyzwan wspétczesnej edukacji”.

Wydziat, jak czynit to wczes$niej, wspiera i zacheca studentéow (niezaleznie od
kierunku i stopnia studiéw) do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci naukowej
prowadzonej przez pracownikdw Wydziatu lub pod ich opieka, w szczegélnosci do
publikowania wynikéw badan, udziatu w konferencjach naukowych oraz do aktywnosci
w ramach studenckich k6t naukowych. Inicjatywy studenckie (w tym funkcjonowanie
studenckich két naukowych) s3 finansowane ze Srodkéw Wydziatu. Pozwala to na
organizacje = studenckich  konferencji, = sympozjow  naukowo-dydaktycznych,
dofinansowywanie udziatu studentéw w konferencjach naukowych, webinariach,
warsztatach, wystawach, konkursach, projektach. Ponadto w roku akademickim
2023/2024 studenci z Kota Naukowego Pedagogéw Spotecznie Zaangazowanych przy
Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej czynnie wspierali organizacje pozarzagdowe w formie

wolontariatu w kwestiach zwigzanych z pomoca na rzecz Ukrainy.

3) Wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach

studenta)

[stothnym elementem systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikow w nauce oraz dziatalno$ci naukowej jest system stypendiow. Studentom,
ktérzy majg udokumentowane osiggniecia sportowe, artystyczne oraz naukowe wyptaca
sie stypendia Rektora. Studenci, ktérzy uzyskali wysoka S$rednig ocen, otrzymuja
stypendia Rektora dla najlepszych studentéw za wysoka Srednig ocen.

Pomoc materialna dla studentow Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu
w Biatymstoku przyznawana jest na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 r., poz. 1668 z p6Zn. zm.) oraz Regulaminu
Swiadczen pomocy materialnej studentom Uniwersytetu w Biatymstoku zawartego w

Zarzadzeniu nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
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z pO0Zniejszymi zmianami. Wszystkie formy pomocy materialnej (z wyjatkiem stypendium

ministra za wybitne osiggniecia) przyznawane sa przez Komisje Stypendialng ds.

Studentow i Doktorantow Studiow Doktorskich UwB. W ramach ww. komisji pracowat

Zespo6t Stypendialny Wydziatu Nauk o Edukacji. Formami wsparcia materialnego sa

stypendia socjalne, stypendia socjalne zwiekszone, stypendia socjalne dla oso6b

niepetnosprawnych oraz zapomogi.
W  roku akademickim 2023/2024 studenci studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych bedacy w trudnej sytuacji materialnej otrzymali nastepujaca pomoc:

1) stypendium socjalne (przez okres do 10 miesiecy na wniosek studenta z miesiecznym
dochodem na jednego cztonka w rodzinie netto za 2022 rok nie wyzszym niz 1294,40
zt) w stawce:

- 1300 zt przy miesiecznym dochodzie na 1 osobe w rodzinie nie wyzszym niz 1294,40
zt.

a) zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
w obiekcie innym niz dom studencki w stawce:

- 130 zt przy miesiecznym dochodzie na 1 osobe w rodzinie nie wyzszym niz 1294,40
71,

b) zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
w obiekcie innym niZ dom studencki z niepracujagcym matzonkiem lub dzieckiem
w stawce:

- 130 zt przy miesiecznym dochodzie na 1 osobe w rodzinie nie wyzszym niz 1294,40
zt.

2) zapomogi w przypadku przejSciowo trudnej sytuacji zyciowej, w maksymalnej
stawce: 3 000 zt.

3) studenci, ktorzy udokumentowali stopien niepetnosprawnosci otrzymali stypendia
specjalne dla os6b niepetnosprawnych (na wniosek studenta, przez okres do 10
miesiecy):

-1 300 zt bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

Stypendia Rektora przyznaje sie na podstawie list rankingowych, sporzadzanych
zgodnie z Regulaminem $§wiadczen dla studentéw Uniwersytetu w Biatymstoku.

Studenci, ktdrzy za rok akademicki 2022/2023 uzyskali Srednig ocen kwalifikujaca

ich w grupie 10% studentéw z najwyzsza $rednig na danym kierunku oraz posiadali
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osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe otrzymali stypendia rektora przez okres
10 miesiecy w stawce: 1 300 zt - od 450 punktéw.

PowyzZsze stawki stypendialne (stypendium socjalne, stypendium rektora,
zapomoga oraz stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych) zastosowano zgodnie
z Komunikatem nr 35 Rektora UwB z dnia 15 listopada 2023 r. Lacznie Komisja
Stypendialna ds. Studentéw i Doktorantow Studiéw Doktorskich UwB w roku
akademickim 2023/2024 rozpatrzyta pozytywnie nastepujgce wnioski studentow
Wydziatu Nauk o Edukacji:

180 stypendiéw socjalne,

- 29 zapomog,

42 stypendia dla oséb niepeinosprawnych,

143 stypendia Rektora.
4) Inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow z niepelnosprawnoscia)

Wsrod studentow Wydziatu NoE sg osoby zajmujace sie tworczoscia artystyczng
w dziedzinie muzyKki, teatru, animacji kultury, plastyki. Na wniosek studentéw bezptatnie
udostepniane sg im przestrzenie ekspozycyjne, dydaktyczne stuzace realizacji ich pasji,
zaje¢ poza planem studiéow. Istotnym wymiarem dziatalnos$ci studentéw jest ich
aktywnos¢ spoteczna, przejawiajaca sie w uczestnictwie w licznych inicjatywach
prospotecznych i wolontaryjnych. Wszystkie przestrzenie dziatalnosci artystycznej badz
spotecznej studentéw, organizowanie dziatalnosci kulturalnej powigzanej ze
srodowiskiem akademickim, otrzymuja wsparcie ze strony wtadz Wydziatu oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

[stotnym elementem wsparcia studentéow w zakresie procesu dydaktycznego sa
rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow
Z niepelnosprawnosciami. Studenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja
wiele udogodnien w studiowaniu na UwB rozpoczynajac juz od procesu rekrutacji w
trakcie ktérego, zgodnie z Uchwatg Senatu UwB w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji,
mogg ubiegac sie o dostosowanie postepowania w sprawie przyjecia na studia do swoich
potrzeb zdrowotnych w postaci przyznania alternatywnych form wsparcia.

Ponadto, studenci z niepelnosprawnos$ciami objeci sg opieka w toku catego procesu
studiowania. Udzielana jest pomoc adekwatna do ich specyficznych potrzeb

edukacyjnych. Poza tym, studenci z niepetnosprawnos$cia moga korzysta¢ ze wsparcia
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w trakcie statych dyzuréw Peinomocnika Rektora ds. studentéow i doktorantéw ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi funkcjonujacego przy Dziale Wsparcia Osdb ze

Szczegblnymi Potrzebami (www.uwb.edu.pl/pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych).

Formy i zasady alternatywnych rozwigzan w procesie ksztalcenia zostaty przedstawione
przez Pelnomocnika Rektora ds. studentow i doktorantdéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi Kierownikom Katedr, Zaktadéw i Pracowni - do realizacji przez
pracownikow.

Na Wydziale stosuje sie alternatywne rozwigzania realizacji procesu dydaktycznego
na podstawie ponizej obowigzujacych przepiséw: [1] Uchwata nr 3105 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie okre$lenia
szczegotowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec
studiujacych os6b ze szczegbélnymi potrzebami; [2] Zarzadzenie nr 56 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia Zasad
wsparcia studentéw i doktorantéw ze szczeg6lnymi potrzebami w formie wtgczenia os6b
trzecich oraz dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych; [3] Zarzadzenie nr 31
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim Uniwersytetu w Bialymstoku
wsparcia w formie asystenta; [4] Zarzadzenie nr 15 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie okre$lenia Regulaminu korzystania z bedacych
w dyspozycji Uniwersytetu w Bialymstoku technologii wspierajgcych; [5] Zarzadzenie nr
93 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami w obiektach
Uniwersytetu w Bialtymstoku; [6] Zarzadzenie nr 90 Rektora Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia standardéw
dostepnosci w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Dotychczas wobec studentéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi na
Wydziale NoE stosowano nastepujgce alternatywne rozwigzania realizacji procesu
dydaktycznego: wydtuzenie czasu trwania zaliczen/egzaminéw, Kkorzystanie
z dodatkowych urzadzen rejestrujacych przebieg zaje¢, umozliwienie roztozenia
terminéw egzamindéw/zaliczen w trakcie sesji i poza nig stosownie do indywidualnych
potrzeb, zmiany formy egzaminu/zaliczen z pisemnej na ustng lub odwrotnie,
zastosowanie alternatywnych form zapisu arkuszy zaliczen/egzaminéw - druk

w powiekszonej czcionce. Studentom stabowidzacym przetwarzano materiaty
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dydaktyczne na forme elektroniczng umozliwiajacg ich odczytywanie za pomoca
programéw powiekszajacych i czytajacych tekst oraz na forme plikow dZzwiekowych
(mp3), do odstuchiwania.

W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajgce Kkorzystanie z zasobow bibliotecznych osobom
stabowidzacym. W razie potrzeby, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia na potrzeby studenta
urzadzen przenosnych tj. powiekszalniki, przeno$na maszyna do pisania brajlem. Osoby
z niepetnosprawnoscia ragk majg mozliwos$¢ korzystania z klawiatury z powiekszonymi
klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omytkowemu wecisnieciu klawiszy, w razie
potrzeby takze z urzadzenia umozliwiajgcego obstugiwanie komputera bez uzycia rgk
(mysz sterowana gtowa). Poza tym, w bibliotece znajduje sie takze kserokopiarka, z ktorej
korzystajg potrzebujacy studenci niepelnosprawni. W sali wykitadowej 204 jest
zainstalowana petla indukcyjna, pozwalajgca osobom niedostyszacym na lepsza jako$¢
styszenia podczas prowadzonych w niej zajeé. Na potrzeby przeprowadzenia egzaminu
istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej, przeno$nej petli indukcyjne;j.

Budynki Wydziatu s w wiekszosci dostosowane pod wzgledem architektonicznym
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Znajduja sie w nich podjazdy dla wézkéw, dwie
windy, sze$¢ toalet. Studenci z dysfunkcjg narzadu ruchu maja organizowane zajecia
w czesci dostepne;j.

Studenci majg tez mozliwo$¢ korzystania z alternatywnej formy wychowania
fizycznego.

Stosowane rozwigzania zostaly zatwierdzone przez Dziekana w postaci akceptacji
wnioskéw o zastosowanie alternatywnych rozwigzan wspierajagcych studentéw
niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia.

W systemie wspierania studentow, w ich szeroko rozumianym rozwoju, wazna role
odgrywaja sami studenci. Wysoko ceniona jest wspotpraca z Wydziatowa Rada
Samorzadu Studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB. Samorzad Studencki wspiera
badz inicjuje wiele przedsiewziec¢ studenckich, ktore z kolei uzyskuja wsparcie Kolegium
Dziekanskiego.

Studenci znajdujg rowniez wsparcie w kwestii rozwigzywania zglaszanych skarg,
rozwigzywania konfliktéw. Skargi i wnioski zgtaszane przez studentéw kierowane sg do
Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia. Skuteczno$¢ zatatwiania spraw jest wysoka.

Wszystkie zglaszane problemy rozwigzywane s na biezgco z uwzglednieniem interesu
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stron konfliktu. Studentéw obowigzuje Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu w

Biatymstoku opracowany przez Samorzad Studencki

(www.pedagogika.uwb.edu.pl/files /file/PDF/rozne/Kodeks Etyki Studenta.pdf).

6) Dostepnos¢ informacji o formach wsparcia

0 mozliwoS$ciach wsparcia studentéw i jego zakresie studenci s3 powiadamiani za
pomoca informacji zamieszczanych na stronach internetowych Wydzialu oraz
Uniwersytetu w Bialymstoku, w mediach spotecznosciowych (wydziatowy profil
Facebook), informacji udzielanych w Dziekanacie Spraw Socjalnych i Praktyk
Studenckich. Waznym Zrédltem wiedzy w tym zakresie s3 réwniez informacje
zamieszczane na tablicy ogtoszen przy dziekanacie, informacje udzielane przez Samorzad
Studentéw Wydziatu oraz przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. System pomocy
materialnej co roku jest aktualizowany i dostosowywany do potrzeb studentéw.

Waznym narzedziem wspierania procesu dydaktycznego jest strona internetowa
Wydziatu oraz platforma USOSweb. Formy i zakres udostepnianych informacji sg zgodne
z potrzebami réznych grup odbiorcéw i tatwe do odnalezienia - sprzyja temu czytelna
konstrukcja strony internetowej zawierajaca wyodrebnione strefy: kandydata, studenta
i absolwenta. Na stronie WWW Wydziatu uwzglednione sg informacje dotyczace form
i wymiaréw wsparcia studentobw w procesie uczenia sie. Dotycza one aspektu
organizacyjno-dydaktycznego, naukowego, materialnego, odniesienia do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych studentéw, rozwijania zainteresowan naukowych i artystycznych,
inicjatyw studenckich, stypendiéw, znalezienia pracy, nawigzaniu kontaktu
z pracodawcami i innych.

Waznym elementem zapewniajgcym publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji jest mozliwo$¢ pobrania ze
strony internetowej Wydziatu okres$lonych procedur i dokumentéw zatwierdzonych
przez Rade Wydzialu. Studenci i absolwenci Wydziatu maja dostep do informacji
dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia np. studiow podyplomowych, czy Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB.

Whioski i rekomendacje WZJK

— Kontynuowanie pracy nad docieraniem do studentéw z informacjami o mozliwosciach

wsparcia (m.in. materialnego, wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami).
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— Dostosowywanie metod i form wsparcia stosownie do zasad projektowania
uniwersalnego w uczeniu sie (UDL) w stosunku do studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.

— W zakresie zwiekszania dostepnosci informacji o formach wsparcia jeszcze bardziej

zacie$nia¢ wspotprace z Samorzagdem Studenckim dziatajacym na Wydziale NoE.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego

W roku akademickim 2023/2024 na biezgco monitorowano potrzeby i problemy
studentéw, informowano ich o mozliwos$ciach uzyskania pomocy i kontynuowano

wszystkie formy wsparcia.
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6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Monitorowanie = mobilno$ci studentéw i doktorantéw oraz stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji nastepuje wedtug
kryteriow zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia

27 listopada 2019 r. Przedmiotem oceny i analizy jest:

1) Funkcjonowanie wymiany studentéw i doktorantow w ramach umoéw pomiedzy

uczelniami w zakresie programow mobilnosci studentéow i doktorantow

Studenci Wydziatu Nauk o Edukacji UwB majg mozliwo$¢ uczestniczenia
w programie Mobilnosci Studentow (MOST) i programie ERASMUS+.

Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST to program wymiany
studentéw uniwersytetéw polskich umozliwiajgcy odbywanie studiow semestralnych lub
rocznych na wybranej przez studenta uczelni wewnatrz kraju. Z wyjazdu w ramach
programu MOST w roku akademickim 2023/2024 skorzystat 1 student - caly rok
akademicki spedzit w Lublinie na UMCS.

Program ERASMUS+ jest miedzynarodowym programem wspotpracy miedzy
uczelniami skierowanym do szkdét wyzszych, ich studentéw, nauczycieli akademickich
i pracownikdw administracyjnych. Celem programu jest podnoszenie jakos$ci ksztatcenia
w krajach uczestniczacych poprzez rozwijanie miedzynarodowej wspdéipracy miedzy
uczelniami oraz wspieranie mobilnosSci studentow i pracownikéw szkot wyzszych.
W ramach programu ERASMUS+ Uniwersytet w Biatymstoku realizuje Akcje 1
(,Mobilnos¢ edukacyjna”) i Akcje 2 (,Projekty miedzynarodowe”). W ramach programu
ERASMUS+ w roku akademickim 2023/2024 z Wydziatu Nauk o Edukacji na uczelnie
partnerskie wyjechato 18 studentéw studiow stacjonarnych (7 osdéb realizowato
dtugoterminowag mobilno$¢ (SMS), 6 studentek wyjechato na BIP - Blended Intensive
Programme do Istanbul Aydin University (Turcja) w ramach realizacji programu
Multicultural training for international classroom settings, natomiast 5 studentek
wyjechato na BIP - Blended Intensive Programme do School of Education of the
Polytechnic Institute of Porto (Portugalia) w ramach realizacji programu DRAMA IN
EDUCATION. CREATIVITY FOR INCLUSION. W ramach programu ERASMUS+ z uczelni

partnerskich przyjechato natomiast na Wydziat pieciu studentéw z University of Malaga
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(Hiszpania), University of Cordoba (Hiszpania), University Rey Juan Carlos w Madrycie
(Hiszpania). Ponadto trzech studentéw przyjechato na Wydziat w ramach programu non-
degree (Chiny).

Podsumowujac: w roku akademickim 2023/2024 z Wydziatu Nauk o Edukacji na
zagraniczne uczelnie partnerskie wyjechato 18 studentow, za$ przyjechato na Wydziat

w sumie o$miu studentdéw.

2) Funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagniec

studentow i doktorantéow (punktow i ocen)

W ramach wymiany miedzynarodowej na Wydziale Nauk o Edukacji funkcjonuja
zasady uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodziekana ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

Od kilku lat dobrze sprawdza sie wydziatowa procedura rozliczania studentow
odbywajacych czes$¢ studiow na uczelni partnerskiej (w ramach programu ERASMUS+
i innych uméw dwustronnych z uczelniami partnerskimi). Opracowany jest wykaz
przedmiotéw sktadajacych sie na oferte dydaktyczng w jez. angielskim. Na stronie
internetowej uruchomiona jest zaktadka: ERASMUS+, gdzie umieszczone s3 informacje
o uczelniach partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla

studentéw przyjezdzajacych (Incoming Students).

3) Wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentéw i doktorantéw podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu

prowadzenia zajec)

Kontynuowane sg dziatania polegajace na tym, ze studenci, ktdrzy zaliczyli pobyt
w ramach programu Erasmus+ uczestniczg w procesie rekrutacji kandydatéw na wyjazd
na studia do uczelni zagranicznej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej udzielaja
kandydatom praktycznych informacji i wskazéwek dotyczacych organizacji, przebiegu
studiow, systemu ksztalcenia, warunkow zaliczania przedmiotéw, a takze zycia
studenckiego w wybranych uczelniach za granica. Ich doswiadczenia zdobyte podczas
ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach wykorzystywane sg w przygotowywaniu

oferty zajec¢ dla studentéw zagranicznych.
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4) Opinie przekazane przez studentéow i doktorantéw przyjezdzajacych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do
oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system

nauczania, relacje student/doktorant - nauczyciel akademicki)

Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+ jest w statym kontakcie ze
studentami zagranicznymi przyjezdzajgcymi na Wydziat w ramach wymiany
zagranicznej. Ich opinie s3 uwzgledniane przy doskonaleniu systemu i procedur.
Weryfikacji podlegajg przedmioty oferowane tej grupie studentéw. Podejmowane s3
réwniez systematyczne dziatania zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkéw
studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programéw wymiany studenckie;j.

W roku akademickim 2023/2024 kontynuowano prowadzenie Facebook’'a
s,Erasmus+ Wydziat Nauk o Edukacji UwB”, na ktéorym umieszczane sg aktualne
informacje na temat realizacji programu na Wydziale, np. o rekrutacji, o organizowanych
spotkaniach w ramach realizacji programu. Studenci Wydziatu moga wymienia¢ sie
doswiadczeniami VA pobytu na uczelniach zagranicznych.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069193009781

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ERASMUS+ funkcjonuje zaktadka Ex-
Erasmus, gdzie rowniez studenci przyjezdzajacy na Wydziat NoE, jak i wyjezdzajacy na
uczelnie partnerskie, dzielg sie doSwiadczeniami ze zrealizowanych kurséw w Polsce
i za granica. Czesto przyjmuja one posta¢ fotorelacji, przekazywania informac;ji
dotyczacych jezyka, kuchni, obyczajowos$ci, ale réwniez merytorycznych kwestii
dotyczacych studiowania.

W roku akademickim 2023/2024 zrealizowane zostato badanie ankietowe, ktorego
celem byto poznanie opinii studentéw uczestniczagcych w wymianie miedzynarodowej na
temat wybranych elementdw procesu dydaktycznego. W badaniach uczestniczyto pieciu
studentow biorgcych udzial w wymianie miedzynarodowej pomiedzy partnerskimi
uczelniami a Wydziatem Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku.

Dokonana ewaluacja (wyniki w Tabeli 24) obejmowata warunki ogélne dotyczace
uczelni, tj. organizacje miedzynarodowej wymiany studentéw (m.in. kontakt z biurem,
kontakt z wydziatowym koordynatorem, pomoc $wiadczong przez Uniwersytet), warunki
zakwaterowania w akademiku oraz parametry dotyczace Wydziatu. Wéréd nich ocenie
poddano prace nauczycieli (m.in. motywowanie studentéw do pracy, kontakt

ze studentami, realizacje zaje¢ zgodnie z rozktadem, jako$¢ zajeé, przygotowanie
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nauczyciela do zaje¢ z uwzglednieniem wykorzystanych metod i Srodkéw oraz poziom
jezyka obcego). Wymienione parametry otrzymywaly wysokie oceny - najczeSciej
5. Réwniez wysoko oceniona zostata infrastruktura Wydziatu, tj. wyposazenie sal

dydaktycznych, biblioteka, praca dziekanatu, funkcjonowanie bufetu.

Tabela 24. Ocena wybranych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentow

uczestniczacych w wymianie miedzynarodowej

Wybrane elementy procesu dydaktycznego (w skali 0-5 pkt)

...kontakt z Wydziatowymi koordynatorami programu wymiany studenckiej | 5,0

...Zorganizowanie przyjazdu oraz wsparcie ze strony uczelni 5,0
...warunki panujgce w domu studenta 44
... 0cena pracy dziekanatu 5,0

...wyposazenie laboratoriow (gdy dotyczy) -

... kontakt nauczyciela ze studentem 5,0
...Wybor przedmiotow 5,0
...Jako$¢ prowadzonych zaje¢ 5,0
... Zbiory biblioteczne 4.6
... motywowanie do pracy przez nauczyciela 5,0

Ankietowani studenci poleciliby swoim kolegom studiowanie na Uniwersytecie
w Biatymstoku. Wybrane wypowiedzi: Wspaniate doswiadczenia z Uniwersytetem
w Biatymstoku. Wszyscy byli naprawde pomocni. Nauczyciele akademiccy rozumieli
naprawde wszystko, byli wspaniali wobec nas. Dobra robota! Powinniscie by¢ dumni z ludzi
pracujqgcych tutaj. Dobra organizacja. Kuchnia [w akademiku] zazwyczaj nie dziatata.
Pracownicy w akademiku powinni znal bardziej angielski, reszta byta cudowna.

Uniwersytet w Biatymstoku jest bardzo dobry.
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Whioski i rekomendacje WZJK

Nalezy = kontynuowa¢  dzialania w  zakresie szeroko rozumianego
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego. W miare mozliwosci zaleca sie objecie
badaniami ankietowymi wiekszg liczbe studentéw realizujgcych program Erasmus+

i MOST.
Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Mobilno$¢ studentéw oraz stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia w ramach
umoéw partnerskich z uczelniami zagranicznymi jest systematycznie monitorowany.
Zostato uruchomione konto na Facebook’u: ,Erasmus+ Wydzial Nauk o Edukacji UwB”, na
ktérym umieszczane sg aktualne informacje na temat realizacji programu na Wydziale,

np. o rekrutacji, o organizowanych spotkaniach w ramach realizacji programu.
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7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastepuje na
podstawie § 12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. Odbywa sie ono poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych
dotyczacych programu nauczania, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia
i osiggnietych efektow edukacji.

W roku akademickim 2023/2024 liczba absolwentow studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych uprawnionych do wypetienia ankiety wynosita 397 oséb. Ostatecznie,
zostaly wypetnione 73 ankiety, co stanowi 18,3% ogolnej liczby oséb, ale nalezy

podkresli¢, iz w stosunku do wczes$niejszego roku nastgpit ich wzrost o 6,24%.

Tabela 25. Ocena kompetencji nabytych w czasie studiow w opinii absolwentéw

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Skala oceny
Ocena kompetencji nabytych
w czasie studiow bardzo ] o bardzo o
) duzy | $Sredni | maty brak odpowiedzi
duzy maty
Znajomos¢ zagadnien teoretycznych 20,5 548 | 23,3 0,0 1,4 0,0
Umiejetnos¢ rozwigzywania
15,1 30,1 | 356 | 151 41 0,0
praktycznych probleméw
Zdolnos¢ do wykonywania zawodow
zgodnych z profilem ukoficzonych 17,8 342 | 274 | 164 41 0,0
studidw
Umiejetnos¢ pracy zespotowe; 35,6 54,8 8,2 0,0 1,4 0,0
Umiejetnos¢ komunikacyjnych z
30,1 56,2 | 82 41 1,4 0,0
innymi ludzmi
Umiejetnos¢ samodzielnego
o 28,8 50,7 | 164 | 41 0,0 0,0
doksztatcania sig
Wiedza o Swiecie 11,0 425 | 39,7 5,5 1,4 0,0
Mozliwos¢ realizacji wtasnych
. ) 15,1 342 | 342 | 110 55 0,0
zainteresowan
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Ukonczone studia umozliwity absolwentom w duzym lub bardzo duzym stopniu
nabycie wielu kompetencji. W ocenie badanych ukonczone studia wyposazyty ich przede
wszystkim w umiejetno$¢ pracy zespotowej (90,4%), umiejetnosci komunikacyjne
z innymi ludZmi (86,3%), ugruntowaty znajomos¢ zagadnien teoretycznych (75,3%) oraz
pozwolity naby¢ wiedze o Swiecie (53,5%). W omawianych kryteriach dominowaty oceny
wyrazajace pozytywna opinie dotyczaca nabytych w czasie studiow kompetencji.

W opinii okoto 20% studentéw studia w matym i bardzo matym stopniu
uksztattowaty umiejetno$¢ rozwigzywania praktycznych probleméw czy wyposazyty

w zdolno$¢ do wykonywania zawodéw zgodnych z profilem ukonczonych studiow.

Tabela 26. Ocena poszczegélnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii

absolwentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Skala
Elementy procesu
bardzo bardzo nie brak
dydaktycznego dobrze | przecigtnie | Zle o
dobrze Zle dotyczy | odpowiedzi
Wyktady 11,0 60,3 23,3 4.1 14 0,0 0,0
Cwiczenia i konwersatoria 26,0 479 219 14 2,7 0,0 0,0
Seminaria i proseminaria 53,4 274 11,0 2,7 55 0,0 0,0
Przedmioty fakultatywne 6,8 42,5 26,0 2,7 1,4 19,2 1,0
Lektoraty 21,9 438 17,8 4.1 2,7 9,6 0,0
Warsztaty i laboratoria 17,8 46,6 19,2 1,4 2,7 12,3 0,0
Praktyki i zajecia poza
27,4 452 15,1 14 55 55 0,0
Uczelnig
Indywidualne konsultacje 24,7 425 55 1,4 1,4 24,7 0,0
Organizacja studiéw (rozktad
_ 8,2 27,4 37,0 1 12,3 0,0 0,0
zajec)

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentéw najwyzej (bardzo dobrze
i dobrze) ocenita seminaria i proseminaria (80,8%), ¢wiczenia i konwersatoria (73,9%),
praktyki i zajecia poza uczelnig (72,63%), wyktady (71,3%), lektoraty (65,7%) oraz
indywidualne konsultacje (67,2%). Wszystkie oceniane kryteria - poza organizacja
studiow - uzyskaty przewage ocen bardzo dobrych i dobrych. Absolwenci w swoich

komentarzach wyrazali akceptacje proponowanych im rozwigzan dotyczacych
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studiowania oraz wskazywali, co nalezatoby zmieni¢ w celu polepszenia jakos$ci

studiowania.

Podobnie jak w poprzednich latach absolwenci wskazywali przede wszystkim na
potrzebe organizowania wiekszej liczby zaje¢ praktycznych, ktére moglyby byc¢
realizowane w ramach zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Postulowali réwniez
zwiekszenie zajec praktycznych w formie warsztatéw, aby rozwija¢ kompetencje miekkie
niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem. Swiadcza o tym nastepuja
- Wieksza ilos¢ godzin praktyk.

- Nacisk na praktycznq wiedze i umiejetnosci, a nie tylko pisanie konspektéw czy scenariuszy
zajed, wyjscia do placéwek.

- Nalezy skupi¢ sie na praktyce, praktycznych zadaniach, wizytach w placéwkach poza uczelniq
oraz zmniejszy¢ ilos¢ pisanych konspektow, scenariuszy, prezentacji na rzecz cwiczen
praktycznych i manualnych.

- Przede wszystkich organizacja zaje¢ - réwnomierne roztozenie ich w czasie. Wiecej zajec¢
praktycznych, z przedmiotéw kierunkowych, majqgcych zastosowanie w pdzniejszej pracy.

- Wiecej kontaktu, wycieczek z poszczegdlnymi instytucjami w trakcie studiow, aby uzyskaé wiecej
doswiadczenia i wglgdu jako moze wyglqdac przyszta praca zawodowa.

Wsréd wypowiedzi studentow znalazty sie réwniez opinie wskazujgce na potrzebe
aktualizacji czy selekgcji tresci przedmiotow:

— Skupienie sie na przedmiotach, ktére mogq przydac sie w przysztej pracy.

— By poprawi¢ ogdlnq jakos¢ ksztatcenia, warto rozwazy¢ integracje niektorych ¢wiczen, ktore
czesto dotyczq podobnych tematow i powtarzajq ten sam materiat. Dzieki temu studenci mogliby
skupi¢ sie na gtebszym zrozumieniu kluczowych zagadnien, zamiast powtarzaé te same
informacje w roznych kontekstach. Taki zabieg zwiekszytby efektywnos¢ nauczania
i oszczedzitby czas zaréwno studentom, jak i wyktadowcom.

- Wiecej przedmiotéw przygotowujgcych do pracy w zawodzie.

- Mniej powtarzalnosci, w 5 letnim toku nauczania byto sporo tematéw, ktére byty powtarzane
wielokrotnie, a przedmioty ktore byly moim zdaniem wazniejsze byly czesto w za matym
wymiarze godzin i przekazane w sposéb teoretyczny.

Niezadowolenie czesci absolwentdéw budzita organizacja studiéw (rozktad zajec), co
mozna zauwazy¢ tak we wskaZnikach iloSciowych (37% absolwentéw ocenito te
kategorie zaledwie jako przecietng, a 23,3% zaznaczyto w skali okre$lenie ,zle” i ,bardzo
zle”), jak i jakosciowych - w komentarzach pojawiaty sie uwagi takie, jak:

- Nierobi¢ dziur w planie lekcyjnym.

- Przede wszystkich organizacja zaje¢ - rownomierne roztoZenie ich w czasie.
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- Zmienié¢ rozktad planu, 3 weekendy pod rzqd to zbyt obcigzajqce dla 0séb pracujgcych.
- Elastyczny plan zajec.

Tabela 27. Ocena kompetencji pracownikow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB w opinii

absolwentow (w %)

Poziom profesjonalizmu

Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy | raczej | raczej| | brak

Wysoki wysoki zroznicowany niski niski odp.
profesorowie i doktorzy habilitowani 356 | 397 15,1 55 141 0
doktorzy 315 | 41,1 23,3 14 27| 0
magistrzy 274 | 452 21,9 4.1 141 0
pracownicy dziekanatu 356 | 39,7 15,1 55 1411 0
pracownicy sekretariatu 24,7 | 438 24,7 41 |14 | 14

Badani absolwenci wysoko ocenili poziom kompetencji pracownikéw Wydziatu
Nauk o Edukacji UwB. W opinii badanych najwyzszy poziom kompetencji (wysoKki i raczej
wysoki) charakteryzuje profesoréw i doktoréw habilitowanych (75,3%), doktoréow
i magistréw (72,6%), w nastepnej kolejnos$ci pracownikéw dziekanatéw (69,8%) oraz

pracownikow sekretariatu. Dominowaty oceny: wysoki poziom i raczej wysoki poziom.

Tabela 28. Ocena ponownego wyboru kierunku studiéw i uczelni w opinii absolwentow

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

Ponowny wybér kierunku studiow i uczelni | %

Ten sam kierunek na UwB 46,6
Ten sam kierunek na innej uczelni 6,8
Inny kierunek UwB 247
Inny kierunek na innej uczelni 20,5
Brak odpowiedzi 14

Prawie potowa badanych absolwentéw (46,6%) ponownie wybratoby ten sam
kierunek na Uniwersytecie w Biatymstoku jako miejsce swoich studidw.

0d 19 listopada 2013 r. dziata na Wydziale Nauk o Edukacji UwB powotana przez
Dziekana Rada Absolwentéw Wydziatu Nauk o Edukacji. W jej sktad wchodza znakomici

absolwenci, ktérzy sprawuja wazne funkcje w zZyciu spotecznym, Kkulturalnym
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i politycznym w Biatymstoku, wojewo6dztwie podlaskim i kraju (sktad Rady Absolwentéw:
http://pedagogika.uwb.edu.pl - strefa absolwenta). Cztonkowie Rady Absolwentow
wydaja opinie m.in. nt. programu studiéw, oferty studidéw podyplomowych, miejsca

odbywanych praktyk, programu praktyk zawodowych, sylwetki absolwenta, itp.

Whioski i rekomendacje WZJK

Absolwenci wysoko oceniajg przydatno$¢ ukonczonych studiéw oraz poszczegolne
elementy procesu dydaktycznego, w ktédrym uczestniczyli. Wydziat NoE prowadzi
wilasciwe dziatania w konteksScie jakosci prowadzonych studiéw. Tym niemniej
nalezy kontynuowa¢ starania majgce na celu zrealizowanie zgtaszanych przez

absolwentéw postulatow.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego:

W stosunku do poprzedniego raportowanego roku akademickiego wzrosta liczba

ankiet wypetnianych przez absolwentow.
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8. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW STUDIOW

Z punktu widzenia wspéipracy z pracodawcami istotne znaczenie ma réwniez
dziatalno$¢ uczelnianego Biura Karier. We wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzona jest przez Biuro Karier analiza loséw absolwentow
poszczegdlnych kierunkéw dostarczajgca informacji na temat przydatnosci na rynku
pracy zaktadanych efektéw uczenia sie. Rezultaty ankiet wskazuja na ich wysoka
przydatnos$¢ i zgodno$¢ z wymaganiami rynku pracy. We wspotpracy z Biurem Karier
UwB uzyskiwane s3 opinie pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw oraz
karierach zawodowych absolwentow, ktore stanowig impuls do namystu nad zmianami
w programie studiow.

Biuro Karier publikuje roczne raporty dotyczagce monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcéw. Badanie loséw absolwentéw
stanowi sposob na zweryfikowanie tego, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie
w Biatymstoku przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy. Pomaga w ustaleniu
stopnia teoretycznego oraz praktycznego przygotowania, a takze wskazuje elementy,
ktére nalezy zmieni¢ w celu utatwienia startu zawodowego. Opracowania i wnioski
koncowe stanowig wazne sugestie w udoskonalaniu oferty edukacyjne;.

Ostatnie raporty to:

— Badanie Los6éw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2020/2021
w trzy lata po ukonczeniu (wypelnity ankiete 510 os6b co stanowi 21% ogo6lnej liczby
absolwentow);

— Badanie Losow Absolwentdéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2022/2023
(wypetnity ankiete 528 os6b, co stanowi 24% ogolnej liczby badanych) - Raport
z badan (autorem obu opracowan jest dr Szymon C. Czuprynski).

Ostatnie opracowane i dostepne dane z Badania Losé6w Absolwentow
Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021 wskazuja na to, Ze wiekszo$¢
absolwentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (92%) posiadata zatrudnienie. Osoby, ktore
nie podjely pracy najczesciej - pomimo poszukiwan - nie znalazty Zadnej pracy lub
podawaty inny powdd.

Tylko 14% badanych z Wydziatlu NoE napotkato problemy podczas szukania

zatrudnienia. Wiekszo$¢ osob, ktore miaty trudnosci ze znalezieniem pracy narzekaty na:

97



brak doSwiadczenia (86%), brak ofert na lokalnym rynku pracy (71%) oraz nieatrakcyjne
warunki zatrudnienia (71%). Wiekszo$¢ ankietowanych (84%) pracuje w miejscu, ktore
jest zgodne z profilem studidw, na ktorych sie ksztatcili. Co dziesiaty respondent zarabia
na zycie wykonujac inny zawod niz wynikatoby to z kierunku studiow.

Doktadnie 72% ankietowanych wykorzystuje umiejetnosci, ktére nabyta podczas
studidw. Co dziesigty absolwent Wydziatu Nauk o Edukacji UwB ma odmienng opinie na
ten temat.

Wiekszos$¢ respondentéow (91%) pracowata podczas studidw. Z tego 10% ogotu
ankietowanych decydowala sie na prace zarobkowa tylko podczas wakacji. Dla nieco
mniej niz potowy absolwentéw (47%) decydujacych sie na prace w czasie studiéw, nie
byt to tatwy czas, aby pogodzi¢ te dwie kwestie. Dla 80% ankietowanych nie odpowiadat
niedogodny sposéb planowania godziny zaje¢, w tym dtugie przerwy pomiedzy zajeciami
lub pojedyncze zajecia w ciggu dnia. Tyle samo ankietowanych stwierdzito, Zze problemem
dla nich byta duza liczba zajec.

Wiekszos$¢ ankietowanych (60%) pozytywnie wspomina czas praktyk zawodowych.
Tylko 8% respondentéw nie jest z nich zadowolona. Wiekszo$¢ absolwentow (62%)
samodzielnie wybrata miejsce odbywania praktyk, a tylko 28% absolwentéw skorzystata
z dostepnej listy na wydziale, gdzie zapisani sg pracodawcy organizujacy praktyki.

W opinii absolwentéw Wydziatu Nauk o Edukacji rocznika 2022/2023 na temat
stopnia ich przygotowania do wykonywania zawodu nie czujg sie oni do konca
przygotowani, jesli chodzi o kwestie praktyczne odnos$nie wykonywanego zawodu. Tego
zdania jest 59% ankietowanych. Jednak 57% respondentow docenilo wtasne
przygotowanie teoretyczne i jest zdania, ze posiada wystarczajgca wiedze, aby pracowac
w danej profesji, o ktorej uczyli sie podczas studiow.

Ankietowani uwazajg, Ze studia pomogly im w rozwinieciu umiejetnosci
specjalistycznych (42%) oraz kompetencji miekkich (51%). Pozostate umiejetnosci sa
oceniane nizej. Na brak postepu w podwyzszaniu poziomu znajomosci jezyka obcego
wskazato 51% respondentéw, a na nabywanie umiejetnos$ci zwigzanych z postugiwaniem
sie komputerem 48% respondentow.

Wiekszos$¢ absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji (56%) z badanego rocznika nie
angazowato sie w dziatalno$¢ studencka. Tylko 19% dziatatlo w organizacjach
pozarzadowych. Nieco mniej, bo 14% respondentéw znalazto swoje miejsce w kotach

naukowych lub organizacjach studenckich.
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Z przeprowadzonych badan wynika, Ze wiecej niz potowa absolwentéw Wydziatu
Nauk o Edukacji ponownie wybratoby Uniwersytet w Biatymstoku (64%). Wiekszo$¢
z tej grupy osob zdecydowataby sie na ten sam kierunek studiow. Natomiast 25%
ankietowanych wybratoby zupetnie inng droge kariery zawodowe;.

Wsrdd absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji mozna wyrdzni¢ trzy trudnosci
zwigzane z zatrudnieniem, ktére sg wspdlne dla dwoch kierunkéw (Pedagogiki i Pracy
socjalnej):

- brak do$wiadczenia,
- brak ofert na lokalnym rynku pracy
- nieatrakcyjne warunki zatrudnienia.

Te mankamenty absolwenci wskazujg najczesciej. Osoby studiujgce kierunek
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nie zgtaszaty trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia.

Tylko 16% absolwentéw z dyplomem pedagoga uwaza, Ze s3 przygotowani pod
wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Wiekszo$¢ absolwentow tego
kierunku (71%) ma inne zdanie. Te samg opinie wyrazili ankietowani, ktorzy ukonczyli
Pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolng. Respondenci, ktérzy sa absolwentami
kierunku Praca socjalna nie wyrazili jednoznacznej opinii na temat tego przygotowania.
Najwiecej badanych po resocjalizacji zaznaczyto odpowiedZ neutralng (czyli ani
przygotowatly ani nie przygotowaty).

Bardziej pozytywna opinie maja absolwenci w kwestii przygotowania
teoretycznego. Najwiecej ankietowanych, to osoby, ktére uwazajg, Ze sg one wyposazone
w niezbedng wiedze, aby pracowa¢ w zawodzie. Tego zdania sg absolwenci kierunku
Praca socjalna (60%). Absolwenci pozostatych kierunkéw majg podobne zdanie na ten
temat (po Pedagogice 58% ankietowanych podziela te opinie, a po Pedagogice
przedszkolnej i wczesnoszkolnej 56%).

Absolwenci kazdego kierunku studiow na Wydziale NoE nie zawsze sg zadowoleni
z udzielanego wsparcia wydziatu odnos$nie doskonalenia ich umiejetno$ci postugiwania
sie jezykiem obcym - po Pedagogice to 46%, po Pedagogice przedszkolnej
i weczesnoszkolnej 52%, po Pracy socjalnej 60%. Nie wszyscy absolwenci Wydziatu Nauk
o Edukacji s3 zadowoleni z osiggnietego przez siebie poziomu rozwoju kompetencji
informatycznych. Tak uwaza odpowiednio: potowa absolwentéw po ukonczeniu

pedagogiki, 39% ankietowanych z dyplomem Pedagogiki przedszkolnej
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i wczesnoszkolnej oraz 60% badanych po ukonczeniu kierunku Praca socjalna.
Respondenci po kazdym ukonczonym kierunku sg zadowoleni z rozwoju kompetencji
miekkich: pedagogika (50%), pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (52%) oraz
praca socjalna (60%).

Z Badania Losow Absolwentéw Wydziatlu Nauk o Edukacji Uniwersytetu
w Biatymstoku rocznika 2022/2023 wynika, ze wiekszo$¢ (89%) absolwentéw
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB posiada zatrudnienie. Osoby, ktore nie podjety pracy
najczesciej kontynuujg studia lub pomimo poszukiwan nie znalazty zadnej pracy. Tylko
co czwarty badany absolwent miat problemy podczas szukania zatrudnienia. Wiekszos$¢
0s6b, ktore miaty trudnosci znalezieniem pracy narzekaty na:
- brak ofert na lokalnym rynku pracy (67%),
- brak doswiadczenia (58%),
- brak odpowiednich kwalifikacji i nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (58%).

Wiekszo$¢ ankietowanych (57%) pracuje w miejscu, ktore jest zgodne z profilem
studidw, na ktorych sie ksztatcili. Nieco wiecej niz 30% respondentéw zarabia na zycie
wykonujac inny zawod niz wynikatoby to z kierunku studiéw. Prawie 1/3 badanych
(32%) wykorzystuje umiejetnosci, ktére nabyta podczas studiéw. Na ten temat ma inng
opinie 41% absolwentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB. Warto zauwazy¢, ze wiekszos$¢
respondentéw (88%) pracowata podczas studiow. Z tego 14% ankietowanych
decydowata sie na prace zarobkowa tylko podczas wakacji. Jednak dla ponad potowy
absolwentéow (52%) decydujacych sie na prace w czasie studiéw, nie byt to tatwy czas,
aby pogodzi¢ kwestie studiowania i pracy zarobkowej. Az 91% ankietowanych zwrdcito
uwage na niedogodne godziny zaje¢, czyli dtugie przerwy pomiedzy zajeciami lub
pojedyncze zajecia w ciggu dnia. Wiecej niz potowa respondentow (64%) narzekata na
duza iloS¢ zaje¢. Problemem byta rowniez zbyt duza odlegto$¢ pomiedzy uczelnia
a miejscem pracy, co podkreslito 68% ankietowanych.

Wieksza cze$¢ ankietowanych (75%) pozytywnie wspomina czas praktyk
zawodowych. Tylko 8% respondentéw nie jest z nich zadowolona. Ponad potowa
absolwentéw (58%) samodzielnie wybrata miejsce odbywania praktyk, a co piaty
absolwent skorzystat z dostepnej na wydziale listy, na ktérej umieszczeni sg pracodawcy
umozliwiajacy odbywanie praktyk, w instytucjach ktérymi kieruja. Absolwenci Wydziatu
Nauk o Edukacji sg zdania, Ze nie sg do konca przygotowani, jesli chodzi o kwestie

praktyczne odno$nie wykonywanego zawodu (55%). Jednak rdéwnocze$nie
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42% respondentdéw jest zdania, Ze posiada wystarczajagcg wiedze teoretyczng, aby
pracowac w danej profesji, do ktorej przygotowywali sie podczas studiow.

Wiekszos¢ ankietowanych jest zdania, Ze studia nie pomogty im w rozwinieciu
powyzszych umiejetnosci. Respondenci nie majg jednoznacznej opinii, jesli chodzi
o umiejetnosci specjalistyczne oraz kompetencje miekkie. Chociaz w obu tych
przypadkach zblizona liczba ankietowanych wskazata rdéwniez na odpowiedzi
pozytywne. Niestety, pozostate dwie umiejetnosci sg oceniane gorzej. Na brak postepu
w poziomie znajomosci jezyka obcego lub umiejetnos$ci zwigzane z postugiwaniem sie
komputerem narzeka odpowiednio 54% i 67% respondentow.

Ponad potowa absolwentéw studiéw pedagogicznych (65%) planuje kontynuowac
swoja edukacje. Najbardziej popularne kierunki ich Sciezki to: studia podyplomowe
(84%), kursy lub szkolenia (73%), ale tez ukoniczenie studiow II stopnia (32%).

Bardzo wazng informacjg zwrotng jest fakt, ze az 68% absolwentéw Wydziatu Nauk
o Edukacji ponownie wybratoby Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce do swoich
studiéw. Mniejsza cze$¢ z nich zdecydowataby sie na ten sam kierunek, ale na innej

uczelni (32%).

Whioski i rekomendacje WZJK

Kontynuowa¢ wspétprace z Biurem Zawodowej Promocji Studentéw

i Absolwentow i dokona¢ analizy przedtozonych wnioskow.

Realizacja rekomendacji WZDJK z poprzedniego roku akademickiego

Wiladze Wydziatu systematycznie zapoznaja sie z wynikami Raportéow
przygotowanych przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow.
Kontynuowana jest wspéipraca z Biurem Karier UwB w zakresie Badania Losow
Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku. Pracownicy Wydzialu NoE maja dostep do

Raportéw przygotowanych przez Biuro Karier UwB.
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