Uchwala nr 3471
Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 7 lutego 2020 r.

W sprawie zaopiniowania wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych

absolwentow

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku w zwigzku z § 13
ust. 2 1 § 16 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie w Bialymstoku Rada Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
pozytywnie opiniuje wzor ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentéw,

ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Wydziatu

Dr hab. Mariusz Poptawski, prof. UwB



Zatacznik do Uchwata nr 3471
Rady Wydziatu Prawa UwB
z dnia 7.02.2020

Ankieta pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

Szanowni Panstwo,

zwracam si¢ do Panstwa, jako pracodawcoéw absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku, z prosba o dokonanie oceny ich przygotowania do pracy zawodowej. Badanie to
ma na celu poprawe jakosci ksztalcenia na naszym Wydziale, a tym samym podniesienie
poziomu przygotowania przysztych pracownikow. Odpowiedzi prosz¢ zaznaczy¢ w kotku.

I. Jakie czynniki zadecydowaly o zatrudnieniu w Panstwa instytucji absolwentow
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku?
1.  posiadana wiedza merytoryczna

TAK NIE

2.  umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce
TAK NIE

3. umiejetnos$¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych
TAK NIE

4.  umiejetno$¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania
TAK NIE

5. znajomos$¢ jezyka obcego
TAK NIE

6. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie)
TAK NIE

7. dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa UwB
TAK NIE

II. Jak oceniacie Panstwo przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow naszego
Wydzialu w skali od 2 do 5?

2 3 4 5

III. Jakich umiejetnosci i kompetencji, w Panstwa ocenie, najbardziej brakuje
absolwentom Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku?

1.  wiedzy merytorycznej

TAK NIE

2.  umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce
TAK NIE

3. umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisoéw prawnych
TAK NIE

4. umiejetnosci postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania
TAK NIE

5.  znajomosci jezyka obcego
TAK NIE

6. umiejetnosci komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie)
TAK NIE

IV. Uwagi i propozycje Panstwa zmierzajace do podniesienia poziomu przygotowania
zawodowego absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku






