Sprawozdanie z dziatania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jalkzi ksztatcenia
w roku akademickim 2012/2013

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH
Proces monitorowania standardow akademickich naielPrawa UwB odbywacsi
wedtug nasfpujacych kryteriow zawartych w 8 3 Zgiznika do Uchwaty nr 792 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2002e.zm. wprowadzonymi Uchwahr
1170 z dnia 21 grudnia 2011r.):
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kiaaim&tudiow na Wydziakrawa UwB
kadry naukowo- dydaktycznej pagdm:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogamporgdzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa ¥sygego okrélajgcego warunki, jakie mugz
spetnia jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowa&dstudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia

Okreslenie minimum kadrowego dla kierunkéw studiow praeanych na Wydziale

Prawa UwB na rok akademicki 2012/2013 odbykpwgioparciu o przepisiRozporadzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa W#szego z dnia 5 gdziernika 2011 r. w sprawie warunkow

prowadzenia studiéw na okienym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr34oz.

1445) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 osa 3 pkt 1, 2 i 5 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie vgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz praepis

wewmtrzuczelniane i Wevwgtrzwydzia’fowé dotycace monitorowania standardow

akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewamid doskonalenia jakaoi
ksztatcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieladgdmickich uwzgidniono
szereg nasgpujacych kryteriow:

— Nauczyciel akademicki mme by zaliczony do minimum kadrowego oklenego
kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim,zg¢di posiada dorobek w obszarze
wiedzy, odpowiadagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tegakier studiéw,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub dstyanych, do ktérych odnosgzsic

efekty ksztatcenia dla tego kierunku.

Uchwata nr 1197 Rady Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 14 grudnia 2012w.sprawie
monitorowania standardow akademickictv ramach wydziatowego systemu zapewnienia i dosioiaa
jakasci ksztatcenia.
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Kazdy obszar ksztatcenia, do ktoérego przypdkowano kierunek studiow, powinien oy
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmnjefinego nauczyciela
akademickiego posiadmego dorobek w obszarze wiedzy odpowiachan temu
obszarowi ksztatcenia.

Do minimum kadrowego studiow pierwszego stopraiavkczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania allboowy o pra¢, w pelnym
wymiarze czasu pracy, hie krécejznod pocatku semestru studiow. Do minimum
kadrowego studiow drugiego stopniawliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o @nac petnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej nk od pocatku semestru studidéw, dla ktérych uczelnia ta starpmdstawowe
miejsce pracy.

Nauczyciel akademicki nie by wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jeeli osobgcie prowadzi na danym kierunku studiéwezag dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin z&jdydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzinezadydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych stopié@ naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia naedonym kierunku studiéw
(administracja, europeistyka, bezpiet#t®o narodowe) stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co n#&m szdéciu nauczycieli
akademickich posiadgyych stopié naukowy doktora. Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na oldlenym kierunku studiow (administracja, europeistyka
bezpieczéstwo narodowe) stanowi co najmniej §da samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej $ze1 nauczycieli akademickich posiag@aych stopié
naukowy doktora. Minimum kadrowe dla jednolitychudibw magisterskich na
kierunkach studiow, zwranych z ksztatceniem w zakresie prawa stanowi ajmmiej
szé&ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz negmniej dmiu nauczycieli
akademickich posiadggych stopié@ naukowy doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, starmgwih minimum kadrowe dla danego
kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kidkumie mae by mniejszy ni: 1:160

- dla kierunkow studiow w obszarze nauk spotechn{@dministracja, europeistyka,
bezpieczastwo narodowe, prawo).

Systematyczna ocena skfadu i j&tiokadry nauczagej na danym kierunku studiow
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jest elementem monitorowania standardow akadentickic polega na co najmnigj
dwukrotnym sprawdzeniu w ggu roku akademickiego (przed rozpecem semestru
zimowego oraz przed rozpagiem semestru letniego) czy zachowang Wwymogi
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 5 pgdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na élomeym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Analizy i oceny kadrgukowo - dydaktyczne] podatem
zapewnienia minimum kadrowego dokonuje Dziekan wspdlpracy z Prodziekanami w
oparciu o karty obaizen dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na Wydzial

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkéw i poziomésztatcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpaczem roku akademickiego 2012/2013 i dokonano
powtornego sprawdzenia ich prawidiaded przed rozpocxiem semestru letniego
2012/2013.

b) dziatalngci naukowej nauczycieli akademickich na podstawieroeznych
sprawozda sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana
Zgodnie z Uchwat Rady Wydziatu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zmayczyciele
akademiccy & zobowhzani do zlgenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dziatakw naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Spraderza
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznyginiuja kierownicy Katedr lub
Zaktadow.

W roku akademickim 2012/2013 systematyczna analizacena kadry naukowo-
dydaktycznej pod &em dziatalnéci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdasktadanych w terminach wyznaczonych przez dzielgotagata na
zapoznaniu size zt@zonymi przez pracownikdw naukowych, naukowo-dydakiyech oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktorych sprawogdapwskazywali na pozycje naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskaliyliezbe uzyskanych punktow
wedtug zasad okéonych w Rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu przgzvania kategorii naukowej jednostkom
naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877) oraz w oparciKiomunikat MNiSW z dnia 21 grudnia
2012, poprzedzony komunikatem Ministra Nauki i Salaiwa Wyzszego z dnia 17 wrZeia
2012 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wréezba punktow przyznawanych za
publikacje w tych czasopismach.



Ocena dziatalniwi naukowej nauczycieli akademickich odbyta sie wrzéniu 2012 r.
oraz w lutym 2013 r. Nagpita ona, w szczegdldoi, w oparciu o0 aktywn&& publikacyjra,
kierowanie i wykonawstwo w projektach badawczycltzastnictwo w konferencjach
krajowych i medzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele niezgli wymaganego
sprawozdania, wc Dziekan wezwat ich do wywazania st z tego obowizku. W kilku
przypadkach Dziekan padjdziatania majce na celu podniesienie aktywéad naukowej
nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidyah rozméw oraz zwrdcenie uwagi na

potrzele intensyfikacji dziata naukowych.

c) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycielidagkaickich

W roku akademickim 2012/2013 systematyczna analizacena kadry naukowo-
dydaktycznej pod &em podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyceiademickich
odbywata s na podstawie corocznych sprawozdktadanych w terminach wyznaczonych
przez dziekana i polegata na zapoznaniuzs ztzonymi przez nauczycieli akademickich
sprawozdaniami, w ktorych wskazywali oni na odbykarsy, szkolenia, udziat w
konferencjach krajowych i ralzynarodowych, ich organizagjuczestnictwo w kongresach,
sympozjach, zjazdach itp.

Ocena dziatalnwi nauczycieli akademickich podatem podnoszenia kwalifikacji
zawodowychodbyta s¢ we wrzéniu 2012 r. oraz w lutym 2013 r. W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlyli wymaganego sprawozdania, vi Dziekan wezwat nauczycieli
akademickich do wywdazania s¢ z tego obowjzku. W kilku przypadkach Dziekan pa#j
dziatania majce na celu podniesienie aktywigo poprzez odbycie indywidualnych rozméw
oraz zwrocenie uwagi na potrzeimtensyfikacji dziatda pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich.

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej isjotjest rozwoj naukowy
pracownikow, co potwierdzone jest uzyskaniem przeh tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2012/2013 dwoch pracownikdéw uzyskatattyirofesora, a @nioro ziazyto
wnioski 0 nadanie tego tytutu. Ponadto, trzech @mackow Wydziatu Prawa uzyskato
stopien doktora habilitowanego, a trzech — wsgdoz przewdd habilitacyjny. Trzech
pracownikdéw uzyskato stopiedoktora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli pdh st tez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektéadawczych. W 2012r. pracownicy

ztozyli 6 takich wnioskéw, z czego zostata podpisanamiowa o realizagj projektu, a w
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2013r. - 13 wnioskéw, z czego zostata podpisananbwa o realizagj projektu (stan na
18.09.2013r.).

2) obsady zai¢c dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pgédnk zgodnéci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, alwek naukowy, dwiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi gaami.

Uwzgledniajpc kwalifikacje zawodowe poszczegolnych nauczycigtisady zayc
dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013 dokorntywaziekan Wydzialu w
porozumieniu z Kierownikami Katedr i Zakladow, kigr w razie stwierdzenia
nieprawidtowdci niezwitocznie podejmowali kroki, mggje na celu wyeliminowanie tych

nieprawidtowgci.

Whioski:

Monitorowanie standardow akademickich na WydzialawR UwB odbywa si
systematycznie w sposob prawidtowy. Dotyczy onoréwao spetniania wymogow
nakladanych przez przepisy prawa, jak i wymogowvistaych przez Dziekana. Wydziat
wykazuje te dbaldé o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik&wtaszcza w
zakresie uzyskiwania przez nich tytutu lub stopraakowego.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych naedy akademickich naley
dazy¢ do zwkkszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskow oafisowanie projektow

badawczych. Jak co roku, zach do tego i wgcz monituje, Dziekan Wydziatu Prawa.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Proces monitorowania procesu ksztatcenia na WyelzZkdawa UwB odbywa @i
wedtug kryteriow zawartych w 8 4 Zafznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.).

W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Prawa pazpby monitorowania
procesu ksztalcenia opiegaggo s¢ na analizie i ocenie programoOw ksztatcenia orde ic
realizacji Zaradzeniem Dziekarfapowotano na wszystkich kierunkach studiéw na danky

akademicki odpowiednie Zespoty (co stanowi reajizaRekomendacji USDZIDJK dla

Zarzmdzenie nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 17 grudnia 2012w.
sprawie powotania zespotéw do spraw monitorowam@esu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa w ramach wydziatlowego systemu zdpeiari doskonalenia jalsgi ksztatcenia.
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WSZIDJK). Sktada sic one z co najmniej trzech nauczycieli akademickiahczonych do

minimum kadrowego na danym kierunku. Zespoty tectholls analizy i oceny:

spéjnaci koncepcji ksztatcenia,

zgodndci zaktadanych efektow ksztatcenia z Krajowymi Ram&walifikacji, ich

spojnaci z treiciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,

zgodndci programu studiow (w tym form prowadzonycheZgjz zakresem wiedzy i

umiegtnasci  niezlednych do osigniecia zakladanych efektéw ksztalcenia oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i forksgtatcenia,

prawidtowagici stosowanego systemu punktéw ECTS wraz z analikorzystania przez

studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyploynb méliwosci  stwarzanych

przez ten system,

zgodndci sylabuséw poszczegoélnych przedmiotow z progransodidow oraz

zaktadanymi efektami ksztatcenia,

sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatceniaakresie wiedzy, umgajasci i

kompetencji spotecznych na zHgm etapie ksztatcenia (np. adekwdtnozakresu

wymaga i form oceniania wobec zaktadanych efektow kszigdc dosgpu

studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyployob do informacji na temat

stosowanych zasad oceniarija)

programu praktyk studenckich wraz z anakfektéw ksztatcenia uzyskanych podczas ich

realizacji (t.j. wykonup zadania okrdone w 8 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Zaknika do

Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstokinia 25 marca 2009 r. (ze zm.)).
Ponadto Zespoty proponugwentualne zmiany w programach ksztatcenia wyndeaj

Z monitorowania karier zawodowych absolwentéw omaynikow analizy zgodn<i

zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rypfacy. Zespoty po zakozonym roku

akademickim, jednak nie piiej niz do dnia 31. grudnia 2013r. mgjrzedtayé¢ Dziekanowi

sprawozdania dotygze monitorowania procesu ksztatcenia na kierunkaolwadzonych na

Wydziale Prawa. Nagbnie Dziekan przedky Radzie Wydzialu sprawozdanie dotyce

monitorowania procesu ksztatcenia na kierunkachwpdzonych na Wydziale Prawa w

terminie do dnia 31. stycznia 2014 r.

3

Zarzmdzenie nr 8 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 12 czerwca 2012w.
sprawie weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcemda kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku.
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Ponadto, mag na uwadze potrzelvealizacji 8 4 ust. 2 pkt 7 Zgdznika do Uchwaty
nr 792 Senatu UwB z dnia 25 marca 2009 r. (ze zzgwidupcego oce@ systemu
weryfikacji kohcowych efektow ksztalcenia (procesu dyplomowanidghwah Rady
Wydziall* przyjeto odpowiednie rozwizania. W szczegélsoi: okreslono w niej terminy
skfadania przepromotoréw w dziekanatach wykazu tematéw prac dyphMych studentow
ostatniego roku studiow przygotowaych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tédmaprac dyplomowych, a tak podstawy
i tryb dokonywanej oceny samodziekoopracy. Przyjto, ze przy wykorzystaniu dogbnych
srodkbw do czuwania nad samodzigloa przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowizany jej promotor. W tym celu, w szczegd&oip wykorzystuje on System Plagiat.pl.
Procedw antyplagiatow okresla Regulamin Antyplagiatowy zawiesgy zasady
funkcjonowania systemu Plagiat.pl na Wydziale PrawRowysza uchwata dotyczy ze
sposobu powotywania przez Dziekana komisji egzardyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 3
Regulaminu studiow) oraz terminu egzaminu dyplomgovegzgodnie z 8§ 46 ust. 4
Regulaminu studiévwl) Natomiast zasady przeprowadzania egzaminu dypl@go zostaty
okreslone Uchwad Rady Wydzialu Prawa z dnia 8 grudnia 2006 r. w ase
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Zgodnie z w/w wymogami wkszaé¢ promotoréw zrealizowata swoj obayzek
zZwigzany z dostarczeniem do dziekanatéw tematow pramohowych. Jednale, nie zawsze
okazywat st on terminowo magliwy do realizacji, gtdwnie ze wzgtlu na trudnéci lezace po
stronie studenta (w szczegdéoobrak jego kontaktu z promotorem).

Na potrzeby oceny samodziefieo prac dyplomowych w okresie 25.01.2013-
16.09.2013 System Plagiat.pl. dokonat analizy 818c pdyplomowych 793studentow.
Rd&znica w liczbie studentow i sprawdzonych prac wyrzkpotrzeby poddania przez system
ponownemu sprawdzeniu (po analizie przez prompfmprawionej przez studenta pracy.

W ramach realizacji 8 4 ust. 3 i ust. 4 atainika do Uchwaty nr 792 Senatu UwB z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) na Wydziale opracowa@arocedury zatwierdzania,

Uchwata nr 1198 Rady Wydzialrawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grud2fd.2 r.w sprawie
systemu weryfikacji kmowych efektow ksztalcenia dotyoych procesu dyplomowania.

Zarzmdzenie nr 14 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 17 grudnia 2012w.
sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowegestdjgcego zasady funkcjonowania na Wydziale

Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku Systemu Plagigivphz z zadcznikami).

6 Takze: Komunikat nr 3 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 17 grudnia 2012ar.

sprawie warunkéw przygpienia do egzaminu dyplomowego.
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monitorowania programéw i ich efektéwPrzy tegorocznej analizie i ocenie programéw
ksztatcenia przez odpowiednie zespoty zgodnie zotey Uchwah beda brane pod uwag
wyniki analiz z Raportu obejmagego badanie losow Absolwentow UwB z rocznika 2611
2012, zawierajcego analizy dotygze monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydzialu Prawd a take wyniki analizy zgodn@i zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.

W ramach realizacji Rekomendacji USDZIDJK dla WISZK pracownicy Wydziatu
w celu pozyskania kandydatow z zagranicy przygotiowacojezyczra ofere studiow na
kierunku Europeistyka (Il stopnia, st. stacjonarme)dwoch gzykach: j. angielskim i j.
rosyjskim. Niestety, pomimo pagjch wysitkbw i promociji, ze wzgtlu na zbyt matliczbe
0s6b zainteresowanych, studia te nie zostaly umabrze.

Zgodnie z § 4 ust. 5 Zgdznika do Uchwaty nr 792 Senatu UwB z dnia 25 m&6@9
r. (ze zm.) Wydziat zapewnia publiczrdostpnas¢ programow ksztalcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji. Jak co roku, odbywa & poprzez zamieszczenie tych informacji nha
stronie internetowej Wydziatu Prawa.

Whioski

W roku akademickim 2012/2013 Wydziat Prawa pbdjszereg dziaka
dostosowujcych Wydziatowy System Zapewnienia i Doskonaleraiaici Ksztatcenia do
wymogow 8 4 ust. 2 Zatznika do Uchwaty nr 792 Senatu UwB z dnia 25 ma@@9 r. (ze
zm.) obowazujacych od analizowanego roku. Przegiiccia te miaty, zarowno charakter
organizacyjny (rozpoezie dziatalnéci przez kolegialne zespoty), jak i prawny
(uregulowanie poprzez uchwaty i zadzenia dotycace kwestii zwazanych z dbakeia o
samodzieln&é prac dyplomowych).

Jednake, ze wzgidu na czas przygotowywania niniejszego Sprawozdgnikoniec
wrzesnia 2013r.), niemdiwa jest petna ocena monitorowania procesu ksziadc
opierajcego s¢ ha analizie i ocenie programéw ksztatcenia orazr@alizacji na Wydziale
Prawa w roku akademickim 2012/2013. Wynika to ztdakie zakaczenia prac przez
wiasciwe do tego zespoty. Zatem, jego petha ocexzib maliwa po zakaczeniu ich prac i
przedstawieniu przez nich wnioskow.

Natomiast naley uzn&, ze System Plagiat.pl. sprawdzag sw praktyce. Shay

Zarzmdzenie nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetiBiatymstoku z dnia 12 czerwca 2012w.
sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania peogéw i efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawwaversytetu w Biatymstoku.

Raport skrécony. Badanie Losow Absolwentow UwBcghik 2011-212. Wydziat Prawa. Raport zostat
uzyskany z Biura Karier UwB.
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podniesieniu jak&i przygotowywanych przez studentéw prac dyplomaciwy

Ponadto, Wydzial Prawa zadbat o rozwoj oferty Wsetasia w gzykach: angielskim i

rosyjskim na jednym z prowadzonych kierunkow.

Podite przez Wydziat Prawa dziatania w procesie ksetd#, w opinii 683

badanych (co stanowi 15,9% uprawnionych), tj. stbde studidw stacjonarnych i

niestacjonarnych, zaréwno |, jak i Il stopnia odktorantéw’, a take stuchaczy studiéw

podyplomowych przyniosty nagiujace rezultaty. Przedstawigje ponisze tabele.

Tabela nr 1. Ogolna ocena kierunkéw studidgwopinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw

podyplomowychWydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogélna ocena kierunkow studiéw

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydo-
wanie nie

[%] badanych

A) Czy biomc pod uwag wszystkie maliwe do
pomylenia  aspekty procesu  ksztalcenia, j€s$t@€7,90| 59,77 | 852 | 2,79 | 1,03
zadowolony(a) z odbywanych studiéw?

B) Czy uwaasz, ze dosgpnas¢ i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sgitz jest wystarczaga?

18,14 | 53,10 | 14,16 | 11,21 | 3,39

C) Czy uwaasz,ze sposéb prowadzenia gaji metody
nauczaniagna ogot odpowiednie?

18,05| 65,38 | 11,39 | 4,44 | 0,74

D) Czy uwaasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetéw, wyktadéw monograficznyg) | 19,73 | 48,49 | 15,81 | 11,30 | 4,67
jest wystarczajca?

E) Czy uwaasz, ze na Twoich studiach powinno by

wiecej zag¢ praktycznych i obecnie? 49,19 | 21,42 1285 13,741 281

F) Czy zalealoby Ci na tym, by intensywlé nauki na 1350 | 19,29 | 25.07 | 33.38| 875

Twoim kierunku byta wgksza nk obecnie?

Wyniki zbiorcze ukazuj, ze zdecydowana wkszaé¢ badanych bardzo pozytywnie

ocenia swoj kierunek studiow. Z odbywanych studi(decydowanie tak i raczej tak)

zadowolonych jest 87,67% badanych. Jako wystayczajostpnasé i jakos¢ pomocy

9

10

Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychindd
studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podymeych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ewaluacyjenowihcego Zadcznik nr 3 do Uchwaty nr 792
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 mai@@®r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze wdglna
fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerfowaformacji dla poszczeg6lnych form studiow i
poziomoéw ksztatcenia zostaty one podaguzhie (wyniki zbiorcze).

Dane obejmuj wytacznie wyniki bada przeprowadzonych &od doktorantow, ktérzy gei sa w systemie
USOS (). Ir. - lIr.).W zwiazku z tym, rezultaty badawsrod 4 doktorantow IV r. uzyskane na podstawie
ankiety papierowej, ze wzglu na trudnéci z wiarygodnym paiczeniem wszystkich danych, nie zostaty
uwzgkdnione w ostatecznym obliczeniu. Zostaly jedmalopracowane i przedstawione Dziekanowi
Wydziatu Prawa.
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naukowych i specjalistycznego sgtz ocenia 71,24%. Za odpowiednie sposoby prowadzeni

zag¢ i metod nauczania uwa 83,43%. Jako wystarczaej oferte wyboru przedmiotow
dodatkowych ocenia 68,22%. Na potrzeWwickszej ilasci zagcé praktycznych wskazuje
70,61%. Na wgkszej intensywng¢ri nauki na kierunku zaky 32,79% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegélnych elementow procglaktycznego w opinii studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowyalydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena poszczegolnych elementéw | 58 3 o N o Z >
procesu dydaktycznego @© a I 8 3
[%] badanych

A) Wyktady obowazkowe 28,30 52,44 11,70 0,59 0,59 6,37
B) Cwiczenia i konwersatoria obosakowe 32,20 | 46,44 9,20 1,04 0,30 10,83
C) Seminaria i proseminaria 32,08 19,49 6,90 0,60 0,30 40,63
D) Przedmioty fakultatywne 17,89 31,58 8,12 0,60 0,00 41,80
E) Lektoraty 18,67 28,77 14,31 4,37 1,96 31,93
F) Warsztaty i laboratoria 4,45 9,66 4,75 0,61 0,46 80,06
G) Praktyki i zagcia poza uczelgi 11,18 17,30 8,27 2,14 1,238 59,88
H) Sensown& i przydatngé prac
zadawanych do samodzielnegol4,18 39,67 26,09 3,02 166 15,38
przygotowania lub opracowania
I) Indywidualne konsultacje 23,50 39,17 11,06 0,46 0,15 25,65

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzajwzgjodczas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazuwj, ze parod form zag¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyej ocenili wyktady obowizkowe (80,74%) éwiczenia (78,64%), a w ngginej

kolejnasci - indywidualne konsultacje (62,67%), sensogénioprzydatnd¢ prac zadawanych

do samodzielnego przygotowania lub opracowania8®¥8), seminaria i proseminaria
(51,57%), przedmioty fakultatywne (49,47%) orazdesity (47,44%).
W toku badé czs¢ studentéw wskazywatazena maliwosci zmian w celu poprawy

0go0lnej jakdci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly onezeb:

- zwiekszenia ildci ,przedmiotdow zawodowych” i godzin naukiziykéw obcych

—  wigkszej ilas¢ godzin praktyk/stay

- zwiekszenia ildci godzin niektérych przedmiotéw (np. prawa cywdoe pos¢powania

administracyjnego, prawa podatkowego)

- wprowadzenia niektorych przedmiotow (np. wymaganyategzaminie na aplikacje, jak

Prawo energetyczne), czy szkolezakresu ,wymowyaglowej”
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rozwiazywania wekszej ilgéci kazusow

—  zwigkszenia liczbywiczen na studiach niestacjonarnych

- zwigkszenia wymagawyktadowcow wobec studentow podczas egzaminow

- prowadzenig&wiczen, przede wszystkim, w godzinach porannych

- prowadzenia egzaminow na studiach niestacjonarwytdrznie w weekendy

- uaktualnienia niektorych sylabusow

—  wickszego skorelowania wyktadu z maideggzaminu

- zmniejszenia intensywioi (ilos¢ zagc) na ostatnim roku studiéw magisterskich

-  zwigkszenia ,punktualni@i” wyktadowcdw przy wpisywaniu ocen do systemuQs
Pojedyncze postulaty doktorantéw dotyczyly potrzeigyrowadzenia za§ z jezyka

obcego, a stuchaczy studiow podyplomowych - dostasta sposobu prowadzenia &aj

przez wyktadowcow do poziomu stuchaczy (ktérzy meevsze s fachowcami z zakresu

podjetych studiéw podyplomowych).

Whioski:

Proces ksztalcenia na Wydziale Prawa studenci,odaiti i stuchacze studidw
podyplomowych oceniajwysoko. Wyniki bada ankietowych wskazuj ze zdecydowana
wiekszas¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.t®a opinic skiada si
pozytywna ocena dagindsci i jakosci pomocy naukowych i specjalistycznego sfpuzoraz
sposobu prowadzenia zd&j i metod nauczania, oferty przedmiotow dodatkowych,
odpowiedniej intensywriai nauki na poszczegolnych kierunkach. Badani nagjvypcenili
przedmioty obowjzkowe (wyktady i¢éwiczenia). Wekszas¢ z nich ceni indywidualne
konsultacje.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztatcenia uwggopozycje zgtoszone przez
studentéw zostarpoddane analizie.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakéci zag¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa wiediug
kryteriow zawartych w 8 5 Zatznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Dgkeema jest ona w oparciu o analiz

protokotéw hospitacfit zag¢ oraz o analig wynikéw ankietowania dotyagych oceny

' Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystanieRrotpkotu hospitacji zaf dydaktycznych na

Wydziale...” stanowicego Zaicznik nr 1 do Uchwaly nr 792 Senatu UniwersytetiBiatymstoku z dnia
11



jakosci zaje¢ dydaktycznyclf.
1. Analiza protokotéw hospitacji zaj

Zgodnie z § 6 Zalcznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biadtoku z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) hospitacjexzalydaktycznych przeprowadzone zostaty
przez Kierownikow Katedr/Zaktadow lub przez osoby upawane przez Dziekana. Byly
one niezapowiedziane, odbyhg sv dowolnym terminie zaf w ciagu semestru. Z hospitacji
sporadzone zostaty protokoty, ktéry zostaly omowione eemianym nauczycielem, a
nastpnie przekazane Dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2012/2013 Kierownicy Katedr/Zakdw lub wyznaczone przez
Dziekana Wydziatlu Prawa pracownicy samodzielni dhaltiohospitacji 39 oséb. Oceniono
zajcia 6 magistrow i 33 doktorow. Dokonano hospitg&egyiczen (18 oséb), seminarium (1
osoba), proseminarium (1 osoba), konwersatoriuns@iba) oraz wyktadow (18 osdb).

Z analizy protokotow hospitacji wynika,ze u 14 pracownikow, zaréwno
przygotowanie zaf, ich realizacja oraz kontakt prowagdego ze studentami zostaty
ocenione przez hospitigych jako wyraniajace. U kolejnych 19 pracownikdéw wymienione
elementy oceny, w wkszaci, zastugiwaty na oceny wyrdiajace z niewiellg liczba
zadowalajcych. Natomiast u 2 0sOb zdecydowawicksza¢ ocen stanowity oceny
zadowalajce. Ponadto, u 3 pracownikoéw wszystkie wymienioate§orie zostaty ocenione
jako ,tak”, a u 1 osoby jako ,+”".

Wobec 21 pracownikdéw hospitigy nie zgtosilizadnych uwag. Wobec pozostatych
mialy one, zaréwno charakter pozytywny, jak i nggety. Hospitujcy chwalili
prowadacych w zakresie: ,aktywizacji stuchaczy przez prdegego (nieraz mimo
wyktadowej formy zaj¢), dostosowywania wyktadu do tempa notowania, ugmejci
wyjasniania kwestii problemowych, klarownego wywodu onaanowania nad propoic
czasu i tréci, wysokiego poziomu merytorycznego i organizaego wyktadu”. U
prowadacych zagcia wysoko oceniono #e,wiedzg, profesjonalizm, ogronin erudycg,
przystpny sposob przedstawiania trudnych problemoéw filiczaoprawnych, obrazowanie
wyktadu trafnymi przyktadami, bardzo dobry kontakgrup, pobudzanie czynnej dyskusji
ze studentami, podkilanie praktycznej strony omawianego zagadnienidongystywanie

orzecznictwa gdowego, stawianie bardzo wysokich wyméagatudentom, wykorzystywanie

25 marca 2009 r. (ze zm.).

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem eskiwnariusza ,Ankieta oceny jad@ zajc
dydaktycznych”. stanowtego Zadcznik nr 2 do Uchwaly nr 792 Senatu UniwersytetBiatymstoku z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013

12
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w dydaktyce wielu régnorodnych metod zaebajpcych studentéw do nauki, bogaty zaséb
wiedzy, umiegtne wykorzystanie osobistych dwadcze, wartki i ptynny tok prowadzonego
wyktadu, prowadzenie zg& z dwym dawiadczeniem dydaktycznym i zgodnie z ustalonym
w sylabusie uktadem, dobre przygotowanie merytargedo zaj¢, prowadzenie wykiadu w
sposob komunikatywny, optymalnezcie problematyki”.

Hospitupcy zwrdcili tez uwag na potrzeb wiekszej samodzielrigi analiz
prowadzonych przez studentdw | rozemia czstszego wykorzystania rzutnika
multimedialnego/prezentacji multimedialnej. Wygkn nielicznym prowadzcym, w
szczegOlnéci, wypowiadanie niektorych tez bez uzasadniealayt waskie traktowanie
przestanki jednego z omawianych przepisow prawnyelwanie bednych okrélen oraz
brak niektorych istotnych téei prowadzonego wyktadu. U dwoch pracownikéw hagpiy
podkrelit potrzele maksymalnego zaangavania w sfinalizowanie rozprawy habilitacyjne;.

Wobec 25 pracownikow hospitigly nie zgtosilizadnych zaleae Wobec pozostatych
dotyczyty one: potrzeby wkszego wykorzystywania aktualnego orzecznictwdow/ego,
wigkszej aktywizacji studentow, nieco wolniejszegogiiazywania wiedzy podczas wyktadu,
czestszego odwotywaniagido prezentacji multimedialnej (ale postugiwania utnikiem
tylko na wytek prezentacji), potrzeby postugiwania przyktadami z praktyki oraz dbaic
0 samodzielne bez notatek analizowanie zagadpieez studentow. Zwracano uwady
kazda gloszona teza byla uzasadniona. W opinii hospitbych niektorzy prowadey
powinni zwolnt tempo wyktadu oraz pwicci¢ wigksz ilos¢ czasu na omawianie przepisow
kontrowersyjnych lub niejasnyclZalecali oni takze prowadzenie zaf we wczéniejszych
godzinach Ilub zmian sali ze wzgidu na z4 akustyk. Radzili utrzymywanie
dotychczasowego poziomu wyktadu i zainteresowani@z ozachcali do dalszego

doskonalenia procesu dydaktycznego.

2. Analiza wynikéw ankietowania dotycych oceny jak@i zap¢ dydaktycznych

Badania wrdd studentéw i doktorantow odbyhyesigodnie z 8§ 7 ust. 1 Zgiznika do
Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstokwrda 25 marca 2009 r. (ze zm.),
natomiast w zwizku z potrzeb uregulowania przez RadWydzialu zasad w sprawie

ankietowania stuchaczy studiow podyplomowych Radayd¥\atu podgta stosown
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uchwat™. Pozwolita ona na ankietowanie stuchaczy na taksa@mych zasadach jak
studentéw i doktorantow.

Na podstawie Zargizenia Dziekana Wydziatu Praiffaankietowanie badanych
odbyto s¢ w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systi USOS. Badanie byto
anonimowe i dobrowolne. Nagmnie upowaniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonat generowania danych z systen®O® i ich przygotowania
statystycznego. W dalszej kolefoo Przewodniczca Wydzialowego Zespotu do spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jdko Ksztalcenia dokonata merytorycznego opracowania
wynikow bada ankietowych. Ogélne wyniki badania ankietowego sigimiane §
prowadacym zagcia przez Dziekana podczas ocen okresowych, segatave wyniki g
dostpne @ pracownikom w systemie USOSztypo zakaczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim.

W roku akad. 2012/2013 éndod studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw
podyplomowych dokonano batlankietowych w zakresie oceny jdgkozag¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikéw. Popragstem USOS udziat w badaniach
wzigto 1.989 0sob, co stanowi 47,8% uprawnionych. Whipeoni 14.938 kwestionariuszy
ankiet, co stanowi 24,1% liczby ankiet shavych do wypetnienia. Wyniki analizy zawarto w

ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Ocena jakd zag¢ dydaktycznych w opinii studentow, doktorantéwudiaczy studiow
podyplomowychWydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

o ] o]
2o o o N = . o D
cC S O 5 ©w D ) c LT |2 ) Q 2 -
S @ 29 go0o2 |8_¢ S cQ . 8| 88 | ¢ g o .
c 8 = 2 |9 = . = c < £ L ®
S9%| 59| €58 |585% 8¢ |8gd|885| 55 |S =t £2%
58N | 28| 328 |25 RB| 22|53 G883 | &€ 6982 <8
U)mo z2C E—QE >\Ex._ = o N y(ﬁ%\l c == X O = gg QEE
>\§-c c = ('GXE IS q); %Oo (n-:_é‘ ~ 2 @© L o Q £ Q_cugﬁ
Mo S S N 23X |8 XN| Qo |2 E '
acs o s a5 —|a o = 8
) L wysoki-63,41%
4,69 4,68 4,48 4,29 4,57 4,68 4,59 4,57 4,41 ¢redni-32,74%
niski- 3,85%

Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracykhagtowcow wpltywajce na

13 Uchwata nr 1196 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytet8iatymstoku z dnia 14 grudnia 2012w.sprawie

zasad ankietowania stuchaczy studiow podyplomowyatamach wydziatowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakei ksztatcenia.

4 Zarzmdzenie nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa UniwersytetBiatymstoku z dnia 17 grudnia 2012 w.

sprawie zasad opracowywania danych uzyskanych wetgmkcji w ramach wydzialowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jalad ksztatcenia.
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jakos¢ prowadzonych przez nich zéj ocenione zostaly wysoko, przy czym napey

przygotowanie prowadzego do za&i, punktualné¢ oraz dostpnas¢ w trakcie dyurdw.

Tabela nr 40cena jakéci zag¢ dydaktycznych w opinii studentéw Wydziatu Prawap@dziale na kierunki

'g 8, © 8, % ho 'g 0 ® = 2 v qgf =
© Qg w
S8 EE|EE3 25248530 geiE|EEE sy £i%
2E8Y| SE|5Cs8eRgES2sCs258| 5E8eng 2s¢8
©fo| | SSEFESERo0ZEN8eG| €83 28 fis
et 2g|xefl §2888 77~ 8°E § 5
Prawo ;
wysoki-64,39%
4,67 | 4,61 4,42 4,18 451 4,86 453 4551  4,334edni31,06%
niski- 4,56%
Administracja )
wysoki-65,59%
4,71 | 4,71 4,53 4,38 461 471 4,65 4/62  4,484edni31,76%
niski- 2,65%
Europeistyka )
wysoki-60,56%
4,73 | 4,70 4,51 4,32 462 4,73 4,80 457 4,41 46dni35,16%
niski- 4,28%
Bezpieczéstwo )
wysoki-56,51%
narodowe 4,69 | 4,76 4,52 4,37 4,6( 465 4,60 4,59 4,46 sredni-38,86%
niski- 4,63%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskaguje najwyej studenci ocenili:

na

dyzurow i punktualné;

dostpnas¢ w trakcie dyuréw;

dyzurow i punktualnéc;

zaje¢ i dostpnas¢ w trakcie dyurdw.

kierunku Prawo - przygotowanie prowgokgo do za&c, dostpnas¢ w trakcie

na kierunku Administracja- przygotowanie prowackgo do zai, punktualnéé i

na kierunku Europeistyka - przygotowanie prowgmego do zaji, dostpnas¢ w trakcie

na kierunku Bezpiecastwo narodowe — punktualéy przygotowanie prowadezego do

Na wszystkich kierunkach wymienione aspekty fakaagé dydaktycznych zostaty

wysoko ocenione przez studentow.

Najnizej studenci wszystkich kierunkédw zgodnie ocenili nystowa¢ metod

przekazywania wiedzy.

Tabela nr 5 Ocena jakd zag¢ dydaktycznych w opinii doktorantéw Wydziatu Prawa
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[3) © o]
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c 8 = 2 |9 = . = c < £ L ®
9% | 58| €58 |58:5R| 288 |8g8| 885 | 55 |S 9% 528
5T N 270 2o |0BRQ| 322|535 Gad| &2 |o8K2 5 8
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] ] wysoki-82,68%
4,92 4,92 4,78 4,71 4,85 491 4,83 4,79 4,82 ¢redni-16,54%
niski- 0,79%

Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracykhagtowcow wpltywajce na
jakos¢ prowadzonych przez nich zéjna studiach doktoranckich ocenione zostaty bardzo
wysoko, przy czym najwaej - przygotowanie prowadezego do za&, punktualnéé oraz

dostpnas¢ w trakcie dyurdw.

Tabela nr 6. Ocena jakd zagé¢ dydaktycznych w opinii stuchaczy studiow podyplamych
Wydziatu Prawa

) < 2
Qo o o w . @ P
c S g o © D S S Lo~ |2 3 z @ 5
S @ @ Bo32 |€_¢© cEQ | 8| 88 | £ g o
o | £ 82w | s > 8068|2032 w3 € g £¢o =
S8% | 55| 558 |23:3|28¢g|dg8| vy £5|f.85| 529
5T N =l Zvo 085Nl g2 |55 GaN| 2c |28NL N-Z
©So | 2SS | 885 |2E8 8| 357 |25 &8SS| ¥58|5°8% oz &
$8S| 58| S3E |5°8% 855|875 7L | 88 | EE )
55 T 5 g 5 S |a o = 3
wysoki-60,78%
7 ’ H
4,81 4,87 4,77 4,68 4,90 4,8p 4,8 4,86 4,71 ¢redni38,56%
niski- 0,65%

Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazupe wszystkie aspekty pracy wyktadowcow
wptywajace na jaké prowadzonych przez nich zéjna studiach podyplomowych ocenione
zostaty bardzo wysoko, przy czym najey — punktualnéé, jasnd¢ kryteriow oceniania
oraz obiektywn&¢ oceniania.

Ze analizy jakéciowe] kwestionariuszy ankiet wynikae znacza cz¢$¢ zagc badani
oceniali bardzo pozytywnie. Podklé, ze: ,wyktadowcy potrafi w bardzo ciekawy sposéb
przekaza wiedz i zainteresowa studenta dan problematyk, sktaniaj studenta do
zabierania gtosu, prowaglzagcia w sposob profesjonalny. Poziom stawianych praeh
wymaga jest bardzo wysoki. Prezemqujpardzo wysoki poziom nauczania. Wyktady
prowadzone gw przyjemny sposéb. Prowagz klarownie przedstawigajmateriat, mito si
ich stucha. Wyktady sbardzo fajnie pomyjane, gdy nie & monologiem prowadzego a
"zywa" dyskusp w relacji prowadzcy-student. Wyktadowcy w sposob bardzo ciekawy i
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pomystowy, uporzdkowany i jasny przekazajwiedz. Dzigki pracy w grupie na Kalych
zagciach student mi@ sprawdzi poziom opanowania wiedzy z wke omawianego
materiatu”. Pozytywne aspekty badani dostrzegaldimorodndci sposobow przekazywania
materiatu, w prowadzeniu wyktadu w dobrym tempiez zlednych dygresiji.

W ocenie badanych, prowag® zagcia na Wydziale Prawa to, w szczegd@kio
.Swietny wykiadowca, bardzo fajny prowag¥, wymarzony profesor, znakomity
éwiczeniowiec przejawiapy zaangzowanie, majcy poczucie humoru, ¢e riposty i
niezwyklh merytoryczné¢ w jednym, pasjonat prawa, kompetentny, wzorowycagciel,
wymagajcy, o bardzo przyjemnym gtosie i dobrej dykcji. tJegmpatyczny, mity, ma
doskonate poczucie humoru, a jedndcee bardzo wysokie wymagania. Jest espyrzliwa
studentom, obiektywsn konkretra, obownzkowa, punktualma, skrupulat, wymagagca.
Stanowi wzoOr do ridadowania. Potrafi przekagawiedz i zarazé swop pasp do
przedmiotu. Tworzy atmosfesktaniajca do myslenia i wyraania wiasnego zdania. To wzor
nauczyciela akademickiego z powotania i wzor ciempci. Cechuje go uprzejndé i
wysoka kultura osobista. Potrafi sprawie atmosfera na egzaminie jest przyjemna, a umyst
wolny od stresu. Potrafi zaangavac i zmobilizowa& grupe. Pracuje na jasnych zasadach,
konsekwentnie. Jest sprawiedliwy, wymaggj zawsze dobrze przygotowany doe¢zajZ
lekkoscia tumaczy najbardziej zawite zagadnienia. Cechojszacunek do studenta. Posiada
dogkbna znajomd¢ doktryny prawa oraz praktyki jego stosowania. &oteainteresowéa
przedmiotem. Stanowi pgdzenie rzetelnixi i otwartego umystu. Nie pozwala popada
schematy m§lowe. Posiada umigjnos¢ wspétpracy ze studentem. Prowadziceze w
bardzo kreatywny spos6b naklan@jstudentéw do samodzielnego diepia. Wpaja wiedg
uzyteczry, stara si przelay¢ materiat na "rozum”, odchodzi od nauki na pari O
pozytywnej ocenie wyktadowcow przez studentow stanom.in., komentarze: ,wykiady w
wykonaniu Pana Profesora to mistrzostmaata!”, uczszczanie nawiczenia do dra ... byto
dla mnie zaszczytem”.

Badani wyrazili réwnig krytyczne oceny, zarbwno co do j&kb zagé
dydaktycznych, jak i postaw prowagzch. Niektére zajcia oceniono jako: ,przegine,
nudne, niepotrzebne, niespojne, chaotyczne, okropmezrozumiate, nieklarowne”.
Niezadowolenie wywotywat faktze nierzadko wiedza przekazywana jesizykiem zbyt
trudnym, a za niektérych wyktadowcow geip prowadz inni. Zastrzeenia dotyczyty te
metod prowadzenia zgj, gt. korzystania podczas nich tylko z jednejakki, czytania

wyktadéw z kartki i obowgzku przepisywania przez studentéw informacji zgdéla oraz
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niewielkiej pomystoweéci metod przekazywania wiedzy.

W ocenie badanych, zdarzag,size wykladowca jest ,niesympatyczny, wrogo
nastawiony do studenta, nieobiektywny”. Zauwao te, ze niektOrzy prowadcy sp&niaja
sig na zagcia i egzaminy, zbyt dlugo sprawdzakolokwia i prace egzaminacyjne. Nie
okreslaja jasnych kryteribw egzaminu/zaliczenia, nie przyaaona dyur, nie odpowiadaj
na e-maile.

Nalezy zauway¢, ze badani docenigjpostpy niektorych doktorantébw w zakresie
metodyki prowadzonych przez nich przedmiotow, aleb&c ich braku s w ocenach
bezlitaéni.

Zgodnie z 8 5 ust. 3 Zaznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) infacje dotycace poszczegdllnych
nauczycieli pochodge z ankiet i hospitacjiaswykorzystywane w okresowych ocenach

pracownikow.

Whioski:

Ad.1) i Ad.2). Analiza protokotéw hospitacji oraade ankietowych wskazujeze
zdecydowana wksza¢ pracownikow Wydziatu Prawa prowadzi ggip na bardzo wysokim
poziomie. Na uwag zastuguje ich bardzo dobre przygotowanie dogczaglostpnasé i
punktualné¢. Niektorzy powinni bardziej zeédicowa metody prowadzenia zg} Nalezy
zaznaczy, ze negatywne uwagi studentow i postulaty wobec ketmigch pracownikéw
zgtoszone w poprzednim roku akademickim byly prziedem rozmow z wyktadowcami
podczas ich okresowych ocen.

W celu podniesienia jakoi zag¢ dydaktycznych naley dazy¢ do poprawy metodyki
zajg¢ dydaktycznych, podniesienia jakb zagé prowadzonych przez doktorantéw oraz
zwickszenia dyscypliny pracy pracownikow. W ramach izeafi tych postulatow w roku
akademickim 2013/14 przewiduje ¢siprzeprowadzenie stosownego szkolenia oraz

indywidualnych rozmow z niektorymi pracownikami.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI  STUDIOW

Ocena warunkow ksztatcenia i organizacji studibw\halziale Prawa UwB nagtuje
wedtug kryteriow zawartych w 8 8 Zakznika do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.).

1) ocenazasobow bibliotecznych, w szczegetnach aktualizowania poddtem potrzeb
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pracownikow, studentow/doktorantéw/uczestnikdéw idmdpodyplomowych oraz ich
dostpu do komputerowych baz danych

Biblioteka Wydzialu Prawa posiada 14 stanowisk yideianych dla katalogow
bibliotecznych i komputerowych baz danych. Stardazbioru — 41 325 wol. (w tym 34 886
wol. ksiazek, 6 363 wol. czasopism, 171 wol. zbioréw spegjain(CD, doktoraty.

Biblioteka udosfpnia 11 naspujacych baz: Lex, Lex Polonica Perfecta +
Orzecznictwo &dow Polskich, Legalis + komentarze, Polska Bibledgr Prawnicza (od
1971r.), Czytelnia Czasopism Prawniczych on-lind {gtuty), Czytelnia ksizek on-line,
HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek PrawniczychA)S The Polish Law Collection
(wybor polskich aktéw prawnych Business Law+Tax iBass Law), Wideoteka WATCH
DOCS - prawa cziowieka (41 pozycji), ARSLEGE - baestow prawniczych, LEGAL
SOURCE - ponad 870 petnotekstowych czasopism zgaklsrawa, wszystkie bazy Gtownej
Biblioteki Uniwersyteckiej. Nazyczenie aytkownikow dane z bazasdrukowane, zgrywane
na ptyty i ngniki PenDrive .

Czytelnia posiada/2 miejsca dla czytelnikdw, Router do Internetustanowisko
komputerowe dla osob niedowidzch. Udostpnianie ma charakter prezencyjny (na
miejscu). Zagwarantowany jest wolny dgstdo potek. Wystawionych jest ok. 7 tysy
woluminéw. W 2012 r. og6tem wphgio 2 328 wolumindw, w tym 1 921 kgiek i 407
wolumindw czasopism.

Zakupy ksazek dokonywane & czgsto, z reguly raz na trzy tygodnie. NoseD
wydawnicze analizowaneasraz na tydzi®, powiadomienia przychodzrowniez poczh
elektronicz. Czas realizacji zamowieto 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem praw trafiap do czytelni. Starsze
wycofywane § do magazynu.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie funkeyeania biblioteki w opinii
683 badanych (co stanowi 15,9% uprawnionych)sttidentéw, doktorantow oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych przyniosty okiene rezultaty’. Przedstawiajje ponisze tabele.

Tabela nr 7. Ggtotliwosé korzystania z poszczegdllnych bibliotek i czyteprizez studentow,

15 Stan na dziel wrzenia 2013r.

6 Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychsndd
studentéw doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowytydzialu Prawapoprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ex@ayjna” stanowicego Zadcznik nr 3 do Uchwaty
nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnian@&rca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze
wzgledu na fakt,ze system USOS nie jest w stanie wygenecfowaformacji dla poszczeg6inych form
studiow i poziomow ksztatcenia zostaty one podanertie (wyniki zbiorcze).
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doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wwgtlz Prawa (wyniki zbiorcze)

Przynaj-

S, . , mniej Kilka Kilka
Qze5totllvy05c kor;ystanla Z poszczegolnych kilka razyw | razyw | Rzadziej
bibliotek i czytelni razyw | mieshcu roku

tygodniu
[%] badanych
A) Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
A B bycia n 9 330 | 1949 | 2610 51,02
B) Biblioteka Wydziatu Prawa 10,73 37,56 30,24 21,46
C) Inna, nie wymieniona wj biblioteka 3,58 15,82 20,90 59,70

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawazletaj, zarowno z zasobow
Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydziatowej, py czym czsciej skgaja po kstgozbiory

wydziatowe. W zdecydowanie mniejszym zakresie kstagy z innych bibliotek.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektow korzystaniiblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydzialu Prawa przez studentow, doktorantéw i Ishezy studiow podyplomowychWydziatu
Prawa (wyniki zbiorcze)

Biblioteka
Uniwersytecka Biblioteka
Ocena wybranych aspektoéw korzystania z gtbwnej im. Jerzego Wydziatu Prawa
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu Prawa Giedroycia
(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwsza)
A) Dostepnas¢ lektur obowazkowych 3,88 3,90
B)Ogolne bogactwo ksjozbioru w zakresie tematyki studiow 4,10 4,06
C) Aktualna¢ ksiegozbioru (dosipnas¢ nowych pozyciji) 4,05 4,08
D) Sprawné¢ obstugi 4,33 4,46
E) Przyjazné¢ obstugi 4,34 4,52
F) Godziny otwarcia 4,23 4,46
G) Warunki pracy (dotyczy zwtaszcza czytelni) 4,46 4,20
H) Mozliwo$¢ kopiowania tekstéw 4,04 4,06
I) Mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych 4,21 4,21
Srednia ocena 4,19 4,19

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwers¥iej oraz Biblioteki Wydziatu
Prawa studenci oceniagosy podobnie. W bibliotece wydziatowe] badani najl¢meenili
przyjazndc¢ i sprawng¢ obstugi oraz godziny otwarcia. Najstabiej ocediistpnas¢ lektur
obowiazkowych, ktorych ilé¢, w ich opinii, nie pozwala na wypgczenie dla wikszaci
studentow.

Badani wypetnigic Ankiett ewaluacyja zgtaszali swoje uwagi co pracy biblioteki

wydziatowej. Niektérzy chwalili prac zatrudnionych w niej pracownikéw, a nieliczni
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narzekali na ich nie zawsze przyjazny stosunek wobtdentow. Postulowali, by
powigkszy¢ biblioteke pod wzgédem metrau, zwickszy¢ liczbe kontaktow w czytelni,
wydtuzy¢ godziny otwarcia, zwkszy¢ ilos¢ elektronicznych baz publikacji i zekszye
dostp do podecznikédw. Badani nieco narzekali na zbyt wolno tgige komputery, zbyt
maty dostp do aktualnej literatury (w tym paghznikdw) i zbyt mat ilos¢ pozycji do
wypozyczenia.

Z kolei w pracy Biblioteki Uniwersyteckiej zwracalwag; na zbyt mat dostpnas¢ do
obowiazkowych podgcznikéw oraz brak dogbu do bazy LEX. Postulowali, by wydiut

godziny jej otwarcia (nawet do 24 h na dpb

2) ocenajakasci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczrob, wyposaenie wsrodki
audiowizualne, wyposganie laboratoriow, dogp do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentoéw/doktorantéw/uczestnikow studiow paaipphvych
Wydziat dysponuje: 4 salami wyktadowymi acknej powierzchni 816,70 m2 i liczbie

miejsc 922 oraz 11 salandéwiczeniowymi o0 #cznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia

poszczegolnych sal 74 m?2), azak20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi 6dd®

50 m?).

Sala wykladowa z 380 miejscami wypgosaa jest w system nagdgiuenia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfr@ystem tltumacze symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wypasaa w gtle induktofonicza wspomagaijca styszenie osob
niedostysacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi avhetokiennymi i sterowanym
oswietleniem. W sali tej, dla bezpieamtwa korzystajcych, zostaty zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktére wychodzi bezpdrednio na podworze. Pozostate sale wyktadowe
wyposaone g W nagta@nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowan&z komputery.

We wszystkich salacbwiczeniowych zamontowane svideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym wtigrmi budynku znajdaj sie dwa
rzutniki przenéne i dwa laptopy, z ktérych madkorzyst& pracownicy i studenci.

Jedna z sakwiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia $ygjiurozpraw
sadowych (tzw. salaglowa). Wyposzona jest take w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W Dbudynku znajduje si Pracownia Kryminalistyki wypogana w komputer
multimedialny z dosppem do Internetu, drukagkze skanerem, rzutnik. Studenci podczas

zag¢ mogn korzystdé z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z testerow
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uniwersalnych do sprawdzania autentyéonodrukéw wartdéciowych, z zestawow do
ujawniania $ladéw linii papilarnych oraz z zestawdéw daktyloskeypch. Na $cianach
pracowni zawieszone $ablice pogidowe, a w gablotach wytone g repliki broni.

Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do ttumagaymultanicznych, ktére, w zaleosci od
potrzeb, mog by¢ ustawione w rénych salach.

W budynku znajduje siklimatyzowana sala posiedzewyposaona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takw nagténienie z rejestragjdzwieku, z ktorej korzystaj zaréwno
pracownicy jak i studenci.

Sale ¢wiczeniowe, cg$¢ sal seminaryjnych oraz hole wypasae & w wentylacg
mechaniczai uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepta.

Wszystkie sale wykladowe déwiczeniowe wyposaone § w krzesta z odktadanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne fawz krzestami, a tate w tablice
suchdcieralne lub flipchart.

W budynku znajduje sipracownia komputerowa, ktora dysponuje 21 stariamis
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wggona w rzutnik i ekran.
Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa mpapazliwos¢ korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z saliczeniowych znajduje si 15 laptopow
podhczonych do bezprzewodowej sieci internetowej, 2ykiid korzystaji studenci podczas
zaj¢. Pomieszczenia pracowni komputerowgkbmatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiad&tudencka Poradnia Prawna, Redakcja
Biuletynu Wydziatu Prawa i Samaid Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedrygakiady) wyposzone g w
komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek mogorzystdg z sieci Internet,
oprogramowania s#acego do edycji dokumentéw oraz Systemu InformaginPej LEX.

Na parterze budynku znajdujec Biblioteka Wydzialu Prawa, ktora, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostata oddzielona od reshtydynku przeszklan scianka, a jej
pomieszczeniaasklimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomiesztzefacznej powierzchni ok. 300
m2. Czytelnia o powierzchni 133,5 m2 dysponujeniigjscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb osob niedaeydh. Katalogi (tj. komputerowe
bazy danych) wypogane § w 2 drukarki sieciowe i 14 stanowisk komputerowych
pracupcych w sieci. Wyp#yczalnia wraz z magazynami zajmuje powierzet@tl mz2,

Wydziat jest przystosowany do przyjmowania na studisOb niepetnosprawnych

(podjazdy, winda, toalety). Najeksza aula zostata wyposma w tle induktofoniczr
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wspomagajca styszenie o0sOb niedostygxch. W czytelni znajduje i stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0s6b niedasygh, a w pomieszczeniu
wypozyczalni — kserokopiarka, z ktorej mphgezptatnie korzystastudenci niepetnosprawni.

Na korytarzach (na parterze i legpize) ustawione s tzw. ,kioski komputerowe” -
terminale umaliwiajace uzyskanie informacji dotygzych trybu i programéw studiéw oraz
kontakt z dziekanatem.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatGwkBmatyzowane, wyposane w kserokopiarki i
niszczarki. Na parterze budynku znapdupic trzy ogoélnodosfpne samoobstugowe
kserokopiarki.

Wydziat posiada wtasny parking na ok. 100 miejs&t@ego korzystaj pracownicy i
studenci (budynek znajdujezsia terenie miejskiej ptatnej strefy parkowania).

Studenci korzystajz szatni, ktora mae przyp¢ 860 okryg. Oprocz tego przy Czytelni
ustawione g szafy ze skrytkami, w ktérych osoby korzystaj z biblioteki mog zostawé
zbgdne rzeczy. W ubiegtym roku dostawiono kotejgzat i aktualnie studenci m@jdo
dyspozycji 28 skrytek.

W podziemiach budynku znajdujegdbufet na ok. 90 miejsc. Poza tym przy szatni i
portierni wystawione g pojemniki z wod i kubeczkami jednorazowymi, a na holach na li ll
pictrze ustawionych jesa¢znie 5 automatow z napojami zimnymi, ggymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwdch pgilpich gtownej klatki schodowej znajdugie
tablice, na ktorych studenci mpgvywiesz& informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe i organizacje studenckie andp dyspozycji gabloty, ktére wiszsie na
korytarzach. W holu auli znajdujegsiablica, ktora jest wykorzystywana do organizowani
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach i zida zawieszone as gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoaukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdsjc przy dziekanatach wszystkich
kierunkow i g wykorzystywane do przekazywania informacji nigdioych studentom.

Budynek wyposzony jest w sié centralnego ogrzewania zmem €.0. wyposanym w
automatyl, w instalacgg wodno-kanalizacyjg przylaczomy do sieci miejskiej, kanalizagj
deszczow podhczora do sieci miejskiej, instalagjoswietlenions i gniazd wtykowych,
telefoniczra, komputerow, odgromow oraz telewizji przemystowe] (zewtiznej — 11
kamer i wewrtrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest wtipani budynku. W

budynku jest zamontowany elektronicznie sterowaystesn przeciwoblodzeniowy rynien i
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rur spustowych. Podjazd dla niepetnosprawnych vergmzylegagcymi do niego schodami
oraz schody fasady wypasme § w instalacg przeciwoblodzeniow

Na kazdej kondygnacji budynku znajdugie sanitariaty: na parterze damski ¢ski — w
lewej czsci budynku, na | mitrze (2 damskie, 3 eskie, toaleta dla niepetnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawegsz budynku, na Il pitrze (2 damskie — w prawej
I lewej czsci budynku i 1 mski — w lewej czsci budynku). Sanitariaty wyposane g w
pojemniki z papierem toaletowym, mydtem oraz w ausizdo gk.

Podjte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dizato jakas¢ infrastruktury w

opinii 683 badanych (co stanowi 15,9% uprawnionydh)studentéw, doktorantdw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okoee rezultaty’. Przedstawiaj je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Ocena jakw infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej wopesie nauczania w
opinii studentdéw, doktorantéw i stuchaczy studidwdpplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

)

Q () N

o o (O] c ~N o

e i NN N 3 o) 2

Ocena jakaci infrastruktury © 5 Ie) & % N S

dydaktycznej wykorzystywanej w 8| 8 & = P

procesie nauczania o o z

[%] badanych

A) sale wyktadowe 46,63 | 4123| 930| 120 10§ 060
B) sale¢wiczeniowe 2752 | 42,26| 19,40 1,65 0,6 8,57
C) srodki audiowizualne i multimedialne 35,09 | 46,23| 13,100 1,51 0,3C 3,77
D) wyposaenie laboratorium 7,10 8,64 3,55 0,46 0,62 79,68
E) dostp do Internetu 20,12 | 36,01| 23,15 8,32 3,78 8,62

Jak wynika z Tabeli nr 9 jaké infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie hauczania oceniana jest przez badanydadarysoko. Dotyczy to, zarébwno stanu
sal wyktadowych (87,86%)srodkow audiowizualnych (81,32%) i s&lwiczeniowych
(69,78%), jak t& mozliwosci dostpu do Internetu ( 56,13%).

Nieliczni studenci narzekali na trudimd z dostpem do Internetu w bibliotece i na

utrudniony dosip do WIFI (poprzez konieczé stosowania haset), na ,niewygodne stoliki

17 Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychsndd

studentéw doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowytydzialu Prawapoprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ex@ayjna” stanowicego Zadcznik nr 3 do Uchwaty

nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnian@&rca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze
wzgledu na fakt,ze system USOS nie jest w stanie wygenerfowaformacji dla poszczeg6lnych form
studiow i poziomow ksztatcenia zostaty one podanertie (wyniki zbiorcze).
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w kilku salach uniemdiwiajace korzystanie z komputera” (bez podania numeri, sal
niewygodne krzesta w s. 215, brak klimatyzacji iash wyktadowych, zbyt matilosé¢
toalet, ciasne sale (bez podania numerow safstazpsujce s¢ ksero (sid propozycja
,obstugi ksera przez kompetentasolg”).

Infrastruktug Wydziatu tworzy te pracownia komputerowa. Path przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie db&dbo prawidiowe funkcjonowanie pracowni komputerpwe
w opinii 683 badanych (co stanowi 15,9% uprawnidnyg. studentéw i doktorantow oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych, przyniosty ckoee rezultat}’. Przedstawiaj je
ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Ocena funkcjonowania pracowni konmowiej w opinii studentdéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbipe}

ie tak
ie nie

Ocena funkcjonowania pracowni
komputerowej

Zdecydowan
Raczej tak
Ani_ ta_k,
ani nie
Raczej nie
Zdecydowan

[%] badanych

A) Czy godziny otwarcia uniiwiaja efektywne

d
korzystanie z pracowni? 19,69 60,10) 1537 415 0.69

B) Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest

wystarczajca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
. : ) 37,18

oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?

D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni

udzielap fachowej pomocy?

19,14 | 53,97| 15,17 8,97 2,76

54,64| 18,56 7,04 2,58

34,66 | 50,52| 12,24 2,07 0,57

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowrinmputerowej w zakresie
efektywnego korzystania z niej pozytywnie oceni&7080% badanych, a 85,18% wysoko

ocenia fachow pomoc pracownikow.

Tabela nr 11. Ggtotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentdoktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbipe}

18 Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychsndd

studentéw doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowytydzialu Prawapoprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ex@ayjna” stanowicego Zadcznik nr 3 do Uchwaty

nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnian@&rca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze
wzgledu na fakt,ze system USOS nie jest w stanie wygenecfowaformacji dla poszczeg6inych form
studiow i poziomow ksztatcenia zostaty one podanertie (wyniki zbiorcze).
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[%] badanych
Czestotliwos¢  korzystania  z|  , 44 13,86 | 26,30 | 30,08 | 27,40
pracowni komputerowej

Z pracowni, z réanym natzeniem, korzysta 72,60 % badanych, tylko nielicapinjie

odwiedzaj.

Tabela nr 12. Ogdlna ocena funkcjonowania pracokoimputerowej w opinii studentow,

doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych WydiziPrawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo . Bardzo Nie mam
dobra Dobra | Przegina| Zta zta zdania
Ogoma ocena . [%] badanych
funkcjonowania pracowni
komputerowej 15,77 46,81 13,59 0,84 0,00 22,99

Az 62,58% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze cfjan&wanie pracowni
komputerowej, a ok. 14% - przetiie. Odsetek odpowiedzi wskazcych na niewtsciwe
funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Wypetniapc Ankiett ewaluacyjm nieliczni badani zwrdcili uwag na potrzeb

poprawy jakdéci komputerow i krzeset w pracowni.

3) ocenadosepnasci i przejrzystéci informacji na temat ksztatcenia (gtownie na stroh
internetowych wydziatow i instytutow)

Informacje na temat ksztatcenia, w szczegédhinformacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, gdzynarodowej wspoipracy naukowej i wymianie studéjc
zaktadanych kwalifikacjach zawodowych absolwent@wpgramach nauczania i planach
studibw @ umieszczane na hkigco na stronie internetowej Wydzialu w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tréci programowe przedmiotow oraz spis literatury draeétowej zawarte
sa W sylabusach z poszczegoélnych przedmiotéw reabrgwh zgodnie z obowZujacymi na
Wydziale programami studibw na kierunkach: Prawogdménistracja, Europeistyka,
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Bezpieczastwo NarodoweCze$¢ sylabusOw zostata zamieszczona na stronie intamegt
Wydziatu w zaktadce: ,Pliki do pobrania” w zaktadkaposzczegoélnych Katedr/Zaktadow, a
pozostata a&¢ - na tablicach ogtosaeprzy Zaktadach/Katedrach, co jest zgodne z Uchwat
nr 834 Senatu UwB z dnia 24 czerwca 2009 r. w sigrawytycznych dla podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu dkagcych zasady tworzenia programéw
nauczania i planow studiow wgzych, podyplomowych i kurséw doksztatgajch. Ponadto,
sylabusy s tez dostpne w pokoju 202, zarowno w formie elektroniczijedy, i papierowej.

Aktualny harmonogram z@ dydaktycznych dosgpny jest na stronie internetowej
Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwotanie &jterminy ich odpracowywania) nanoszone
Sa systematycznie.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dtmto dosep i przejrzystéc
informacji na temat ksztatcenia w opinii 683 badanyco stanowi 15,9% uprawnionych), tj.
studentow, doktorantow oraz stuchaczy studiow ptatgpwych przyniosty okrédone

rezultaty®. Przedstawiajje ponisze tabele.

Tabela nr 13. Gxtotliwos¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu Prawaeprz doktorantéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbipeg

= 2 20 2
>3 > 3 > 5 ) o 5
SE | 8¢ | §g | § | §3
— = 0 o O ° [
c > g2 g £ S ND
x> | XE = g @ 3
¥ < < ~
[%] badanych
Czestotliwos$é odwiedzania strony 59,85 30,91 7,42 1,67 0,15
internetowej Wydziatlu Prawa

Strorg internetowy, Wydziatu odwiedza, z élym natzeniem, ok. 90% badanych, nie

odwiedzag jej - nieliczni.

Tabela nr 14. Dosp i przejrzystéé¢ informacji na temat ksztatcenia w opinii studentéaktorantéw i
stuchaczy studiow podyplomowycWydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

19 Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychsndd

studentéw doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowytydzialu Prawapoprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ex@ayjna” stanowicego Zadcznik nr 3 do Uchwaty

nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnian@&rca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze
wzgledu na fakt,ze system USOS nie jest w stanie wygenecfowaformacji dla poszczeg6inych form
studiow i poziomow ksztatcenia zostaty one podaoenie (wyniki zbiorcze).
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L = Q Lo

o g B g | £ g8

Ocena zawart@ci na stronie internetowe] o0 g = C g o2

wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie| < © I <3 I S g

réznych aspektow wiedzy N = e e N
[%] badanych

A) oferowanych poziomoéw i form ksztatcenia 44,86 47,89 5,59 1,36 0,30
B) kwalifikacji zawodowych absolwentow 29,24 50,91 13,48 5,61 0,76

C) jakdsci ksztatcenia potwierdzonej przyznanymi

jednostce certyfikatami 34,40 52,05 10,50 2,59 0.46

D) mazliwosci wyjazdu na inne uczelnie 35,38 46,62 13,38 3,85 0,77
E) programu i planu studiéw 61,15 32,63 3,64 2,12 0,44
F) tresci programowych przedmiotow 42,01 46,58 7,46 3,04 0,91
G) lektur przedmiotowych 23,04 48,23 16,74 8,60 3,38
H) kryteribw oceny zaliczanych przedmiotow 23,51 43,05 17,71 11,15 4,58

Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejaug raznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanejkazaci badanych sdostpne i przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzglem, informacje z zakresu: programu i planu studiéw
(93,78%), oferowanych pozioméw i form ksztalcen@2,75%), tréci programowych
przedmiotow (88,59%), jakoi ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce
certyfikatami (86,45%), mdiwosci wyjazdu na inne uczelnie (82%)z/0,15% badanych
pozytywnie ocenito dogpna¢ informacji dotycacych kwalifikacji zawodowych
absolwentow, lektur przedmiotowych (71,27%) i krigev oceny zaliczanych przedmiotéw
(66,56%).

W ankiecie ewaluacyjnej badani zwracali uwatp potrzeb uaktualniania przez

wyktadowcow sylabusow.

4) ocenaorganizacji zagé

W zakresie organizacji zgj podejmowanessi sukcesywnie realizowane ngstijace
dziatania: publikacja ulmnych rozktadéw zaf w formie papierowej i elektronicznej —
docelowo kdzie to tylko forma elektroniczna, jako bardziej sdpna i wygodna;
rozpowszechnianie informacji o zachadych zmianach w organizacji zéj poprzez
zamieszczanie ogloszedwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego tetm
zagé w razie nieménosci przeprowadzenia przez niego ¢aj(pracownik ukitadajcy
rozktady przekazuje informacje wtawemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacjaaal

potrzeby przeprowadzenia konferencji, spatkaebra (bezkolizyjna realizacja zg oraz
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zaplanowanych imprez), na zeija prowadzone na studiach doktoranckich i podyphgech.

Utozenie rozktaddéw zaf na studiach stacjonarnych i niestacjonarnychayaddecnie
do jednego pracownika administracji wydzialowej, qmwoduje ich sprawniejgz
organizagt. Nauczyciel akademicki ustala nowy termin ¢Zajze wskazanym wagj
pracownikiem, co sprzyja sprawniejszemu przeptywimformacji. Osoba odpowiedzialna za
uktadanie planu wykorzystuje Internet jako powsmach wygodm forme wymiany
informacji. Owe dziatania podlegadalszemu rozwojowi oraz integguprag nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych.

Badani wypetniajc Ankiett ewaluacyja prosili 0 zamieszczanie plandw &&]
harmonogramu sesji z gkdszym wyprzedzeniem czasowym przed rozgpoemm roku
akademickiego/sesji, 0 podawanie informacji zeckszym wyprzedzeniem czasowym O
dniach wolnych/godzinach rektorskich i dziékkich, ograniczanie ikzi ,,okienek” migdzy
zajciami, zmniejszenie ikei zjazddéw na ostatnim roku studiéw magisterskintibywanie
zag¢ w niedziet tylko do godz. 18.00.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dizato wiasciwa organizacg
zaj¢ w opinii 683 badanych (co stanowi 15,9% uprawnam)ytj. studentéw i doktorantow
oraz stuchaczy studiéw podyplomowych przyniostyeslone rezultat§’. Przedstawiaj je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15. Ggtotliwos¢é odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw, dokttde i stuchaczy studidw
podyplomowych Wydziatlu Prawa (wyniki zbiorcze)

tygodniu

Czestotliwosé odwiedzania
dziekanatu w celu zatatwienia
jakiej § sprawy

Przynajmniej
kilka razy w
Kilka razy w
mieshcu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej

[%6] badanych

0,76 16,29 63,17 19,79

Studenci odwiedzaj dziekanat, w miar potrzeby: kilka razy w semestrze lub w

20 Informacje z tego zakresu pochadz opracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonychsndd
studentéw doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowytydzialu Prawapoprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ex@ayjna” stanowicego Zadcznik nr 3 do Uchwaty
nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnian@&rca 2009 r. (ze zm.). Stan na 16.09.2013 r. Ze
wzgledu na fakt,ze system USOS nie jest w stanie wygenecfowaformacji dla poszczeg6inych form
studiow i poziomow ksztatcenia zostaty one podanertie (wyniki zbiorcze).
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mieshcu.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opistudentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych Wydziatlu Prawa (wyniki zbiorcze)

Lo " Q Lo
89 - X o - 8 <
> o k) 8= [0 D0
. o . o= N = = N =
Godziny otwarcia dziekanatu jako S5 @ g g5 g S5 @
umozliwiaj ace sprawne zatatwianie| N 3 o o N =
spraw
[%] badanych
16,11 51,52 12,46 13,68 6,23

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanpozwalag na sprawne

zatatwienie spraw. Uznalo tak ok. 67,63% studentprzeciwnego zdania byto ok. 20%.

Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji pprezownikéw dziekanatu w opinii studentéw, dokidéay
i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawgriki zbiorcze)

X Q
X g <0 < S e
Ocena przekazywania przez pracownikow § g N = ; e g-g
dziekanatu w sposéb wyczerpujcy S g & & 3 I g
nastepuj acych informacji @ o

[%] badanych

A) informacje dotycace toku studiéw 28,88 53,92 10,60 4,92 1,69
B) informacje dotycace spraw stypendialnych| 30,30 48,67 13,81 5,18 2,04
C) informacje dotyczce opfat za studia 39,06 49,45 8,19 2,20 1,10

Zdecydowana whksza¢ badanych (80-90%)jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikow dziekanatiny@h informacji. Niezadowolenie wykazuje
niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogo6lna ocena pracy dziekanatu w iogindentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogélna ocena

pracy dziekanatu Bardzo dobra Dobra Przetma| zla | Bardzo zla| Nie mam zdania
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[%6] badanych

29,10 47,68 17,03 2,63 1,24 2,32

Dobrze i bardzo dobrze praciziekanatu ocenia 76,78% badanych, natonalesi
bardzozle — tylko 3,87%.

Badani wypetnigic Ankiet ewaluacyjrq zgtosili uwagi i propozycje zmierzgje do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili sprawniejsz obstug pracownikow
dziekanatu podczas zafatwiania spraw azanych np. ze stypendiami, o bardziej mite
traktowanie studentéw oraz o informowanie studentGw aktualnie dogpnych
stypendiach/kursach/szkoleniach/konferencjach. @uwgdi, by dziekanat (w tym studiow
podyplomowych) byt czynny codziennie (bez dnia graeewrgtrznej) oraz w dhaszym
wymiarze czasowym. Prosili o wksz dostpnc¢ pani prodziekan ds. studiow
niestacjonarnych podczas zjazdow. Zaproponowali, ibfprmowa studentow drog
elektronicza o dokumentach do podpisu oraz stwdrayozliwosc sktadania podaw wersiji
elektronicznej z wykorzystaniem USOSa i elektronickark obiegova.

Whioski:
Ad.1) Zasoby biblioteczne Wydziatlu Prawa aktualiao® § systematycznie, dostosowq
sie¢ tym samym do dynamicznego rozwoju wielu dziedatskiego prawa oraz jego gtych
zmian. Zakupy s dokonywane, zarowno samodzielnie przez bibligtgkk réwnie po
uwzgkdnieniu zapotrzebowania pracownikdéw i studentéw.i¢Kiztemu studenci maj
szeroki dosip nie tylko do baz polskich, ale i zagranicznydbbatcas¢ pracownikow
Biblioteki o zapewnienie przyjaznej i sprawnej alggtoraz godziny otwarcia nalg ocent
bardzo wysoko. Jej funkcjonowanie urhwia efektywne korzystanie z zasobow.
Ad.2) Jaka¢ infrastruktury Wydzialu Prawa nalg ocenté bardzo wysoko. g sal
wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych wystarcza do umiesn@estudentéw na
zagciach. Znaczna e#&é pomieszcze zostala wyposena w nowoczesny Spiiz
komputerowy,srodki audiowizualne, kopiarki. W wielu salach (wczegoélndci, w salach
dydaktycznych, salach organizacji studenckich, gnac komputerowej) zapewniono degt
zaréwno studentom, jak i pracownikom do Intern®&udynek jest dostosowany do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Wielio sal wykiadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych
dostosowana jest do #o studentow przypisanych do danych ¢zaja o widciwe

umieszczenie w nich okdlenych ilosci studentéw dba osoba odpowiedzialna za uktadanie
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planéw studiéw.
Ad. 3) Informacje na temat ksztalcenia dpste na stronie internetowej Wydziatu
sformutowane gw sposob przejrzysty i czytelny dla studentow.
Ad. 4) Organizacja ze¢ przebiega sprawnie. Opinie studentow wskazng prawidtowe i
zadowalajce funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkéw ksztatcenia i oizgaji studiébw uwagi oraz

propozycje zgtoszone przez studentow zaspaddane analizie.

5. OCENA MOBILNO SCI STUDENTOW/DOKTORANTOW
Analiza i ocena programu dotygzego mobilnéci studentow/doktorantéw i jego
realizacji na Wydziale Prawa negtije wedtug kryteriow zawartych w 8§ 9 Zetnika do

Uchwalty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstokinia 25 marca 2009 r. (ze zm.):

1) funkcjonowanie wymiany studentéw/doktorantow w r@mamow pongidzy uczelniami
w zakresie programéw mobilsm studentéw/doktorantow

Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku realizujgmiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu LLP-Erasmus. W rokadaknickim 2012/2013 miat on
podpisane 52 umowy LLP-Erasmus z uczelniami eustp®ej. W roku akademickim
2012/2013 na wymianie przebywa 42 studentow, aD&12012 - 37 studentow.

W ramach programu Erasmus funkcjonujezealelement praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2012/2013 z oferty praktyki zagraniczwspétfinansowanej z funduszy LLP-
Erasmus skorzystato 12 studentéw Wydziatu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2012/2013 studiujezrlie 26 studentow
zagranicznych. Na rok akademicki — 2013/2014 j8stdioszé (stan na czerwiec 2013 r.).

Wymiana studentéw odbywagstakze na podstawie innej umowy, spoza programu
Erasmus: EU Articulation Scheme — Abertay Uniwgrddundee, Szkocja (roczny program
konczacy sk uzyskaniem tytutu bachelor). W roku 2012/2013stitlentow.

W ramach programu Partnerstwo Wschodnie (stypeBdi&ViwM) na studiach
doktoranckich prowadzonych wzyku angielskim studigj2 osoby z zagranicy.

Na podstawie podpisanych umoéw dotyoyzch letnich szkét prawa — z Uniwersytetem
w Michigan (USA) i Uniwersytetem w Sankt PetershurgRosja) — oba programy
realizowane gw roku akademickim 2012/2013.

W Letniej Szkole Prawa Rosyjskiego i Europejskiegozestniczy bedzie 20
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studentow (10 z Wydziatu Prawa UwB i 10 z SankiePRsturga). W roku 2012/2013 szkota
odbyta s§ w Sankt Petersburgu.

W ramach Letniej Szkoty Prawa Poréwnawczego USA-HU Bialegostoku
przyjechato 16 studentow amerylsltich, 3 studentow z Biatorusi. W programie bieiaee
udziat 19 polskich uczestnikow (studentow i doktbéav).

Od kilku lat studenci Wydziatu Prawa Uczestnidak’e w Letniej Szkole ,,General
Problems of Transnational Law” (Universidad de Deus hiszpaskim Bilbao). W roku
akademickim 2012/2013 wyjechato 4 studentow.

Od pé&dziernika 2013r. zostanie uruchomiona Szkota Pr&nancuskiego. Po raz
kolejny zostanie zorganizowana Szkota Prawa Niekiego. Zostanie te uruchomione
Centrum Prawa Brytyjskiego (British Law Centre).

W tym miejscu naley zauway¢, ze odebny dla studiéw doktoranckich program
wymiany doktorantbw w ramach uméw pauizy uczelniami na Wydziale Prawa nie
funkcjonuje. Doktoranci magkorzyst@d z kierowanej do nich oferty wymiany w zakresie
LLP-Erasmus. W roku akademickim 2012/2013 w zakresiymiany” micdzynarodowej
doktorantéw 2 osoby uczestniczyly w konferencjaagranicznych, a 4 osoby (5 wyjazdéw)
w kwerendach, w tym: 1 wyjazd finansowany byt z BMB\wyjazdy - z grantu (2 osoby) i 1
wyjazd nastpit w ramach umowy o wspoétpracy (dofinansowany preiekana).

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaali@  osg¢gnieé
studentow/doktorantéw (punktow i ocen)

W ramach wymiany mdzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjanuzasady
uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentow trakcie pobytu za granic
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiéw stacjgnh

Z kolei wobec doktorantow wymieniony powsj system wynika z przgiego
programu ksztatcenia (znowelizowanego w czerwcu320), gdzie min. okrdono zasady
(podstawowe sposoby) weryfikacji efektéw ksztatleerfPonadto w stosunku do ggicé
doktorantéw, ktorzy rozpoef studia w roku akad. 2012/2013 obewije karta oceny
realizacji przez doktoranta zajpraktycznych (zaf dydaktycznych lub udziat w projektach
badawczych). Jej wzér oldeny zostat Uchwat Rady Wydziatu Praw&d Generalnie nie

wprowadzono odibnych zasad wystawiania ocen czy punktow. &) w tym zakresie

21 Uchwata Rady Wydziatlu Prawa Nr 885 z dnia 20 kw&th012 rokuw sprawie zatwierdzenia sposobu

dokonywania oceny realizacji programu studiéw dodbekich oraz prowadzenia badaaukowych przez
doktorantow.
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stanowi zasady zaliczenia z#j seminaryjnych (ktére szczego6towo odlomo w planie
studiow), gdzie wskazano warunkidace de facto minimalnymi wymogami zaliczenia.
Nalezy zauwayé¢, ze system oceny realizacji programu studiow dokickeom oraz
prowadzenia przez doktorantow badesukowych jakkolwiek formalnie zostat powotany do
zycia, jego merytoryczne wdtenie nasipi po zakaczeniu bieacego roku akad. (8 5 ww.
Uchwaty RW).

3) wykorzystanie daviadcze zdobytych przez studentow/doktorantéw podczaal&sata
realizowanego na innych uczelniach podtekn poprawy jak@i ksztatlcenia (np.

uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana spogwbwadzenia zaf’)

Wymiana m¢dzynarodowa stataesinspiraci do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotow, ktore mody¢ prowadzone wegykach obcych. W roku
akademickim 2012/2013 lista obejmuje ponad 65 preetbw. Od kilku lat na zagia w
jezykach obcych ueszczay nie tylko studenci zagraniczni, ale takstudenci Wydziatu
Prawa, ktorzy maj prawo do realizacji ze§ w jezykach obcych w ramach swoich
specjalizacji. Taka oferta merytoryczna state sakze powodem do wzrostu liczby
przyjezdzajacych studentéw. Studenci polscy gszczajcy na takie przedmioty rozwijgj
umiegtnosci jezykowe w zakresie przedmiotow prawniczych, a wazkil z tym coraz
pewniej czuj si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozmoéw kwalifikacyjnychegzaminow
sprawdzajcych nie tylko komunikatywrig jezykowa, ale take znajomé¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zgéjw jezykach obcych wymaga taé innych metod ksztalcenia,
odtwarzane g materiaty multimedialne z oryginalnym lektoremabrowane g akty prawne
I orzecznictwo obcych gatw i $dow w innych ¢zykach.

W pazdzierniku 2012r. na Wydziale Prawa powstato Centf@rawniczego gkyka
Angielskiego.

W zwiazku ze stanem w zakresie studidow doktoranckichtpoykn mowa w pkt 1 oraz
brakiem zgtaszania w ostatnim roku propozycji ni@obmazliwe wykorzystanie takich

doswiadcze.

4) opinie przekazane przez studentow/doktorantéw eigjecych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelrdiétv w stosunku do oczekikvev
tym zakresie (np. sprawy organizacyjagcie studenckie, system nauczania, relacje
student — nauczyciel akademicki).
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Doswiadczenia studentow studagych w ramach programoéw na zagranicznych

uczelniach zmotywowaty do zapewnienia statej pomstydentom przyjelzajacym na

Wydziat Prawa UwB. Od roku akademickiego 2010/2@idpa ,bytych Erasmusowcéw” w

ramach powotanego digycia Kota YES (Your Erasmus Support), z powodzenaprekuje

sig studentami przyjpazajacymi,

wyznaczac kazdemu

organizugc imprezy integracyjne i pomagajw codziennych sprawach.

indywidualnego mentora,

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie zapemai odpowiednich

warunkéw studentom przebywaym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w oinii

(100%) studentéw, przyniosty okiene rezultat§?. Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramadgimu LLP Erasmus w opinii jego studentow

Satysfakcjonujaca

Niesatysfakcjonujaca

Kategoria (%] (%]
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
Organizacja przyjazdu 100 0
Wybor przedmiotow 100 0
Warunki w akademiku 86 14

Studenci najwiej ocenili komunikagj z koordynatorem, organizacprzyjazdu oraz

wyboér przedmiotéw (po 100%). Warunki w akademikaypul. Zeromskiego uzyskaty nieco

nizsza ocerg (86%).

koordynatora programu ze strony Wydziatu Prawayyl&bntakt z nim.

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydziatu Prawa Ww&inii studentow Erasmusa

Dwoéch studentow szczegodlnie podkie@ dobre kompetencje

Satysfakcjonujaca

Niesatysfakcjonujaca

wykladowcow

Kategoria (%] (%]

Aktywizacja studentéw podczas gaprzez

. 86 14
wyktadowcow
Kontakt wyktadowcdw ze studentami 86 14
Poziom yvymagﬁwyk}adowcow przez 715 28.5
studentéw
Poziom (jakéc¢) prowadzonych za¢ przez 86 14

22

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniemskamariusza ankiety ,Evaluation form for the

international students at the Faculty of Law, Undity of Biatystok” stanowicej Zahcznik nr 4b do
Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstokidnia 25 marca 2009 r. (ze zm.).
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Zroznicowanie metod/materiatéw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas 86 14
zajeé

Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostadgnione wysoko, przy czym
doceniono,ze prowadzcy zagcia pozostawali blisko studentéw (1 0s.), a przyutarnym
uczszczaniu na zegia zdobywano wiedz na wysokim poziomie, w szczegokod (w
przypadku osoby wyeajacej opink): z ,Prawa Unii Europejskiej’, ,Prawa prywatnego
migdzynarodowego”, ,,Publicznego prawagaizynarodowego” (1 0s.).

Jedna osoba stwierdzitage w kadym przypadku jak& pracy kadry zaley od
prowadacego zajcia, ale ogdlnie wszystko ocenita jako wdmve. Podkrélita, ze podczas
zag¢ stosowano réne metody: prezentacje na forum grupy, egzaminyusist, prace
domowe. Uznataze wszystkie z tych metod byty wizwe.

Jedynie jedna osoba wyrazita rozczarowanie niektorgrzedmiotami, poniewa
wedtug niej sporo zaf§ byto odwotywanych, co zniegbato do uczestnictwa w innych.
Takze niezadowolenie wywotywat fakt rozpoczynania ndekch zagé przed Baym

Narodzeniem, czyli w okresie, w ktdrym sporo oshbiato jecha do domu.

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztatogmipinii studentéw Erasmusa

. Satysfakcjonujace | Niesatysfakcjonujace
Kategoria (%] [%]
Funkcjonowanie dziekanatu 71,5 28,5
Funkcjonowanie biblioteki 71,5 28,5
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 571 28,5

*wypowiedziato s¢ tylko 5 spdrod 7 badanych.

Funkcjonowanie dziekanatu, biblioteki i pracowniniguterowej studenci ocenili jako
dosy¢ satysfakcjonujce, przy czym:
— wysoko ocenili prag dziekanatu, gdzie nie byto trudimd w porozumieniu si w jezyku
angielskim (1 os.).
— pozytywnie ocenili bibliotek, ale zastrzeenia budzit brak mdiwosci wziccia kshzek na
zewmntrz na kilka dni, co jest normalne na uniwersytengierzystym.
— dobrze ocenili pracowaikomputerow, uznajc jednake, ze cena wydruku jest zbyt
wysoka.
W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB i maciengsist uczelni studentéw
ERASMUS-a stwierdzili onize:
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— obydwa wydzialy s dobre. SzczegOlnie wysoko oceniony zostat dziahtdktow
miedzynarodowych Wydzialu Prawa UwB, ktorego pracownzawsze s bardzo
pomocni (1 0s.).

— metody nauczaniaasbardzo podobne, ale poziom wymagast znacznie wiszy na
uniwersytecie macierzystym studenta ERASMUS-as(L

- jakos¢ prowadzonych przedmiotow jest wza na macierzystym uniwersytecie, jednak
niektére z nich na UwBasna bardzo dobrym poziomie, zwlaszcza ,System prawa
amerykaskiego” oraz ,Publiczne prawo gnuzynarodowe. W aspekcie
administracyjnym wydziat funkcjonuje na wysokim pmaie (1 0s.).

— na macierzystym uniwersytecie generalnie wszys#dgi pardziej zorganizowanie. W
trakcie pobytu w Biatymstoku problematyczna bytarkmikacja w ¢z. angielskim, s
sugestia, aby wprowadzidzien organizacyjny dla zagranicznych studentéw w celu
pokazania im funkcjonowania wydzialu w tych sféraez ktorymi mog oni mie do
czynienia, tj. biblioteka, pracownia komputerowanél).

- zakcia r&nia sie tym, ze na macierzystym wydzialea obligatoryjne ¢wiczenia i w
rezultacie uzyskuje siwicksze paogcie o przedmiocie, oczyégie w duzo wickszym
wymiarze godzinowym. Sfera administracyjna jest atakama jak na wydziale
macierzystym. (1 o0s.).

Ponadto, 3 (100%) studenci Wydzialu Prawa uczeatoyc w  wymianie
migdzyuczelnianej dokonali oceny programu nauczamagy kadry organizacji oraz procesu
ksztalcenia na naszym Wydziale (w poréwnaniu z fminyydziatamif®. Przedstawia je
Tabela nr 22.

Tabela nr 22. Ocena programu nauczania na WydRralwa UwB

L : L Brak
Kategoria Satysfal;clonumca Nie satyszakqonunca odpowiedzi

(%] (%] %)
Mozliwos¢ indywidualnegg
ksztattowania programu 66,66 33,33 0
nauczania przez studentéw
Rd&znorodna¢ specjalizacii 66,66 33,33 0
Rom_orpdnd_c przedmiotow 66.66 33.33 0
specjalizacyjnych
Rd&znorodndé miejsc 66,66 0 33,33

23 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem skamariusza ankiety ,Ankieta studentéw

uczestniczcych w wymianie midzyuczelnianej” stanowtej Zahcznik nr 4a do Uchwaty nr 792 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 200&e.zm.).
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| odbywania praktyk | | | |

Wickszas¢ badanych wszystkie povsze kategorie ocenito jako satysfakcjaie;.

Propozycje potencjalnych zmian na naszym wydzialjgaszane przez jednego
studenta dotyczyly, w szczegékoa potrzeby bardziej praktycznego nauczania niskdid
przedmiotow (jako modelowy, w innej uczelni, podawa przyktad przedmiotu ,Hipoteka,
ksiegi wieczyste”), bardziej powaego pod wzgldem sposobu zaliczania przez
wyktadowcow przedmiotdéw specjalizacyjnych (czylieoy za konkretn forme aktywngci
studenta, nie za obeci®) oraz zwekszenia liczby zag w jezyku angielskim. Inny student
postulowat o0 uszczegétowienie i zakszenie liczby specjalizacji np. o Prawo medyczne.

Tabela nr 230cena pracy kadry Wydziatu Prawa UwB

: Satysfakcjonujaca| Nie satysfakcjonujpca | Brak odpowiedzi

Kategoria (%] (%] (%]
Aktywizacja studentéw podczas
zaje¢ przez wyktadowcow 100 0 0
Kontakt wyktadowcéw ze
studentami 66,66 33,33 0
Poziom wyrpagﬁ ] 100 0 0
wykladowcow przez studentow
Poziom (jaké¢) prowadzonych 66.66 0
zaje¢ przez wyktadowcow ' 33,33
Zroznicowanie
metod/materiatéw i pomocy
dydaktycznych 33,33 33,33 33,33
wykorzystywanych podczas
zajet

W ramach oceny pracy kadry najlepiej oceniaktywizacg studentéw podczas z4j
przez wyktadowcédw oraz poziom wymagavykladowcéw (po 100%), a najstabiej
zroznicowanie metod/materiatow i pomocy dydaktycznyofkerzystywanych podczas z4j
(33%).

Propozycje potencjalnych zmian na naszym wydzialgaszane przez jednego
studenta dotyczyly, w szczegokon potrzeby udoskonalenia sposobu korzystanidajddsv
podczas zaf przez wyktadowcow. Postulowano, by byly one swyuebe, zawierage,
gtéwnie ,stowa kluczowe”, z mdiwoscia robienia obok notatek, a tak dos¢pne studentom.
Jako idealny przykiad takiego postugiwania slajdami podawano przyktad Szkoly Prawa
Amerykaiskiego odbywajce] st na naszym wydziale. Inny student postulowat o

upraktycznienie zaf poprzez ,zwgkszenie ildci zagc¢ praktycznych, przeprowadzanie
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symulacji rozpraw, rozwieywanie kazusOw dotygzych danego tematu zdj i

organizowanie wy§ na wokand”. Inna badana osoba zwrdcita uwaga potrzeb poprawy
kontaktu poczt elektronicza wyktadowcow ze studentami (gt. odpisywanie na édeharaz
na potrzeb wigkszej aktywizacji studentow na zejach (,éwiczenia Czsto niczym nie

roznia sie od wyktaddow”).

Tabela nr 24Dcena organizacji procesu ksztalcenia

_ Satysfakcjonujace | Nie satysfakcjonugce
Kategoria
[%] [%6]
funkcjonowanie dziekanatu 100 0
funkcjonowanie biblioteki 100 0
funkcjonowanie pracowni komputerowej 100 0

Wszyscy badani wszystkie poggze kategorie ocenili jako satysfakcjorusg.

Jedna z badanych stwierdzita, przy tyme, Wydziat Prawa UwB ma bardzo wysoki
poziom ksztatcenia, w poréwnaniu z wydzialem, narin uczestniczyta w wymianie
miedzyuczelnianej. Stwierdzitage: ,Chcialabym zeby nasz wydziat dalej rozwijatesw taki
sposob, jak obecnie”, ale ,bytloby dobrze, gdybyna@pto sk zaplecze kadrowe - wkszy
dostp do profesoréw, specjalistow wardych dziedzinach”.

Propozycje potencjalnych zmian na naszym wydziglaszane przez jednego studenta
dotyczyty, w szczegolrioi: potrzeby zwgkszenia ildci przedmiotow do wyboru i oséb
prowadacych. Inny zwracat uwagna maliwos$¢ bardziej elastycznego, nageg¢go s¢ do
samodzielnego ksztaltowania planu ksztatcenia (wgediego propozycji student sam
decyduje ile przedmiotow specjalizacyjnych wybievadanym roku) oraz na mlwos$é
prowadzenia przez studentow wspoélnych hadakads naukows. Inna badana uznatae

funkcjonowanie naszego dziekanatu i biblioteki j@sbrowe.

Whioski:
Ad. 1) Wymiana studentéw w ramach umow peaialy uczelniami w zakresie programow
mobilnasci studentéw odbywa sisystematycznie i stale rozwija. Jest toziivee ze wzgédu
na wzrost iléciowy oraz rénorodnéd¢ uméw z innymi uczelniami, a tak bogad ich ofert.
Z roku na rok obserwuje eiwicksza mobilnas¢ studentdéw Wydzialu Prawa w zakresie
umigdzynarodawiania ich kontaktéw z uczelniamimgch pastw.

Ad. 2) Na Wpydziale funkcjonuje sformalizowany systezasad zaliczania agnig¢¢
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studentow (punktow i ocen).

Ad. 3) Wydzial oferuje szereg wyktadow zznych dziedzin prawa prowadzonych w 3
jezykach. Poszerzenie oferty, w poroéwnaniu do ubigtylat, bylo reakg na
zapotrzebowanie studentow. Takie przedgiccia pozwoh im na wzbogacenie
specjalistycznego stownictwa oraz rozwme umiegtnosci jezykowych.

Ad. 4) Generalnie studenci programu ERASMUS$ zadowoleni z pobytu na naszym
Wydziale. Rownie studenci uczestniggy w wymianie mgdzyuczelnianej pozytywnie
oceniaj nasz wydziat, wskazaf na potencjalne nitiwosci udoskonalenia niektorych sfer

jego funkcjonowania.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIE GU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegyigich studiow nagpito na
podstawie 8§ 10 Zatznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w @Biadtoku z dnia 25
marca 2009 r. (ze zm.). Odbyto¢sono poprzez przeprowadzenie anonimowych hada
ankietowych wréd absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2012/3H13

Wséréd absolwentow Wydzialu Prawa UwB zostaty prze@mdmzone badania
ankietowe dotyczce, w szczegolrigi, oceny przydatnai studiow, procesu dydaktycznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 8Bsolwentéw studiow, ktorzy obronili pkac
dyplomows, odebrali dyplom w okresie do &ca wrzénia 2013 r. i wyrazili cta udziatu w
badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankietguitawiono w potszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydasoebstudiéw w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

N
o e o 9
o SEl £ || £ |85 %s
Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez g C 2 [ TS | 5o
Ciebie studia pozwolity na rozwingcie: Mo a 7 = m E -§'
[ % ] badanych
A) znajomdci zagadnié teoretycznych 34,67 | 51,97 13,04 0 0 0
B) umleje;,tnom rozwiazywania praktycznych 1221 | 3354| 4045 1215 156 0
probleméw

4 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem skasmariusza ankiety ,Ankieta absolwenta”

stanowicej Zahcznik nr 5 do Uchwaty nr 792 Senatu UniwersytetBiatymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
(ze zm.).
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C) zdoIndci do wykonywania konkretnych 1427| 19.02| 4551 17.95 1.18 3.03

zawodow
D) umiegtnosici pracy zespotowej 19,49 | 39,91| 34,47 4,53 1,04 0,52
E) umiegtnosci komunikacyjnych z innymi ludni | 37,8 | 41,9 15,2| 5,04 0 0

F) umiegtnosci samodzielnego doksztatcania si | 40,92 | 42,86| 13,77 3,18 0

G) orientacji i wiedzy dwiecie 24,07 | 50,91 22,14 2,83 0

o|O| O

H) mazliwosci realizacji wkasnych zainteresowa | 20,67 | 31,81 34,44 9,43 3,31

Z Tabeli nr 25 wynikaze odbyte studia unitwity naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umignaosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,
pozwolity one rozwin¢ znajomd¢ zagadnié teoretycznych (86,64%) i umigposé
samodzielnego doksztatcaniag 5183,78%). W tej kategorii najrzadziej wskazywana n
nabycie umigjtnosci rozwiazywania praktycznych problemow (12,21%) oraz nawviamnie

zdolnaci do wykonywania konkretnych zawodow (14,27%).

Tabela nr 26. Ocena poszczegdlnych elementéw puadydaktycznego w opinii absolwentow
Wydziatu Prawa

S A -

S 3 2 2 o %
Jak ocenil(a)bys poszczegolne elementy procesu 2 E B Q@ R %‘ ‘é =
dydaktycznego na Twoim kierunku? B 8 N NI E | D | @ §_

s o m > 3

[ % ] badanych

A) Wyktady obowhzkowe 34,14| 54,460 11,13 0 o] 0 0
B) Cwiczenia i konwersatoria oboyzkowe 27,47| 51,59 2052 O 0,44 0 0
C) Seminaria i proseminaria 52,59| 26,95 16,58 3,9¢ 0 0
D) Przedmioty fakultatywne 22,62| 40,02 29,16 O 0 7,28 0,9¢
E) Lektoraty 17,92| 37,53 26,73 7,77 23 5,69 3,6
F) Warsztaty i laboratoria 9,5 | 27,23| 20,89 0 0,89 2395 17,25
G) Praktyki i zagcia poza uczelgi 32,63| 27,8| 21,03 556 089 574 6,28
H) Indywidualne konsultacje 32,92| 51,1| 11,63 2,82 0,89 0 0
I) Organizacja studiow (rozktad zajitp.) 30,78| 36,78 2597 4,17 0 0 2,27

Z Tabeli nr 26 wynikaze zdecydowana wksza¢ absolwentéw najwaej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenita, w kolegw, wykiady obowiazkowe (88,6%) i indywidualne
konsultacje (84,02%), w dalszej kolefgoseminaria i proseminaria (79,54%) otazczenia
(79,06%).
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Na pytanie: ,Co Twoim zdaniem nakdoby zmient w pierwszym rzdzie, by
poprawt ogolm jakas¢ ksztatcenia?” odpowiedzi udzielito 26,79% badanydhjczsciej, w
opinii absolwentow, naky wprowadzé wiccej zagc¢ praktycznych (14,74%). Ankietowani
zgtaszali te postulat zwgkszenia lektoratow wegykach obcych [chyba chodzi ogksz ich
ilos¢] (3,12%) oraz potrzeb zmiany poddicia pracownikdw naukowych, ktorzy, ich
zdaniem, powinni si bardziej przyktada do wykonywania pracy (2,27%). Inni unai, ze
[...] .Uniwersytet powinien by bardziej przyjazny studentowi przy zatatwianiu ke
administracyjnych, zwlaszcza, gdy student dodatkgwacuje i tok nauki nie jest jego
jedynym zagciem. Ale Pani Ania z dziekanatu europeistyki jasiotem. [...]" (2,27%). W
opinii niewielu istotna jest ,rozmowa ze studentampodegcie kadry” (1,25%). Nieliczni
sugerowali, by ,usuE pewne przedmioty z planu zé&j [ekonomia, logika, doktryny
polityczno-prawne]’(0,89%), dokokamiany ,nastawienia do studenta oraz zmiany sposob
prowadzenia zag” (0,89%). Postulowali te o ,prac zespolow oraz rozwiazywanie
kazusOw plus wygia na wokane’ (0,89%), a take o ,zwigkszenie godzin przeznaczonych
na wane przedmioty i die przedmioty (prawo cywilne, paegbwanie cywilne), a
zmniejszenie tych przeznaczonych na mniejsze praggriub rezygnacja z nich” (0,89%).
Zdaniem badanych angielski powinienc¢btylko prawniczy — specjalistyczny (0,89%), a

ilos¢ ¢wiczen i konwersatoriow - zwkszona (0,44%).

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikow WydzRdawa w opinii jego absolwentow

5 |E |¢&
S N S N 25 S N
EE|QE|QE| NE E|l o
. . T O N QN o N 8_ N S N Q
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli N= |23 | 5 | o5 .% = s
akademickich i innych pracownikow 2c | s | 85|ds| 8s 3
Uniwersytetu w Biatymstoku na Twoim Lo | 2w S0 | SS9 | co| 8
. »0 | 20 V| 20 | FO
kierunku? 2= | T8 cE: S| TS| 25 x
25| d&|§5|858|% 5| &
@ ¥ .
x N x
[ % ] badanych
A) Wsrod samodzielnych pracownikow naukowp-
dydaktycznych (doktoréw habilitowanych i 57,19| 26,4| 9,88 0 0 6,64
profesorow)
B) Wsréd adiunktéw i wyktadowcow (doktoréw)| 46,07 | 32,21 13,76 O 0| 664
C) Wsréd asystentéw (magistrow) 27,85| 37,2| 27,8/ 0,44 0| 664
D) Wsrdd pracownikdéw administracii (dziekanat, q A 6.64
sekretariat itp.) 59,95| 19,12| 13,49 0,57 0,44

Z Tabeli nr 27 wynika,ze zdecydowana wksza¢ absolwentdw wysoko ocenia
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profesjonalizm wyktadowcdéw oraz pracownikow admiirgsji wydziatowej. Uwaa, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wygtuje, w kolejnéci wsrdd: samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych (83,59%), pracé&éw administracji (79,07%) oraz
adiunktow i wyktadowcow (78,28%).

Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studiow w ogihsolwentéw Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawat(a) na studia, to
wybrat(a)bys ten sam kierunek? [ % ] badanych

39,81 28,17 13,92 11,31 6,64

Z bada& wynika, ze wiekszag¢ absolwentéw ponownie wybrataby Prawo,
Administracg lub Europeistyk jako kierunek studiéw (67,98%).

Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absoltées Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak

Nie
Raczej nie

Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to
wybral(a)bys Uniwersytet w Biatymstoku? [ % ] badanych

54,85 30,4 | 3,39 5,93 6,64

Podobnie, jak wiej, zdecydowana wksza¢ absolwentéw ponownie wybrataby
Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce studiéw B%).

Whioski:

Odbyte studia umaiwity naszym absolwentom, w znacznym stopniu, reabdy
réznych umiegtnosci. Wiekszas¢ elementébw procesu dydaktycznego funkcjonuje
prawidtowo, o czymswiadcz wysokie oceny prowadzonych z&j Bardzo wysoko oceniany
jest profesjonalizm wyktadowcéw. Zarowno Wydziat aRe, jak i Uniwersytet w

Biatymstoku postrzeganea sdobrze, gdy wickszag¢ badanych ponownie uczynitaby je
miejscem studiowania.
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Nalezy dazy¢ do zwkkszenia aktywngi absolwentéw przy wypetnianiu
kwestionariuszy ankiet. W ramach realizacji Rekodasji USDZIDJK dla WSZIDJK czyni
to pracownicy dziekanatow. Jedaakmog jedynie zackhcat do tego. Nie dysponajpowiem

innymi instrumentami.

7. UZYSKIWA!\IIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUD NIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudn@mnyabsolwentoéw uczelni
nasgpito na podstawie 8§ 11 Zgiznika do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Odlsg ono poprzez przeprowadzenie w
2013r. anonimowych bada ankietowych wrdod pracodawcéw dotygzych oceny
przygotowania do pracy zawodowej zatrudnianych praeh absolwentéw Wydziatu Prawa
UwB?.

Pisma w sprawie przeprowadzenia hadastalty skierowane, w szczegdonp do
organow administracji sama@owej (od szczebla wojewddzkiego po gminy w wybcmy
miejscowdciach z woj. podlaskiego), organéw administracjpdavej (wojewddztwo),
organdw scigania (Komendy Policji szczebla wojewddzkiego owpatowego, a nawet
komisariaty), organow wymiaru sprawiedlived (sady z okegu Apelacji biatostockiej,
prokuratury z okggu prokuratury apelacyjnej) oraz innych instytugp. Stra Graniczna,
CBA, ABW itd. Z 80 pism wystanych do w/w potencjgtiih miejsc zatrudnienia naszych
absolwentow z terenu wojewddztwa podlaskiego zvieottrzymano 56 odpowiedzi. Ocena

dokonana przez pracodawcow na#th wedtug okrélonych ponkej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydigie o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Prawa UwB

Kategoria Tak Nie | Brak odp.
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 91% 5,3% 3,5%
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 75% 12,5% 12,5%
umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 89,2% 3,5% 7,1%
umiejetno$¢ postugiwania s regutami logicznego rozumowania| 83,9% 5,3% 10,7%
znajomd¢ jezyka obcego 14,2% | 67,8% 17,8%
umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 76,7% | 10,7% 12,5%
dyplom ukadiczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 53,5% | 32,1% 14,2%

%> Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem egtwenariusza ankiety pracodawcow dotyeg

absolwentow/Nydziatu PrawaJniwersytetu w Bialymstoku” opracowanego na WydziBrawa.
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Z powyzszej tabeli wynikaze czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydpwa

o0 zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersyt w Biatymstoku wedtug

czestotliwosci wskaza stanowity:

posiadana wiedza z zakresu prawa i administrat§o(9
umiejgtnos¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych ¢89),
umiejtnos¢ postugiwania s regutami logicznego rozumowania (83,9%),
umiejgtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (),
umiegtnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (75%),
dyplom ukaczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB (53,5%),
znajomda¢ jezyka obcego (14,2%).
Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw WydZPaawa UwB (w skali od 2

do 5) pracodawcy ocenili na@pujaco: na oceg dostateczan— 7,1%, na ocendobm - 62,5%,

a na oce@ bardzo dohy — 26,7%. Odpowiedzi nie udzielito 3,5% badanych.

Tabela nr 31. Umiejnosci i kompetencje, ktorych brakuje absolwentom WgtlziPrawa UwB

Kategoria Tak Nie Brak odp.
wiedza z zakresu prawa i administraciji 3,5% 80,3% 6%1
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 51,7% 419 7,1%
umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 4% 64,2% 14,2%
umiegtnos¢ postugiwania si r('egu’faml logicznego 16% 67 8% 16%
rozumowania
znajomac¢ jezyka obcego 16% 66% 17,8%
umiegtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie 28,2 58,9% 17,8%

Brakujpce u absolwentow Wydzialu Prawa UwB, w ocenie pidagacow,

umiegtnosci i kompetencje, wedtug egtotliwosci wskaza stanowity:

umiegtnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (51,7%),

umiejgtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) &a),

umiejtnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych ,@®6o),

znajoma@¢ jezyka obcego oraz umigpos¢ postugiwania s regutami logicznego
rozumowania (po 16%),

wiedza z zakresu prawa i administracji (3,5%).
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Cze$¢ pracodawcow (ok 32%) zgtosita wlasne uwagi i pmymje zmierzajce do
podniesienia poziomu przygotowania zawodowego amsubw Wydzialu Prawa

Uniwersytetu w Biatymstoku. Wskazywano na potkzeb

zwickszenia ildci zag¢ praktycznych (12,5%);

— rozwijania umiegtnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej w prakty&es06);
— wprowadzenia obowzkowych praktyk w administracji ugdach i gdach (3,5% );
— ksztattowania i nabywania umgiposci pracy w zespole (3,4%);

— Scislejszej wspotpracy z instytucjami, w ktorych odbywvsic praktyki (1,7%);

— przygotowywania do spogdzania projektow unijnych (1,7%);

— podniesienia umiejnaosci interpretacji przepiséw (1,7%);

— przygotowywania do wyspien przed gdem (1,7%);

— nauki pisania decyzji administracyjnych i innyclsmi(1,7%);

— podniesienia znajondoi KPK (1,7%);

— umiejtnosci autoprezentacji (1,7%);

— wydtuzenia praktyk (1,7%);

— nauki umiegtnosci postugiwania & systemami informacyjnymi (1,7%);

— uaktualniania rozwzywanych kazus6w zgodnie z obawijacym stanem prawnym

(1,7%).

Whioski:

Ankietowani pracodawcy zatrudnaajabsolwentow Wydziatlu Prawa, gtownie ze
wzgledu na posiadanwiedz z zakresu prawa i administracji. W ekszadci dobrze oceniaj
ich przygotowanie do pracy zawodowej. Jedeakak wynika z badg absolwentom brakuje,
przede wszystkim, umignosci wykorzystania wiedzy w praktyce. afit tez pracodawcy
wskazuj na potrzeb bardziej praktycznego przygotowywania studentowpdrysziej pracy.

Sugerug zwickszenie ilgci i jakosci zagé o charakterze praktycznym.

8. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SzZKO t
WY ZSZYCH

Zgodnie z 8§ 11a Zatznika do Uchwalty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bradtoku z
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dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) program badaniaNadisolwentow realizuje od 2 lat Biuro
Karier UwB. Jego adresatami svszyscy absolwenci studiow pierwszego oraz drugieg
stopnia. Aby wzi¢ udziat w badaniu - studenci ostatnich lat studigypetniap deklaracje
uczestnictwa, w ktérych podaflane niezédne dla monitoringu (m.in. adres mailowy - gdy
badanie odbywa sidroga mailowa). Takie ankiety & dostpne m.in. w dziekanatach na
poszczegodlnych wydziatach. Wypetnipualeklaracgg nalezy zostawt w dziekanacie, dulz
dostarczy do Biura Karier. W przypadku wytania zgody na udziat w badaniach studenci
otrzymup po jakimé czasie e-mail, w ktorymasproszeni o wypetnienie kolejnej, zetonej
ankiety (dotyczcej oceny ukaczonych studiow z perspektywy ich przydagiona rynku
pracy).W e-mailu znajduje ¢ilink do ankiety. Zgodnie z zateniem programu - potem
uczestnicy badania jeszcze kilkukrotnie otrzygrkglejne ankiety - tym razem dotyg= juz
statusu na rynku pracy.

Poklosie przeprowadzonych badastanowi Raport obejmagy badanie loséw
Absolwentéw UwB z rocznika 2011 — 2012, zawigrgjanalizy dotycgzce monitorowania
karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Pr&wvaVynika z niegoze ankiety wypetnito
58 0s6b, co na tle innych wydziatéw, stanowi nieaignik. Jak zauwaono, stosunkowo chy
udziat procentowy absolwentéw Wydziatlu Prawa utraje s¢ kolejny rok, co wskazywa
moze na wysokie zaangawanie pracownikow wydziatu w zbieranie deklaragjzestnictwa
w badaniach. Taki stan rzeczy jest bardzo korzysmywzgédu na konieczni@ statego
zwickszania liczby respondentéw w celu zkgzenia reprezentatywsém bada.

W skali catej uczelni procentowy udziat oséb pracy¢gh wyniost 61,4%, natomiast
wsrod respondentdw z Wydziatu Prawa osoby praustanowity 4cznie 70,7%. Spood 58
uczestnikdw bada 15 osob zadeklarowato kontynuowanie nauki, pzgntg ponad potowa
tych osob podja prag zawodow. Osoby, ktore nie pracowaly i nie studiowaly staitp
17,2% uczestnikow badania.

Spardod 0sdb bezrobotnych podczas prowadzenia h&@odejmowato wczmiej
prac, gtbwnie w formie pracy dorywczej (5 wskazawsréd osdb pracagych 28 wykonuje
prac stah (68,3%), a 13 (22,4%) znajdujez shia r@nego rodzaju stach. Brak jest oséb
pracupcych w ramach wolontariatu, praktyk, czy torywczo.

Wsréd  wszystkich  osob, ktore kiedykolwiek pracowatyragpdawcami  w
przewaajacej czsci byly firmy prywatne (32 osoby,a¢znie 55,2% wskazd. Firmy

% Raport skrocony. Badanie Loséw Absolwentéw UwRicEhik 2011-212. Wydziat Prawa. Raport zostat

uzyskany z Biura Karier UwB.
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panstwowe stanowity 29,3% wskaza(tacznie zatrudnionych w nich bylo 17 oso6b), a
prowadzenia wtasnej dzialalém gospodarczej poglp sk 1 osoba. Procentowy udziat ze
wzgledu na wielkdé¢ firm zatrudniagcych absolwentow i studentéw prawa ksztattowat si
nastpujaco: mikro przedsbiorstwa — 14 o0sob (24,1%), mate przebsirstwa 12 oséb
(20,7%), $srednie przedsbiorstwa — 10 os6b (17,2%), dh przedsibiorstwa — 14 0séb
(24,1%).

Spasrod osob pracygych w momencie przeprowadzenia badania 3 osolbydrabne
byly na stanowiskach kierowniczych, 35 os6b petfitokcje pracownikow umystowych, 3
osoby byty pracownikami fizycznymi. Osoby, ktéredegmowaly wczéniej prag, ale w
momencie przeprowadzenia badayty bezrobotne pracowaty na jako pracownicy uromst
(5 0s0b) oraz pracownicy fizyczni (4 osoby).

Ciekawe wnioski wyptywaj z analizy metod poszukiwania pracy. W celu zneleizi
pracy respondenci korzystali przede wszystkim z @omznajomych, przegilapc oferty
pracy w Internecie, wysylag swoje CV bezpaednio do firm, w ktérych byli zainteresowani
praa oraz korzystaic z ustug urgdow pracy. W pytaniu o metody poszukiwania pracy z
ktorych skorzystaliby obecnie dalej w pierwszejdjpbici wskazuy w/w, ale dodatkowo
uzupeltniag jest o wsparcie rodziny, ogtoszenia prasowe, pkalstaze w wybranych firmach
oraz czytanie Biuletynow Informacji Publicznej. dnesujcy jest zwtaszcza faktz idopiero
doswiadczenie zdobyte na rynku pracy spowodowato @saizosoéb zainteresowanie
informacjami zamieszczonymi w BIP.

Warto zaznaczy iz okres poszukiwania pracy u oséb zatrudnionychrelgdtywnie
krotki. Badanie przeprowadzono pod koniec luteg@®6@oku. Zataono przy tym, z duza
cze$¢ studentdw bdzie broné prace dyplomowe we wrgeiu | niezlgdny bedzie okres okoto
pot roku w celu ,,oswojenia gl z lokalnym rynkiem pracy przed przeprowadzenieaddmia.
Bez uwzgédniania osob bezrobotnych, ktore w dalszyrgai kontynuug studia, wyniki
bada wskazuj, ze okoto 75% absolwentéw Wydziatlu Prawa znajdujecgraajp&niej 6
mieskcy po ukdiczeniu studidéw, przy czym w 3 migse od obrony egzaminu pracuje co
najmniej 50% absolwentow.

Respondentom zadano pytania o teoretyczne i prakéycprzygotowanie do
wykonywania pracy zawodowej. Oceny mieli dokonywa szdéciostopniowej skali, gdzie 1
bylo ocen najnizsz, a 6 najwysz. Ogollne teoretyczne przygotowanie do wykonywania
zawodu zostato ocenione najwey, na 4,02. Praktyczne przygotowanie do wykonyaani

zawodu ocenione zostato na 3,03. Ocenalimosci rozwoju specjalistycznych umignosci
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zwiagzanych z kierunkiem studidw oceniona zostata nd.3\NBjgorzej respondenci ocenili
mozliwosci zwiazane z rozwojemegykdw obcych oraz umigjnosci informatycznych pod
postaca obstugi specjalistycznego oprogramowania wykosgyahego w przysziej pracy
zawodowej. Odpowiednio byto to 2,14 oraz 2,19.

Wyniki te znajduj rowniez potwierdzenie w pytaniu o ponowny wyboér kierunku
studiow i uczelni. Potowa badanych wybrataieyn sam kierunek studiow na UwB (50%),
natomiast ten sam kierunek studiow na innej uczglkp 6,9%. Mniejsza ¢g¢ badanych
wybrataby inny kierunek studiéw na innej uczeln22,4% lub inny kierunek studiéw na
UwB (20,7%).

Whioski

Generalnie wskazanalezy na fakt, & kolejny raz respondenci z Wydzialu Prawa
stanowi jedm z najliczniejszych grup biacych udziat w badaniach loséw absolwentow. Jest
to istotne zwlaszcza w kontale zwkkszenia ich reprezentatywdwd. Niestety gibsza
analiza z podziatem na poszczegolne kierunki studitaz tryb studiowania nie jest w chwili
obecnej meliwa, ze wzgtdu na zbyt mat reprezentatywnig proby. Ogolne przygotowanie
pod wzgédem teoretycznym do pracy zawodowejzm@ ocent dobrze, niestety uwag
zwraca niska ocena przygotowania praktycznego. Nkgzym problemem wydajeesby¢ w
chwili obecnej kwestia ¢gykOw obcych oraz umigjnosci informatycznych uczonych
podczas studiéw. Ogolna ocena fikponych kierunkéw dokonana przez absolwentéw
Wydzialu Prawa wydaje @iby¢ korzystna. Co najmniej 50% absolwentéw ponownie
wybratoby ten sam kierunek studibw na Uniwersytesie Biatymstoku, co przy
réznorodnych, nie zawsze racjonalnych motywach ichwménego wyboru (w tym moda,
namowy znajomych i rodziny etc.) wydaje biy¢ dobi ocera. Z drugiej strony, niezaiaie
od brakow wskazywanych przez absolwentow halewrock uwag na wysoki poziom
zatrudnienia i krotki czas poszukiwania pracy, ktév tym wypadku stanowi znacznie

bardziej obiektywny wskanik od subiektywnych ocen dokonywanych przez redpatow.

9. INNE PRZEDSIEWZIECIA NA RZECZ POPRAWY JAKO SCI KSZTALCENIA

PODEJMOWANE NA WYDZzIALE PrRAWA UwB

W trosce o stat poprawe jakcsci ksztalcenia na Wydziale Prawa Rada Wydziatu
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podjela odpowiednia uchwale®’. Zapisano w niej dazenie do unowoczesniania procesu
ksztalcenia jako misje naszego Wydziatu. Wskazano domen¢ dzialania tej jednostki w
kontekscie jakosci ksztatcenia oraz cele wiadz i pracownikow w tym zakresie. Wskazano

konkretne dziatania przewidziane do realizacji na najblizsze lata.

Biatystok, 23.09.2013r.

- Uchwata nr 1199 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie

strategii na rzecz cigglej poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa w ramach wydziatowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na lata 2012-2016.
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