Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016

Wydzial Historyczno-Socjologiczny
kierunek studiow: filozofia, filozofia i etyka, historia, kognitywistyka i komunikacja,
socjologia, stosunki miedzynarodowe, studia wschodnie

liczba studentow lacznie® 933

w tym:
na studiach stacjonarnych 933
na studiach niestacjonarnych 0

liczba uczestnikow studiow doktoranckich 51
w tym:

na studiach stacjonarnych 43

na studiach niestacjonarnych 8

liczba stuchaczy studiow podyplomowych 27

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniane
sg zasady ujete w obowigzujacych przepisach w sprawie kryteriow oceny spetnienia wymagan
w zakresie minimum kadrowego, zgodnie z ktoérymi kazdy wskazany do minimum kadrowego
nauczyciel akademicki posiada stopien lub tytul naukowy oraz/lub dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studiow. Zajecia dydaktyczne przydzielane sa pracownikom
naukowo-dydaktycznym na podstawie stopnia lub tytulu naukowego, ewentualnie dorobku
naukowego i przygotowania praktycznego.

Obsady =zaje¢ dydaktycznych dokonujg dyrektorzy instytutow, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe poszczegolnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacje
naukowg, zainteresowania badawcze, dorobek naukowy w szczegdlnosci za ostatnie cztery
lata. Podczas przydzielenia zajg¢ dydaktycznych brane pod uwagg jest rowniez doswiadczenie
wynikajace z praktyki (badania spoteczne, marketingowe, media). Nauczyciele akademiccy
sktadaja raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

W  ramach podnoszenia kwalifikacji najistotniejszy jest rozwo6j naukowy
pracownikow, co potwierdzane jest uzyskaniem przez nich stopnia lub tytulu naukowego.
W roku akademickim 2015/2016 jedna osoba uzyskata stopien naukowy doktora
habilitowanego i jedna stopien doktora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywa si¢ tez przez
przygotowywanie wnioskdw o finansowanie projektow badawczych, jak réwniez poprzez
odbywanie indywidualnych szkolen zapewniajacych uzyskanie nowych umiejetnosci. W roku
akademickim 2015/2016 pracownicy naukowo-dydaktyczni odbywali nastgpujace szkolenia,
staze i studia podyplomowe:

e studia podyplomowe w zakresie stosunkéw migdzynarodowych (specjalizacja
dyplomacja publiczna, Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych),

! Dane dotyczace liczby studentow zgodnie ze stanem na dzien 15 pazdziernika 2016.



e studia podyplomowe w jezyku polskim i angielskim - Dyplomacja kulturalna
(Creative diplomacy).Collegium Civitas),

e kurs ,,Entrepreneurial Soft Skills and Train the Trainer Program for PhDs and Yound
Scientists” , The University of Alberta, School of Bussiness, Kanada,

e Szkolenie ,,Wez kurs na ewaluacje", Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne,

e Warsztaty ,,Autopromocja - praktyczne zwickszanie widocznosci prac naukowych w
Internecie”, Fundacja SocLab/Repozytorium UwB,

e Szkota letnia Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra "Artistic
and other Creative Practices as Drivers for Urban Resilience", Espinho, Portugalia,

e Kurs producencko-kuratorski w Laboratorium Nowych Praktyk Teatralnych SWPS w
Warszawie,

e Kurs pedagogiczny, Centrum Edukacji Ustawicznej UwB.

Nadal realizowane s3 projekty NCN 1 NPRH. W sprawozdawanym roku akademickim
prowadzono szes$¢ projektow (plus jeden diamentowy grant doktoranta), z czego dwie umowy
zawarto w 2016 roku.

Warta odnotowania jest realizacja projektu migdzynarodowego  pt. Fostering
Competencies Development in Belarusian Higher Education (FOSTERC), w ktorym
Uniwersytet w Biatymstoku pozostaje jednym =z 15 partnerow, a kierownikiem
merytorycznym zespotu projektowego UwB zostala dr hab. Malgorzata Dajnowicz, prof.
UwB. Projekt dotyczy wdrozenia europejskich standardéw ksztalcenia w sieci uczelni
biatoruskich, w tym przygotowania rekomendacji dla uniwersytetow Bialorusi w zakresie
standardow jakosci i efektow ksztatcenia wedtug modelu europejskiego.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Zwigkszenie zakresu dzialan umozliwiajacych podniesienie kompetencji pracownikow
naukowo — dydaktycznych;

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja:
Podjecie staran o aktywniejsze zewnetrzne finansowanie badan i projektéw ktorych celem jest
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.

Realizacja: W roku akademickim 2015/2016 przygotowano wniosek o dofinansowanie
kurséw podnoszacych kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zlozony we
wrzesniu 2016 roku w NCBiR. W kursach doksztalcajacych, prowadzonych przez polskich 1
zagranicznych specjalistow z wybranych dziedzin ma uczestniczy¢ w latach 2017-2019 okoto
40 pracownikéw Wydziatu Historyczno — Socjologicznego.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wyniki ankiet wypeklianych przez studentow droga elektroniczna:

Uzyskano opinie od 46 osoéb, ktore prawidtlowo wypehity ankiete. W liczbie tej
zawarci sg rowniez shuchacze studiéw doktoranckich.



Pierwsze pytanie dotyczylo ogolnej oceny studiow na Wydziale Historyczno-
Socjologicznym 1 stanowilo bateri¢ sze$ciu bardziej szczegoétowych twierdzen, do ktérych
ankietowani odnosili si¢ w pigciostopniowej skali (od zdecydowanie tak do zdecydowanie
nie). Biorgc pod uwage opinie wszystkich badanych osob, mozemy stwierdzi¢, ze ponad 80%
z nich jest zadowolona z odbywanych studiow. Odpowiedzi negatywnych byto tacznie okoto
6,5%, natomiast 8,7% ankietowanych udzielito odpowiedzi neutralnej. W przypadku
kolejnego zagadnienia, tj. dostgpnosci pomocy naukowych i sprzgtu dydaktycznego,
najwigcej bylo odpowiedzi ,raczej pozytywnych” (43,5%), jednakze na drugim miejscu
znalazta si¢ odpowiedz ,raczej nie” (30,4%), na co moglo mie¢ wplyw starzejace si¢
wyposazenie pracowni komputerowej. Studenci na ogo6t pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
sposobu prowadzenia zaj¢c 1 stosowanych metod nauczania, jakkolwiek okoto 37% z nich
wskazalo na konieczno$¢ zmiany oferty przedmiotéw dodatkowych. Badani studenci dos¢
jednoznacznie wskazuja na potrzebe wprowadzania wigkszej liczby przedmiotow o
charakterze praktycznym, co znajduje odzwierciedlenie w nowych planach studiow,
uruchamianych specjalnosciach i modutach praktycznych w programach ksztatcenia. Warto
zwréci¢ uwage réwniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentow Sciezkach
edukacyjnych. Z jednej strony postuluje si¢ wigcej zaje¢ praktycznych, z drugiej, gdy sa juz
uruchamiane, nie zawsze ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Takie sygnaly motywuja
wladze jednostek naukowych do modyfikacji programéw w kierunku wiekszego
zainteresowania studentéw. Z drugiej strony, mniejsza popularno$¢ pewnych specjalnosci czy
modutow nie musi by¢ pochodng ich nieprzydatnosci, ale sktonnos$ci niektorych studentow do
wybierania tatwiejszej $ciezki zaliczenia zajec.

Tabela 1, Ogodlna ocena kierunkow studiow na Wydziale Historyczno-Socjologicznym UwB
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a) Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztatcenia, 23.9% | 60.9% | 8,7% | 2.2% | 4.3%

jeste§  zadowolony(a) z  odbywanych
studiow?

b) Czy uwazasz, ze dostepnos¢ i jakos¢ pomocy
naukowych 1 specjalistycznego sprzetu jest| 4,3% | 43,5% | 13,0% | 30,4% | 8,7%
wystarczajaca?

c) Czy uwazasz, ze sposob prowadzenia zajec i

0, 0, 0, 0, 0,
metody nauczania sg na ogét odpowiednie? 23.9% | 60,9% | 8,7% | 43% | 2,2%

d) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadow | 8,7% | 30,4% | 23,9% | 23,9% | 13,0%
monograficznych itp.) jest wystarczajaca?

e) Czy uwazasz, ze na Twoich studiach
powinno by¢ wiecej zaje¢ praktycznych niz | 50,0% | 19,6% | 15,2% | 13,0% | 2,2%
obecnie?

f) Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywno$¢
nauki na Twoim kierunku byta wieksza niz| 10,9% | 15,2% | 39,1% | 21,7% | 13,0%
obecnie?




W dalszej kolejnosci zapytano o oceng poszczegdlnych elementow dydaktyki
prowadzonej na wydziale. Analizie poddano dziewig¢ wymiaréw, ktére oceniano
W pigciostopniowej skali. Analiza tabeli 2, zawierajacej szczegdtowe zestawienia, prowadzi
do spostrzezenia, ze studenci poszczegolne aspekty procesu nauczania oceniajg zwykle
dobrze. Najwigcej najwyzszych ocen (42,2%) uzyskaty konsultacje, co moze wskazywac
naich wysoki poziom. Dostepno$¢ prowadzacych na dyzurach i zyczliwy kontakt
ze studentami sg niezbedne w prawidlowym ksztaltowaniu procesu dydaktycznego, nie mniej
wazne niz profesjonalizm na zajgciach. Wysokie oceny uzyskaty tez wyktady i ¢wiczenia.

Nieco stabiej oceniona zostata przydatno$¢ zadan do samodzielnego przygotowania.
W tej kategorii bylo tez wzglednie najwigcej ocen ,,przeci¢tnych” (ok. 28%). W stosunku do
lat ubieglych poprawita si¢ ocena lektoratow jezykéw obcych, niemniej jednak z powodu
niewielkiej liczebnosci proby nalezy zachowaé duza ostrozno$¢ przy uogolnianiu powyzszych
wnioskow.

Tabela 2, Ocena poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow
studiow licencjackich 1 magisterskich
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a) wyktady obowigzkowe 28,9% | 48,9% | 15,6% | 0,0% | 0,0% | 6,7%
b) cw1cz§n1a1k0nwersator1a 32.6% | 50.0% | 17.4% | 0.0% | 00% | 0.0%
obowigzkowe
C) seminaria i proseminaria 15,6% | 20,0% | 11,1% | 2,2% | 0,0% | 51,1%
d) przedmioty fakultatywne 26,1% | 37,0% | 8,7% | 2,2% | 4,3% | 21,7%
e) lektoraty 28,3% | 41,3% | 21,7% | 2,2% | 2,2% | 4,3%
f) warsztaty i laboratoria 13,0% | 21,7% | 10,9% | 0,0% | 0,0% | 54,3%
g) praktyki i zajecia poza uczelnig 13,3% | 13,3% | 6,7% | 4,4% | 4,4% | 57,8%
h) sensownos¢ i przydatno$¢ prac
zadawanych do samodzielnego 17,4% | 39,1% | 28,3% | 43% | 2,2% | 8,7%
przygotowania lub opracowania
i) indywidualne konsultacje 42,2% | 33,3% | 13,3% | 0,0% | 2,2% | 8,9%

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Poszerzanie oferty przedmiotow realizowanych w jezyku obcym, ktore bytyby
skierowane nie tylko do studentéw przyjezdzajacych w ramach wymiany
migdzynarodowe;j

2. Zwigkszenie liczby przedmiotow z uwzglednieniem tresci o charakterze praktycznym

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja
Konieczno$¢ dalszej poprawy poziomu nauczania jezykow obcych.

Realizacja:

W ramach projektu podnoszacego kwalifikacje naukowo-dydaktyczne pracownikéw UwB,
ztozonego we wrzesniu 2016 roku w NCBIiR przewidziano zaawansowane kursy podnoszace
wylacznie kompetencje jezykowe pracownikow.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokoléw hospitacji zajec

W roku akademickim 2015/2016 roku na Wydziale Historyczno-Socjologicznym
dokonano hospitacji tacznie 8 pracownikow naukowo-dydaktycznych. W Instytucie Historii
1 Nauk Politycznych przeprowadzono hospitacje zaje¢ u 4 pracownikéw. W Instytucie
Socjologii i Kognitywistyki przeprowadzono 4 hospitacje zaje¢. Poziom ocenianych zaje¢ —
bardzo wysoki, pozytywny, wyr6zniajacy, brak uwag i konkretnych zalecen.

Analiza wynikow ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach wydzialowego sytemu zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie roznych
aspektow zwigzanych ze studiowaniem na Uniwersytecie w Bialymstoku i na Wydziale
Historyczno-Socjologicznym. Standardowym narzgdziem pozwalajacym ewaluowaé jako$é
ksztatcenia jest ankieta, ktorg studenci wypelniaja po zakonczeniu cyklu dydaktycznego
za posrednictwem systemu USOS. W roku akademickim 2015/2016 wsrod studentéw
I doktorantow wypetionych zostalo 856 kwestionariuszy przez 208 badanych (co stanowi
26,7% uprawnionych oraz 13,6% ankiet). Warto odnotowac, ze frekwencja jest wigksza niz w
poprzednim roku akademickim, ale wcigz daleka pozadane;.

Ocenie podlegalo dwanascie wymiarow zwigzanych z prowadzonymi zajeciami. Dziewigé
z nich oceniano na skali 1 — 5, z kolei poziom wymagan badany byt na skali trzypunktowej,
aw przypadku pytania o liczb¢ zaje¢ opuszczonych przez prowadzacego studenci mieli
do wyboru dwie mozliwe odpowiedzi. Ostatni wymiar dotyczyt liczby opuszczonych
I nicodrobionych zajeé, w ktorym najwyzsza warto$¢ (3) oznaczata liczbe nieodpracowanych
zaj¢¢ przekraczajaca dwa.

Tabela 3, Zbiorcza ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale
Historyczno-Socjologicznym
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Z analizy opinii studentéw wynika, ze zajecia na Wydziale Historyczno-

Socjologicznym prowadzone sg w wigkszosci prawidlowo uzyskujac noty powyzej 4,0
w skali 1-5.

Komentarze 1 uwagi byly w wigkszosci pozytywne, np. ,,Ciekawe zaj¢cia z duzg iloscig

materialu. Material porusza kwestie obecne, przez co zajecia stajg si¢ atrakcyjniejsze”;
,Zajecia sg interesujace, wykladowca zyczliwy, wyrozumiaty, prostudencki”; ,,Zajecia
niezwykle interesujace. Zmuszaja do samodzielnego myslenia i poszukiwania odpowiedzi na
filozoficzne zagadnienia”; ,,Dobrze zorganizowany nauczyciel akademicki”.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1.

3.

Doskonalenie procesu oceniania pracownikow naukowo—dydaktycznych poprzez
skonkretyzowanie w uwagach wnoszonych przez osobe hospitujaca zajecia zalecen
wobec prowadzonych zaj¢¢ 1 osoby hospitowane;;

Koordynacja harmonogramu urlopéw wypoczynkowych w kierunku umozliwiajagcym
dostepno$¢ kadry naukowo — dydaktycznej w sesji podstawowej i poprawkowej;
Przeprowadzanie rozméw dyscyplinujacych z pracownikami stabo ocenionymi przez
studentéw, wobec ktorych uwagi krytyczne powtarzaja sie w wielu ankietach,
pozostaja zbiezne (o podobnej tresci krytycznej) z uwagami z ubiegltego roku
akademickiego;

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.

Rekomendacja:

Kontynuowanie dzialan motywujacych pracownikéw do podnoszenia jakosci
dydaktyki.

Realizacja:

Podobnie jak w przypadku poprzednich transz podwyzek ptac pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych, rowniez w przypadku ostatniej, przyznanej w roku akademickim
2015/2016, jedng ze sktadowych decydujacych o wysokosci podwyzki byta jakos§¢
pracy dydaktycznej pracownika, mierzona wynikami uzyskanymi w ankietach
ewaluacyjnych wypehianych w systemie USOS przez studentow.

Rekomendacja:

Z uwagi na malejaca frekwencje nalezy zwigkszy¢ wsparcie ze strony instytutow
W ewaluacji jakosci ksztatcenia (zwigkszenie frekwencji podczas wypetniania ankiet),
jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia ewaluacji jakosci
ksztalcenia w §wiadomosci studentéw (dziatania komunikacyjne).

Realizacja:

Podczas zebrania z opiekunami poszczegolnych rocznikow w pazdzierniku 2015 roku
pouczono ich o konieczno$ci mobilizowania studentéw do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych pod koniec kazdego semestru.



4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA 1
STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

ORGANIZACJI

Ocena zasobow bibliotecznych

Uniwersytet w Bialymstoku posiada nowoczesng i dobrze wyposazong Biblioteke
Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia. Dodatkowo pracownicy i1 studenci wydziatu
Historyczno-Socjologicznego majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki wydzialowe;.
W Biatymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych zbiory, ktore mozna
wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Ponizsza tabela przedstawia
czestotliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych zadeklarowang przez studentéw
wydziahu.

Tabela 4, Czestotliwos¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentéw studiow
licencjackich, magisterskich i doktoranckich

Czestotliwos¢ korzystania z Biblioteka Biblioteka Inna
biblioteki Uniwersytecka Wydzialu biblioteka

im. Jerzego Historyczno-

Giedroycia | Socjologicznego

UwB

Przynajmniej kilka razy w tygodniu 2,3% 25,6% 4,7%
Kilka razy w miesiacu 16,3% 30,2% 27,9%
Kilka razy w roku 44,2% 32,6% 27,9%
Rzadziej 37,2% 11,6% 39,5%

Studenci korzystaja z bibliotek nieregularnie. Wigkszo$¢ studentow wskazala,
ze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej co najwyzej kilka razy w roku. Wyraznie czgsciej
wykorzystywane sa zasoby Biblioteki Wydzialu, cho¢ 1 tutaj najcze$ciej wybierang
odpowiedzig bylo ,kilka razy w roku” (32,6%). Niemniej jednak, prawie tyle samo wskazan

(30,2%) miata odpowiedz ,.kilka razy w miesigcu”.

Ponizsza

tabela przedstawia ocen¢ wybranych

Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu Historyczno-Socjologicznego.

Tabela 5, Ocena bibliotek w deklaracjach studentéw studiow licencjackich, magisterskich

i doktoranckich

aspektow korzystania z Biblioteki

Ocena wybranych aspektow Biblioteka Biblioteka Wydzialu
korzystania z Biblioteki Uniwersytecka Historyczno-
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki im. Jerzego Socjologicznego
Wydzialu Historyczno- Giedroycia UwB
Socjologicznego

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Dostepnosé lektur obowigzkowych 434 | 421 | 3,15 | 422 | 3,84 | 3,38
Bogactwo ksiggozbioru 447 | 397 | 3,46 | 431 | 3,68 | 3,62
Aktualno$¢ ksiegozbioru 440 | 400 | 3,15 | 4,18 | 3,69 | 3,31
Sprawnos$¢ obstugi 454 | 419 | 392 | 434 | 4,06 | 4,23
Przyjazno$¢ obstugi 457 | 4,19 | 392 | 430 | 3,97 | 4,08
Godziny otwarcia 459 | 418 | 3,69 | 441 | 394 | 3,85
Warunki do pracy 461 | 441 | 3,77 | 424 | 411 | 3,58




Mozliwo$¢ kopiowania tekstow 438 | 406 | 254 | 3,57 | 3,44 | 2,15
Mozl}wosc korz‘ystama z Internetu i 439 | 412 | 362 | 423 | 384 | 377
tekstow elektronicznych

Srednia ocena 447 | 415 | 347 | 4,20 | 3,84 | 3,55

Pomimo ogdlnie spadajacych ocen studenci docenili przede wszystkim sprawno$¢ i
przyjaznos¢ obstugi w bibliotekach, w dalszej kolejnosci wskazujac na bogactwo
ksiggozbioru, godziny otwarcia i warunki do pracy, w tym mozliwosci korzystania z
Internetu. Nalezy zauwazy¢, ze w $wietle tej ankiety obie biblioteki pogorszyty swoje oceny
w stosunku do roku poprzedniego. Z powodu niewielkiej liczebnosci proby i brakow
odpowiedzi na niektore pytania (w tym oceny biblioteki) trudno moéwi¢ o trwalosci
zaobserwowanych tendencji.

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Nieodlacznym elementem wplywajagcym na jako$¢ ksztalcenia jest infrastruktura
dydaktyczna (Tabele 10-13). We wszystkich aspektach dominuja oceny pozytywne.
W przypadku laboratorium wickszo$¢ ankietowanych wybrata odpowiedz ,,nie dotyczy”.
Dostep do Internetu oceniany byt na ogo6t dobrze. Oceny negatywne nie przekroczyly 13%.
Jest on zapewniany w Bibliotece Wydziatu, w pracowni komputerowej oraz przez sie¢
bezprzewodowa WiFi za posrednictwem systemu EDUROAM.

Tabela 6, Ocena jakos$ci infrastruktury dydaktycznej wedtug studentow

Jak ocenil(a)bys jakosé¢ 2 N

infrastruktury dydaktycznej o © ° % A >
wykorzystywanej w procesie s 5 = 5 S =
nauczania? 83 3 & N 3 23
a) sale wykladowe 8,7% | 45,7% | 30,4% | 15,2% | 0,0% | 0,0%
b) sale ¢wiczeniowe 0,0% | 35,6% | 37,8% | 22,2% | 2,2% | 2,2%
¢) $rodki audiowizualne i 43% | 34.8% | 43,5% | 10,9% | 0,0% | 6,5%

multimedialne

d) wyposazenie laboratorium 0,0% | 8,7% | 13,0% | 15,2% | 4,3% | 58,7%
e) dostep do Internetu 13,0% | 45,7% | 17,4% | 4,3% | 8,7% | 10,9%

Jednym z elementdw infrastruktury dydaktycznej sa pracownie komputerowe dostgpne
na wydziale. Ponizsza tabela prezentuje czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowe;j
zadeklarowang przez studentow wydziatu.

Tabela 7, Deklaracje czestotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedhug studentow

Jak czesto korzystasz z pracowni Procent Procent
komputerowej? skumulowany
Kilka razy w miesiacu 14,0 14,0
Kilka razy w semestrze 30,2 44,2
Rzadziej 30,2 74,4
W ogéle nie korzystam 25,6 100,0

Ogodtem 100,0




Ponad 25% studentow zadeklarowato ze z pracowni komputerowej nie korzysta
w ogole, kolejne 30% czyni to rzadziej, niz kilka razy w semestrze. Najpewniej jest
to spowodowane istnieniem w budynku wydzialu sieci bezprzewodowej, dzigki ktorej
Z Internetem mozna si¢ polaczy¢ z niemal kazdego pomieszczenia. Ogdlna ocena pracowni
komputerowej jest wzglednie dobra, jakkolwiek pogorszyla si¢ w stosunku do lat
poprzednich. W chwili obecnej potrzebna jest bardzo pilna modernizacja zarowno sprzetowa,
jak 1 programowa. Wickszo$¢ komputeréw pracuje pod kontrolg systemu Windows XP, ktory
przestal by¢ rozwijany w roku 2014, a ich konfiguracja sprzgtowa nie pozwala na
uruchomienie nowszych systemow. Co wiegcej, niektore stosowane w dydaktyce programy
(np. SPSS) wkrotce przestang pracowac na obecnie zainstalowanej wersji systemu. Oznacza
to, ze bez pilnej modernizacji sprzetowo-programowej zagrozony jest proces dydaktyczny w
zakresie podstawowych pakietow statystycznych.

Tabela 8, Ogodlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow

Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej Procent Procent
skumulowany

bardzo dobra 9,3 9,3
dobra 34,9 44,2
przecig¢tna 16,3 60,5
zla 16,3 76,7
bardzo zta 0 76,7
nie mam zdania 23,3 100,0
ogoOlem 100,0

Tabela 9, Szczegotowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedhug studentéw

2 2 @

c < c

g i < 2 S

o N o

= T < T >

D ) = ) 2 o

R s S S o Re
Czy  godziny  otwarcia  umozliwiaja 47% | 465% | 395% | 7.0% | 23%

efektywne korzystanie z pracowni?

Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca?

Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
oczekiwania efektywnego korzystania z | 4,7% | 34,9% | 27,9% | 14,0% | 18,6%
pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni
udzielaja fachowej pomocy?

4,7% | 27,9% | 23,3% | 27,9% | 16,3%

32,6% | 48,8% | 14,0% | 23% | 2,3%

Jakkolwiek wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej zostaly ocenione
pozytywnie, to stosunkowo duza liczba respondentdw wskazuje na fakt, ze niewystarczajgca
jest w pracowni liczba stanowisk do pracy oraz, ze ich jakos$¢ nie jest najlepsza. W pytaniu
otwartym zwracano uwage przede wszystkim na konieczno$¢ modernizacji technicznej
pracowni — wymiany sprzg¢tu na nowoczesniejszy i szybszy. Oprocz ,,subiektywnych” odczuc
uzytkownikéw pracowni nalezy wzig¢ pod uwage ,.obiektywne” czynniki zwigzane z
zainstalowanym na komputerach oprogramowaniem — na uzywanym obecnie systemie



operacyjnym wkrotce nie bedzie mozna instalowa¢ nowszych wersji programu SPSS, a
konfiguracja sprzgtowa nie pozwala na uzywanie nowszych wersji systemu Windows.

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zroédtem informacji i repozytorium zasobow (plany studiow,
rozklady zaje¢, programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe.
Ponizsze tabele odnoszg si¢ do stron wydziatu (strona wydzialu oraz strony poszczegolnych
instytutow). Pierwsza z nich obrazuje czgstotliwo$¢ korzystania ze stron internetowych przez
studentow. Zdecydowana wigkszos¢ badanych odwiedza strony wydzialowe przynajmniej
kilka razy w miesigcu (ponad 70%), a ponad 50% - kilka razy w tygodniu. Warto zwrdcic¢
uwage, ze zarowno Wydziat jak i Instytuty prowadza na Facebooku swoje fanpage, na
ktérych réwniez zamieszczaja wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza grono

odbiorcow.

Tabela 10, Czgstotliwos¢ odwiedzin stron internetowych wydziatu w deklaracjach studentow

Jak czesto odwiedzasz strone¢ internetowa Procent Procent
wydzialu/instytutu? skumulowany
kilka razy w tygodniu 50,0 50,0
kilka razy w miesigcu 21,7 71,7
kilka razy w semestrze 23,9 95,7
rzadziej 4,3 100,0
ogbdlem 100,0

Ocena zawarto$ci stron internetowych na wydziale wypada og6lnie pozytywnie.
Przede wszystkim wysoko ocenia si¢ dostgpnos¢ informacji dotyczacych programoéow studiow
oraz harmonograméw zaje¢. Z kolei stosunkowo najwigcej zastrzezen budza kryteria

zaliczenia 1 tresci programowe przedmiotow.

Tabela 11, Ocena zawartos$ci stron internetowych wydzialu wedlug studentow

Czy zawarte na stronie internetowej @ 2 @
Twojego wydzialu/instytutu informacje &g = 3
. . Kanie wiedzy d .. = x S @ =
zapewniajq uzyskanie wiedzy dotyczacej: 3 S N c 3
> ‘S < oy >
D ) = o 3 o
RS S S o =
a) oferowanych poziomoéw i1 form 30.1% | 54.3% | 4.3% | 2.2% | 00%
ksztatcenia?
b) kwalifikacji zawodowych absolwentow? 19,6% | 41,3% | 26,1% | 4,3% 8,7%
c) jakosSci ksztg%_cema potw1erdzgnej _ 15.2% | 52.2% | 21.7% | 8.7% 2.2%
przyznanymi jednostce certyfikatami?
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 23,9% | 32,6% | 28,3% | 4,3% | 10,9%
e) programu i planu studiow? 45, 7% | 45,7% | 4,3% | 0,0% 4.3%
f) harmonogramu zaje¢ dydaktycznych? 54,3% | 37,0% | 8,7% | 0,0% | 0,0%
g) tresci programowych przedmiotow? 30,4% | 37,0% | 17,4% | 10,9% | 4,3%
) kryteriow oceny zaliczanych 19,6% | 37,0% | 19,6% | 17,4% | 6,5%
przedmiotow?
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Ocena organizacji zaje¢

Kolejny blok pytan odnosit si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyly one
czestotliwosci odwiedzin, godzin otwarcia, jak rowniez informacji przekazywanych przez
pracownikow. Ponadto, byla mozliwo§¢ wyrazenia wlasnej opinii w postaci odpowiedzi

na pytanie otwarte.

Tabela 12, Czestotliwos¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedtug studentow

Jak czesto odwiedzasz dziekanat w celu Procent Procent
zalatwienia jakiej$ sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 0 0
kilka razy w miesigcu 4.3 4.3
kilka razy w semestrze 58,7 63,0
rzadziej 37,0 100,0
ogblem 100,0

W przypadku godzin otwarcia dla studentow, okolo 45% badanych stwierdzito, Ze
obecne godziny otwarcia umozliwiajg zatatwienie wszystkich spraw, co jest wynikiem
stabszym, niz w roku poprzednim (61%). By¢ moze zatem warto rozwazy¢ przeprowadzenie
konsultacji z organizacjami studenckimi w celu ewentualnej zmiany godzin otwarcia

dziekanatu.

Tabela 13, Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedtug studentow

Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja Procent Procent
sprawne zalatwianie spraw? skumulowany
zdecydowanie tak 6,5 6,5
raczej tak 39,1 45,7
ani tak, ani nie 19,6 65,2
raczej nie 28,3 93,5
zdecydowanie nie 6,5 100,0
Ogotem 100,0

Nie bylo wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu

rozumianego jako =zakres informacji

przekazywanych

studentom. Wigkszo$¢ o0sob,

ktora wzieta udzial w badaniu stwierdzita, ze we wszystkich analizowanych aspektach
informacje byty przekazywane w sposob wyczerpujacy.

Tabela 14, Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikow

wedhug studentow

dziekanatu

Czy nizej wymienione informacje

) 2 Q
przekazywane s3 przez pracownikow| S o ; S
dziekanatu w sposéb wyczerpujacy? 2 = < 2 2

S T 5 T S

D ) = N 3 o

N < S S RE
informacje dotyczace toku studidw 26,1% | 50,0% | 15,2% | 6,5% | 2,2%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 26,1% | 54,3% | 8,7% | 2,2% | 8,7%
informacje dotyczace optat za studia 28,3% | 54,3% | 13,0% | 2,2% | 2,2%
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Ostatnie pytanie dotyczylo ogoélnej oceny pracy dziekanatu. Tabela 15 ukazuje,

ze ponad 60% ankietowanych studentoéw wystawito ocen¢ przynajmniej dobrg. Odsetek ocen
negatywnych wynidst razem okoto 10%.

Tabela 15, Ogolna ocena pracy dziekanatu wedtug studentow

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent

bardzo dobra 10,9
dobra 52,2
przecigtna 17,4
zla 8,7
bardzo zla 2,2
nie mam zdania 8,7
ogo6lem 100,0

Wsrod komentarzy pojawialy si¢ gtownie postulaty wydluzenia godzin pracy dziekanatu.
Takie zabiegi byly juz czynione w latach ubieglych. Ewentualne zmiany wymagatyby
podjecia dodatkowych konsultacji.

Na dwoéch kierunkach prowadzonych przez Instytut Historii i Nauk Politycznych

studiuja studenci z grupy wiekowej ,,40+”. Sa to Studia wschodnie 1 Historia. Studenci tych
kierunkéw zglaszali problemy z organizacja studidéw. Z powodu nieduzej liczebnosci
rocznikéw niekiedy trudno bylo pogodzi¢ (czgsto rozbiezne) oczekiwania studenckiej
mtodziezy i grupy ,,40+”, odnoszace si¢ do termindw zaje¢, z wymaganymi przez uczelnie
wysokimi limitami liczebnosci grup ¢wiczeniowych.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

el N =

Pilna modernizacja sprzgtowo-programowa pracowni komputerowej

Pozyskanie zewnetrznych srodkéw na realizacje w/w celu.

Regularne konsultowanie godzin pracy dziekanatu ze studentami

Zwigkszenie stopnia wykorzystania systemu USOS w celu usprawnienia komunikacji
ze studentami.

Podjecie staran o zorganizowanie (pomoc formalng) odbywanych przez studentow
praktyk zawodowych;

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.

Rekomendacja: Potozenie wigkszego nacisku na publikowanie i aktualizowanie
informacji dotyczacych dydaktyki (plany i programy studiow, sylabusy)

Realizacja:

Kompletne informacje dotyczace programéw studiow i prowadzonych kursow
dostepne sg na stronach IHiNP, ISiK oraz KFiE. Studenci moga korzysta¢ z informacji
zawartych w systemie USOS. Informacje w formie papierowej sa dostepne na
tablicach ogloszen poszczegodlnych instytutow. W komunikacji wykorzystywana jest
réwniez poczta elektroniczna oraz portale spotecznosciowe.
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2. Rekomendacja: Dotozenie wigkszych staran nad wykorzystaniem systemu USOS w
obstudze studiow

Realizacja: Od roku akademickiego 2016/2017 zaplanowano wprowadzenie
obowigzku umieszczania sylabusow i termindw konsultacji w systemie USOS.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2014/15 z oferty programu LPP Erasmus skorzystalo 5
studentow Wydziatu. Na Wydziale Historyczno-Socjologicznym w roku akademickim
2015/2016 studiowato tacznie 14 studentéw z zagranicy. Takze 2 pracownikéw Wydzialu
wyjezdzato w ramach programu LPP Erasmus. Ponadto, jeden student i jeden pracownik
odbywali praktyki na uczelni zagranicznej, a dwoch pracownikéw z zagranicy prowadzito
zajecia na naszym Wydziale.

Program MOST nie byl uruchomiony z powodu braku zainteresowania ze strony
studentow.

Jak wynika z ponizszej tabeli studenci bardzo pozytywnie ocenili organizacje studiow
na Wydziale Historyczno-Socjologicznym w ramach Programu LLP Erasmus. Najwyzej
ocenili komunikacje z koordynatorem oraz organizacje przyjazdu (100% satysfakcji).
Najmniej satysfakcjonujacy okazat sie¢ wybor przedmiotéw. W ich opinii proponowana lista
przedmiotow byta zbyt skromna i nie oddawata w peini specyfiki studiéw na naszym
wydziale, oraz nie do kofica odpowiadata ich oczekiwaniom.

Tabela 16, Ocena organizacji studiow w ramach Programu LLP Erasmus w opinii jego
studentow

Kategoria Satysfakcjonujaca [%] Niesatysfakcjonujaca [%]
Komunikacja z | 100 -

koordynatorem programu

Organizacja przyjazdu 100 -

Wybor przedmiotow 80 20

Warunki w akademiku 80 20

Prawie wszystkie aspekty pracy kadry naukowej zostaty ocenione jako satysfakcjonujace
(Tabela 17)

Tabela 17, Ocena pracy kadry wydzialu Historyczno-Socjologicznego UwB w opinii
studentow Erasmusa

Kategoria Satysfakcjonujgca [%] | Niesatysfakcjonujaca
[%]

Aktywizacja studentow podczas zaje¢ przez | 100 -

wyktadowcow

Kontakt wyktadowcow ze studentami 100 -

Poziom wymagan wyktadowcow  przez | 100 -

studentow

Poziom (jako$¢) prowadzonych zaj¢¢ przez | 100 -

wyktadowcow

Zrbznicowanie metod/materialow i pomocy | 100 -
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dydaktycznych wykorzystywanych podczas
zajec

Funkcjonowanie dziekanatu i biblioteki studenci ocenili pozytywnie.

Tabela 18, Ocena organizacji procesu ksztatcenia

Kategoria Satysfakcjonujaca Niesatysfakcjonujaca
[%] [%]

Funkcjonowanie dziekanatu 100 -

Funkcjonowanie biblioteki 100 -

Funkcjonowanie pracowni komputerowej 80 20

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
1. Wykonanie rekomendacji przekazanych w roku poprzednim
Realizacja rekomendacji WSZiIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja:

Podjecie staran o zorganizowanie wspOlpracy zagranicznej (poprzez finansowanie zewnetrzne
- granty) odzwierciedlonej w realizacji projektow o charakterze edukacyjnym,
upowszechniajacych oferte edukacyjng Wydzialu za granica, zwlaszcza w krajach za
wschodnig granicg Polski.

Realizacja:

Nie udato si¢ zrealizowac rekomendacji. Promocja Wydziatu za granicg w dalszym ciggu
ogranicza si¢ do indywidualnych starah poszczego6lnych pracownikdw, zachecanych do
promowania Wydziatu podczas kwerend, stypendiow i innych wyjazdéw naukowych za
granice.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historyczno — Socjologicznym, w ramach ewaluacji procesu nauczania

przeprowadzono w okresie marzec - wrzesien 2016 roku badania ankietowe na probie
absolwentow Wydziatu Historyczno — Socjologicznego. Celem badan byto zebranie opinii
absolwentow na temat przydatno$ci na rynku pracy danego kierunku studiéw, procesu
dydaktycznego 1 kompetencji nauczycieli akademickich 1 innych pracownikéw UwB.
W badaniu wzigto udziat 77 absolwentow WHS, w tym 21 absolwentow kierunku Historia, 8
absolwentéw kierunku Socjologia, 23 absolwentow kierunku Stosunki Miedzynarodowe, 8
absolwent kierunku Filozofia 1 17 absolwentéw, ktérzy nie podali nazwy ukonczonego
kierunku.
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Tabela 19, Ocena przydatnosci studiow na Wydziale Historyczno-Socjologicznym w opinii
absolwentow

L : S E g E g Q E
Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez -E; > > g > -’é‘ =
Ciebie studia pozwolily na rozwinig¢cie: S 5 o ‘2“ 2 g
A
[% badanych]
Znajomosci zagadnien teoretycznych 26,0 51,9 19,5 1,3 1,3
Umiejetno$ci rozwigzywania praktycznych 91 260 40.3 143 10.4
problemow ' ' ’ ’ ’
Zdolno,sm do wykonywania konkretnych 5.2 16.9 286 273 221
zawodow
Umiejetnosci pracy zespotowej 13,0 35,1 31,2 13,0 7,8
Umiejetnosci komunikacyjnych z innymi
ludzmi 22,1 44,2 24,7 3,9 5,2
Umiejetnosci samodzielnego doksztalcania sie 28,6 37,7 26,0 5,2 2,6
Orientacji i wiedzy o $wiecie 24,7 51,9 18,2 5,2 0,0
Mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan 24,7 35,1 28,6 7,8 3,9

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych absolwentéw zadeklarowata opanowanie w
stopniu bardzo duzym lub duzym az szesciu z o$miu umiej¢tnosci. Mocng strong
absolwentow Wydzialu Historyczno-Socjologicznego sa przede wszystkim: znajomos¢
zagadnien teoretycznych, umiej¢tnosci pracy zespotowej, umiejetnosci komunikacyjne z
innymi ludzmi, umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢, poziom orientacji i wiedzy o
Swiecie oraz poziom realizacji wlasnych zainteresowan. Relatywnie w najmniejszym stopniu
(malym lub bardzo matym) absolwenci rozwingli umiejetnosci rozwigzywania praktycznych
problemoéw (24,7% absolwentéw) oraz zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow
(49,4% absolwentow). Z rozktadu odpowiedzi wynika, ze system ksztatcenia oferowany przez
WHS odpowiada profilowi akademickiemu, a tym samym oparty jest w znacznym stopniu na
teorii, przygotowujac jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy
wymagajacej wysokich umiejetnosci.

Tabela 20, Ocena poszczego6lnych elementow procesu dydaktycznego w opinii absolwentow
Wydziatu Historyczno-Socjologicznego

] (@]

Jak ocenil(a)by$ poszczegodlne 99 & % ° 'E ° g

elementy procesu dydaktycznego -ch % S '3 N 3 > >

na Twoim kierunku: m o o B g 3

[% badanych]

Wyktady obowigzkowe 16,9 45,5 31,2 5,2 1,3 0,0

Cw1c;en1a 1 konwersatoria 20,8 45’5 28,6 2,6 1,3 1’3
obowigzkowe

Seminaria i proseminaria 39,0 32,5 16,9 7,8 1,3 2,6

Przedmioty fakultatywne 23,4 39,0 24,7 6,5 5,2 1,3

Lektoraty 24,7 32,5 22,1 6,5 5,2 9,1

Warsztaty i laboratoria 7,8 22,1 13,0 2,6 1,3 53,2

Praktyki i zajecia poza uczelnig 13,0 19, 15,6 3,9 11,7 36,4

Indywidualne konsultacje 29,9 39,0 13,0 3,9 0,0 14,3

i(?;%anizacj a studiow (rozktad zajec, 0.1 40,3 27,3 143 0.1 0.0
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W grupie poszczeg6lnych elementow procesu dydaktycznego najwyzsze oceny
przydatnosci otrzymaty ¢wiczenia i konwersatoria. Az 20,8% oraz 45,5% absolwentéw
ocenita ta forme zaje¢ odpowiednio bardzo dobrze oraz dobrze. W dalszej kolejnosci wysokie
oceny (bardzo dobrze, 1 dobrze) otrzymaty seminaria 1 proseminaria (71,5%), indywidualne
konsultacje (68,9% absolwentow) oraz przedmioty fakultatywne (62,4%). Przecigtnie
oceniono przede wszystkim wyklady obowigzkowe (31,2% respondentow). Relatywnie
najstabiej (zle 1 bardzo zle) oceniono praktyki i zajgcia poza uczelnig (15,6% absolwentéw)
oraz lektoraty (11,7% absolwentow). Zdecydowanie najstabiej oceniono organizacje studiow,
w tym rozktad zaj¢¢. Az 23,4% respondentéw ten element procesu dydaktycznego ocenito zle
lub bardzo Zle. Ponad polowa badanych absolwentéw (53,2%) nie miala stycznosci z
warsztatami i laboratoriami.

Powyzszy rozktad odpowiedzi wskazuje na pogorszenie ocen wystawianych forma
zaj¢d, jakimi sa wyklady obowiagzkowe oraz ¢wiczenia i konwersatoria obowigzkowe. W roku
akademickim 2014/2015, te formy zaj¢¢ byly odpowiednio przez 30,9% i 20,6% ocenione
przecigtnie, a W roku 2015/2016 odpowiednio przez 31,2% i 28,6%. Relatywnej poprawie
ulegly oceny przyznawane lektoratom oraz za organizacje studiéw, ktore bardzo dobrze 1
dobrze w roku akademickim 2014/2015 byly ocenione odpowiednio przez 48,5% i 30,8%
badanych absolwentow, zas§ w roku 2015/2016 przez 57,2% i 49,4%. Pomimo dostrzegalnego
trendu poprawy ocen za organizacje studiow, niestety w dalszym ciggu ten element procesu
dydaktycznego na Wydziale Historyczno-Socjologicznym podobnie jak w roku 2013/2014 i
2014/2015 jest oceniany relatywnie nisko.

Tabela 21, Ocena kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikéw UwB

E > y— > > > > >
. _ | 8§ |3 E| § _E|l 2 E§| EE
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli o= SeEZ| zEZ| 2ES N =
akademickich i innych pracownikéw ;’ S, q;—; 2 S 3 g S ’a:xg S %—_E
UwB na Twoim kierunku: §§ § 8.§ ﬁ 8§ S 8§ R
sg|€ g8 g% g =¢
[% badanych]
Wsrod samodzielnych pracownikow
naukowo — dydaktycznych (doktor 39,0 33,8 27,3 0,0 0,0
habilitowany i profesor)
Wsrod a}diunktéw 1 wykladowcow 299 312 390 0,0 0.0
(doktorow)
Wisrdd asystentow 22,1 32,5 40,3 3,9 1,3
Wsrdd pracownikow administracji
(dziekanat, sekretariat, itp.) 26,0 29,9 31,2 10.4 2,6

Absolwenci Wydziatu Historyczno-Socjologicznego wskazuja na wysoki i raczej
wysoki poziom profesjonalizmu nauczycieli akademickich i1 innych pracownikow UwB.
Az 72,8% respondentow zadeklarowalo wysoki lub raczej wysoki poziom kompetencji
samodzielnych pracownikow naukowo — dydaktycznych (doktor habilitowany i profesor). Na
wysoki lub raczej wysoki poziom profesjonalizmu adiunktéw i wykladowcow (doktoréw)
wskazato ponad 61,1% respondentow, za§ asystentow 54,6% respondentow. Ponad 55%
respondent wysoko lub raczej wysoko ocenil profesjonalizm pracownikéw administracji
wydziatowej.

Na przestrzeni ostatnich lat poziom ocen kompetencji nauczycieli akademickich i
innych pracownikow UwB na kierunkach prowadzonych przez wydzial nie ulega
zasadniczym zmianom. W poréwnaniu do roku 2014/2015 nieznacznie poprawity si¢ oceny
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pracownikow naukowo-dydaktycznych. Obecnie zaden badany absolwent nie ocenia
profesjonalizmu samodzielnych pracownikéw oraz adiunktow i wyktadowcoOw na poziomach
raczej niskim lub niskim, za§ w roku 2014/2015 oceny takie przyznalo odpowiednio 1,5% i
4,4% absolwentow. Poprawie ulegly réwniez oceny profesjonalizmu asystentow. Na raczej
niski lub niski poziom profesjonalizmu tej grupy pracownikéw w roku 2014/2015
wskazywato w sumie 10,3% badanych absolwentow, za§ w roku 2015/2016 juz tylko 5,2%.

Tabela 22, Ocena wybranego kierunku studiow w opinii absolwentéw Wydziatu Historyczno-
Socjologicznego

Tak Raczej Nie Raczej
Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, tak nie
to wybral(a)bys ten sam Kierunek: [% badanych]
42,9 | 40,3 | 78 | 9,1

Ponad 40% respondentow zadeklarowato, ze gdyby jeszcze raz zdawal(a) na studia to
wybrataby ponownie studiowany kierunek. Szczegotowy rozklad odpowiedzi wskazuje, ze
zdecydowanymi zwolennikami ponownego wyboru dotychczasowego kierunku studiow sa
absolwenci Historii i Filozofii. Kierunki te zdecydowanie lub raczej tak ponownie wybratoby
w sumie odpowiednio 95,2% i 87,5%. Pierwszy raz zwolennikami ponownego podjecia
studiow na tym samym kierunku okazali si¢ studenci Stosunkéw migdzynarodowych. Az
21,7%% absolwentéw tego kierunku wybrataby go ponownie, za$ 52,2%% raczej tak.
Podobnie, jak w roku ubieglym bardzo czgsto cheé¢ ponownego wyboru tego samego kierunku
deklarowali absolwenci kierunku Socjologia. Az 25%% respondentow odpowiedziato, ze
wybratoby ten sam kierunek, a 50% ze raczej tak.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, Ze na przestrzeni lat 2014/2015 oraz 2015/2016
zasadniczo zmniejszyt si¢ odsetek badanych absolwentow, ktérzy zdecydowanie nie i raczej
nie wybraliby ponownie studiowanego kierunku. W roku 2014/2015 22,1% respondentow nie
wybratoby ponownie studiowanego na WHS kierunku studiéw, a co piaty raczej nie, za§ w
roku 2015/2016 wskazniki te wynosity odpowiednio 7,8% 1 9,1%.

Tabela 23, Ocena wybranej uczelni w opinii absolwentow Wydzialu Historyczno-
Socjologicznego

Tak Raczej | Raczej Nie
Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to tak nie
wybral(a)by$ Uniwersytet w Bialymstoku: [% badanych]
545| 325 52| 78

W roku 2015/2016 podobnie, jak w poprzednim roku akademickim i roku 2013/2014,
az 87% respondentow zadeklarowata, ze ponowna decyzja o wyborze uczelni rowniez
oznaczataby wybor UwB. Tylko 13% respondentow wskazalo, ze wybierajac ponownie
uczelnie nie zdecydowatby si¢ lub raczej nie zdecydowatby si¢ na wybor UwB, wobec blisko
20% w roku 2014/2015.

Najwigkszymi entuzjastami studiowania na UwB sg absolwenci kierunkéw Stosunkow
miedzynarodowych, Socjologii 1 Filozofii. Ponad 95% absolwentéw Stosunkow
miedzynarodowych 1 po 87,5% absolwentow Socjologii 1 Filozofii ponownie wybratoby lub
raczej wybratoby UwB, jako miejsce do studiowania.

W opinii respondentow, proces poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku Historia przede
wszystkim wymaga:
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e zwigkszenia zakresu i tematyki zaje¢ fakultatywnych,

e wzrostu wymagan wobec studentow,

e doktadnego okre$lenia dat i miejsca konsultacji kadry naukowo — dydaktycznej,

e doktadnego informowania studentéw o warunkach zaliczenia przedmiotow,

e zajec praktycznych, ktore pomoga zdoby¢ doswiadczenie,

e uaktualnienia wiedzy studentéw o zasadach obowigzujacych w Regulaminie studiow
na UwB.

Proces poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku Stosunki Miedzynarodowe przede wszystkim
wymaga:

e zwigkszenia zakresu tematyki biezacych stosunkéw miedzynarodowych kosztem zajec
z tematyka historyczna,

e zwigkszenia zakresu zaje¢ praktycznych wraz z obowigzkowymi praktykami,

e przeorganizowania plandw zaj¢¢, tak aby mogly one konczy¢ si¢ odpowiednio
wcezesniej w ciggu dnia.

Poprawa jako$ci nauczania na kierunku Socjologia zdaniem respondentow wymaga przede
wszystkim:

e zwigkszenia zakresu zaje¢ praktycznych, w tym przekazujacych aktualng, zgodng z
realiami gospodarczymi wiedz¢ 1 przygotowujacych do podjecia pracy w konkretnym
zawodzie,

e doskonalenia planéw studiow pod katem jego dopasowywania do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

e usprawni¢ organizacje¢ studiow.

Poprawa jako$ci nauczania na kierunku Filozofia zdaniem respondentéw wymaga przede
wszystkim:

o doskonalenia kompetencji kadry naukowo — dydaktycznej,

e doskonalenia planow zajec.

Whioski:

Odbyte studia umozliwity absolwentom Wydziatu Historyczno-Socjologicznego zdobycie
wigkszosci umiejetnosci zaplanowanych do osiggniecia na studiach o profilu akademickim.
Absolwenci WHS deklarowali relatywnie mniejszy stopien rozwinigcia umiejetnosci
praktycznych. Wigkszos¢ elementow procesu dydaktycznego zostata oceniona bardzo dobrze
lub dobrze, co pozwala wnioskowaé ze caly proces nauczania funkcjonuje prawidtowo.
Potwierdzeniem tego wniosku sg rowniez relatywnie wysokie oceny profesjonalizmu
nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB. Wydzial Historyczno — Socjologiczny
oraz Uniwersytet w Biatymstoku sg pozytywnie postrzegane jako miejsce do studiowania,
gdyz wigkszos¢ respondentdw ponownie zdecydowalaby sie rozpoczaé na nich studia.
Absolwenci zgodnie wskazuja na konieczno$¢ zwigkszania zakresu zaje¢ praktycznych
kosztem zaj¢¢ o charakterze teoretycznym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Staty nacisk na mozliwie szerokie uwzglednienie w programach nauczania tresci
0 charakterze praktycznym.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja: Poprawa jakosci lektoratow i potozenie nacisku na praktyczng nauke
jezyka, w tym wprowadzenie j¢zyka specjalistycznego

18



Realizacja:

Na trzecim roku studiow pierwszego stopnia, a takze na drugim roku studiow drugiego
stopnia wiekszo$¢ lektoratdow stoi na wysokim poziomie. Jego podniesienie — jak
wynika z rozmow z lektorami — wydaje si¢ niemozliwe ze wzglgedu na kompetencje
jezykowe samych stuchaczy. Niektore kierunki studidow, w tym wszystkie kierunki
studiow utworzone na Wydziale w ostatnich latach — studia wschodnie, filozofia,
filozofia i etyka, kognitywistyka i komunikacja — oprocz normalnych kursow
jezykowych maja w programie studidow translatoria — Kkursy o charakterze
warsztatowo-praktycznym, ktorych jednym z celéw jest nauczenie student 6w jezyka
specjalistycznego danej dyscypliny.

2. Rekomendacja: Przekazywanie wiedzy praktycznej z jednoczesnym wskazywaniem
mozliwosci jej wykorzystania na rynku pracy

Realizacja:

Oczekiwania rynku pracy nie sg state. Nie wydaje si¢ wskazane — w przypadku
studiow o profilu ogdlnoakademickim, a tylko takie prowadzone sg na WHS — zbyt
silne dostosowanie programéw studiow do doraznych potrzeb rynku pracy, ktore w
wielu przypadkach zmieniajg si¢ czeSciej niz co trzy lata, a wigc szybciej niz wynosi
dhugos¢ jednego cyklu ksztalcenia studentow pierwszego stopnia.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Na potrzeby badania pracodawcdéw opracowano ankiete, ktora zostala rozestana w formie
elektronicznej do potencjalnych firm i instytucji zainteresowanych zatrudnianiem
absolwentow Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Wsréd nich znalazty si¢ urzedy
administracji publicznej, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, szkoty, stuzby
panstwowe, prywatne firmy itp. Przygotowana zostata baza adresow e-mail, na ktore wystano
ankiet¢ w formie elektronicznej. Adresaci badania mogli wypetni¢ ankiete na trzy sposoby:

e poprzez strong internetowg Wydziatu Historyczno-Socjologicznego,

e poprzez uzupetienie pliku tekstowego i1 odestanie na adres e-mail wydziatu,

e poprzez uzupelienie wydrukowanej ankiety i odestanie jej poczta tradycyjng lub skanu
na wskazany adres e-mail.

Badanie zrealizowane zostato do konca pazdziernika 2016 roku. Ankiety zostalty wystane
do ponad 200 podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa podlaskiego oraz instytucji
ogoblnopolskich. Otrzymano ponad 20 zwrotéw, przy czym niektére z nich nie zawieraly
ankiety, ale w jednym zdaniu informowaly o braku rekrutacji pracownikow wsrod
absolwentow Wydzialu. Zdarzaly si¢ rowniez ankiety wypelione jedynie cze§ciowo. Do
ponizszych obliczen wykorzystano dane z 13 ankiet.
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Tabela 24, Glowne powody zatrudniania absolwentow Wydziatu Historyczno-
Socjologicznego w opinii badanych pracodawcow

TAK | NIE

Liczebno$¢
Wiedza og6lna 10 3
Wiedza specjalistyczna 8 5
Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow 3 10
Umiejetno$¢ uczenia si¢ 7 6
Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach 6 6
Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy 7 6
Umiejetnos$¢ poprawnego rozumowania 10 3
Umiejetnos¢ pracy w zespole 9 4
Komunikatywno$¢ 10 3
Znajomos¢ jezykow obcych 3 10
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow 1 12

W niniejszym zestawieniu najwazniejsza okazata si¢ wiedza ogdlna absolwentdw, ich
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ poprawnego rozumowania, wiedza specjalistyczna,
umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy oraz pracy w zespole. Z kolei najmnigj
istotna okazata si¢ ocena na dyplomie, znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi
studiow oraz znajomos¢ jezykéw obceych.

Z analizowanego zbioru danych wynika, Ze nasi absolwenci nie posiadajg umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy (7 wskazan) oraz maja problemy z poslugiwaniem si¢
jezykami obcymi, czy radzeniem sobie w trudnych sytuacjach (po 5 wskazan). Jednakze
niemal wszyscy ankietowani pracodawcy stwierdzili, ze absolwenci nie maja problemu
z wiedzg og6lng, umiej¢tnoscia uczenia si¢ 1 poprawnego rozumowania.

Tabela 25, Cechy, ktorych brakuje absolwentom Wydziatu Historyczno-Socjologicznego w
opinii badanych pracodawcow

TAK | NIE
Liczebno$¢
Wiedza og6lna 0 13
Wiedza specjalistyczna 2 11
Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow 3 10
Umiejetno$¢ uczenia sig 1 12
Umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach 5 8
Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy 7 6
Umiejetno$¢ poprawnego rozumowania 2 11
Umiejetno$¢ pracy w zespole 3 10
Komunikatywno$¢ 3 10
Znajomos¢ jezykow obcych 5 8

W ramach prowadzonych badan pytano nie tylko o zatrudnianie absolwentow, czy
wskazywanie pozadanych i1 niepozadanych cech potencjalnych pracownikow. Sporo uwagi
poswiecono wspdlpracy z uczelnia i ewentualnym praktykom zawodowym. Podkresli¢
nalezy, ze wigkszo$¢ ankietowanych podmiotow zadeklarowala podjgcie wspotpracy
W kierunku przygotowania zawodowego absolwentow. Jedna z najprostszych metod jest
organizowanie stazy i praktyk. Zawracano tez uwage na konieczno$¢ organizowania wizyt
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studyjnych w instytucjach. Wiele instytucji samorzadowych (zwlaszcza z os$rodkéw
mniejszych 1 polozonych w wigkszej odlegltosci od Biategostoku) zwracalo uwagg,
ze studenci 1 absolwenci Wydzialu Historyczno-Socjologicznego nie starali si¢ o przyjecie na
praktyke ani o zatrudnienie w tych instytucjach.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Podejmowanie ciagglych staran w kierunku pozyskania do wspoélpracy kolejnych
pracodawcow,
2. Intensyfikacja wspotpracy z pracodawcami w celu usprawnienia prac nad

przygotowaniem zawodowym studentow/absolwentow,
3. Delegowanie 0so6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych che¢ przyjecia studentéw na praktyke.

Realizacja rekomendacji WSZiIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:
Zorganizowanie oferty wizyt studyjnych dla studentéw w zaktadach pracy.
Realizacja:
Nie przeprowadzono wizyt studyjnych

2. Rekomendacja:
Intensyfikacja wspotpracy z pracodawcami w celu usprawnienia prac nad
przygotowaniem zawodowym studentéw/absolwentow.
Realizacja:
Brak nowych umow o wspotpracy 1 listow intencyjnych. Konsultacje byty na biezaco
prowadzone w ramach obowigzujacych porozumien.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na podstawie Uchwaty nr 1769 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dn. 29.06.2015
r. wsprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ na UwB, decyzja Dziekana
Wydzialu Historyczno-Socjologicznego z dn. 1.09. 2016 r. zostal powolany Wydzialowy
Doradca ds. potwierdzania si¢ efektow uczenia si¢ na okres od dn. 1.09.2016 do 31.08.2020 r.
w 0sobie dr Matgorzaty Ocytko;

W ramach usprawnienia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia w IHiNP prowadzone byly prace nad przygotowaniem procedury weryfikacji
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, w ktorej okreslono sposoby postepowania oraz
zakresy odpowiedzialnosci za realizacj¢ programu ksztatcenia:

- pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne (odpowiedzialno$¢ funkcjonalna),

- koordynatorow przedmiotéw (odpowiedzialno$¢ merytoryczna),

- Rad Programowych dla danych kierunkéw i1 Zespolu ds. Oceny Jakosci 1 Efektow
Ksztalcenia (nadzor).

Analogiczne zespoty i procedury funkcjonujg w ISiK i podlegajg Dyrektorowi.
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Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do weryfikacji 1 dokumentowania osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia, co wigze si¢ z koniecznos$cig archiwizacji niezbednych materialow
(prace zaliczeniowe, kolokwia, protokoly egzaminow). Brak osiggnigcia przez studenta
efektow ksztalcenia potwierdzony procedurg egzaminacyjng skutkuje skierowaniem go na
powtarzanie przedmiotu.

Jednym z innowacyjnych mechanizmow zastosowanych w procesie weryfikacji
I potwierdzania efektow ksztalcenia jest internetowy system oceny sylabusow, w ktorym
studenci majg mozliwo$¢ oceny przedmiotu pod katem realizacji efektow ksztalcenia. System
zostat przetestowany na kierunku Socjologia z wynikiem pozytywnym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Zwigkszenie wspotpracy pomigdzy instytutami w zakresie tworzenia i monitorowania
procedur potwierdzania efektoéw ksztalcenia w porozumieniu z Wydzialowym
Doradca ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ i Wydzialowym Zespotem ds.
Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Realizacja rekomendacji WSZiIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto rekomendacji w roku poprzednim.
Dr hab. Joanna K. Sadowska, prof. UwB

Dziekan
Wydziatu Historyczno-Socjologicznego
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